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Relatdrio Mensal de Atividades!

SERVICOS DE CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIALE DE ACOES FORMATIVAS
DIRECIONADAS AO PUBLICO EM GERAL

Organizacéo Social:

INSTITUTO DE FORMAGAO E ACAO EM POLITICAS SOCIAIS PARA CIDADANIA

Novembro/2022
{més/iano)

“‘QL CLQJL‘

5. 12, . Q02
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MBTITIT DS FORMACAO & AGCAD POLETICA

1 — IDENTIFICAGAD

Nome Organizacdo Social: instituto de Formagdo e Acdo em Politicas Sociais para Cidadania

CNPJ: | 02.257.969/0001-78

Endereco da Sede: Rua General Lamartine, 2G - Vila Matilde, Sdo Paulo ~SP

Telefone | (11) 2684-0980 | E-mail: | prestacaodecontas@infap.org.br

Termo de Parceria n® 017/2022EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

PA:

Nome do Projeto: EDUCACAD PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

Tipo de Servico CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E ACOES FORMATIVAS DIRECIONADAS AO PUBLICO EM GERAL

Coordenador Técnico (a): :

Endereco do local de execucao- Unidade: Rua Felicio de Camargo, 622 CENTRO SUZANO

Telefone: | | E-mail: [ prestacaodecontas@infap.org.br

Periodo de referéncia do relatério (més/ano): NOVEMBRO/2022
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SELECAO E CAPACITACAO DE PESSOAL

Processo seletivo: recebimento e analise de curriculo, entrevista individual e
dindmica de grupo. Resultado e contratagéo.

Capacitagédo (6es) realizada (s) para equipe ;

Nao.[ ] Sim.[ ] Quantas:
Quando: Onde:

Quem / Qual Instituicao ofertou:

Teméatica(s):

Participante e funcéo (s):

Relacéo com o trabalho realizado pelo servico:

Pago com recurso da parceria; Sim.[_] Nao [] Valor pago:

Material utilizados:

Meios de verificacdo:

Reunido(6es) ou outra(s) atividade(s) de planejamento

Nao.[ ] | sim.[X] Quantas: 3

Data:

Participantes: GERALDO GARIPO / SILVANO DOS SANTOS SILVA / JULIANA LAWALL BARBOSA /ABIGAIL TORRES £
STELA FERREIRA (REPRESENTANTES DA EMPRESA VIRA £ MEXE), CLEIA, CARLOS ARAUJO E MARCIO CANDIDO,

Pauta: PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO GERENCIAMENTO DO CRONOGRAMA DAS ACOES DO MES DE
NOVEMBRO; REUNIAO DA GESTAO PARA OFERTA DA OFICNA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GERENCIAMENTO
DE CUSTOS, COMPRA DE MATERIAS E ITENS PARA COFFEE BREAK PARA REUNIOES O PROGRAMA; ORGANIZACAC
DO SEMINARIO; REGISTROS FOTOGRAFICOS E DE PRESENCA NOS ENCONTROS.

Consideragbes: REUNIOES NECESSARIAS PARA DIRECIONAMENTO DO TRABALHO REALIZADO
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NAO SE APLICA NO PERIODO [] EIXO EM CURSO X EIXO CONCLUIDO []

COMPOSICAO DA EQUIPE PROFISSIONAL

e iy Regime de | Pago com | Data da Data do
Nome (s) | Carga Horario . _ taciol desl
Funcio completo | Horéria: diario caniratagho Recu.rso Nniatapio dasligamonto
Publico
VISITAS TECNICAS

Deverdo ser realizadas visitas técnicas presenciais com as equipes que atuam nos servicos
socioassistenciais para favorecer a explicitacdo dos processos de trabalho, das escolhas
metodologicas adotadas e os desafios presentes no dia a dia - Deverdo ainda, observar as
especificidades de violagées identificadas pelos profissionais dos servicos e as ofertas existentes
nos distintos territérios - As visitas deverao ser realizadas no primeiro més de atividade, anterior ao

inicio da capacitagéo - Total de visitas: 6 visitas - Carga horaria presencial: 18 horas, sendo 3 horas
para cada visita,

NAO SE APLICA NO PERIODO [7] EIXO EM GURSO [7] EIXO CONCLUIDO [X

CREAS ' Sim[] I Nao [] [Data
Demandas levantadas
CRAS Sim [] | Nao [] | Data
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Demandas levantadas

CADASTRO UNICO | Sim[ ] INao [] | Data
Demandas levantadas

SMADS Sim [} INao [] | Data
Demandas levantadas:

Cons. Tutelar 1 Sim[] INao [] | Data
Demandas levantadas: :

Cons. Tutelar 2 Sim[] Nzo [] | Data
Demandas levantadas:

Outros Sim [] Nao [ ] | Data
Demandas levantadas:

Consideragdes:

Resultados obtidos:

Recursos utilizados

Meios de verificago/Producéolinstrumentais utilizados
Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

SEMINARIO DE COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZAGEM

Apds a realizagéo das visitas técnicas a CONTRATADA apresentara o Plano de
Trabalho que deveré conter os focos que serdo trabalhados nas oficinas, a partir das
demandas que sejam comuns aos servigos, assim como, a abordagem que sera
realizada no desenvolvimento das atividades, ancorada nos principios da Educacéo
Permanente - O Plano de Trabalho devera ser apresentado em um seminério. - Ao
termino do trabalho, a OSC deverd apresentar relatério sintese do trabalho
desenvolvido, apontando também sugestbes para a continuidade do trabalho. O
relatorio deverd ser apresentado em comum acordo com a SMADS. - Quantidade de
seminarios: 2 seminarios. - Carga horéria virtual: 6 horas, sendo 3 horas para cada

seminario.
SEMINARIO
___ Nao se aplica no periodo [X] Atividade em curso [] Atividade concluida
Nao.[ ] e Sim.[] |Quantos: META 02
Data: i local: e FORMATO: VIRTUAL

Palestrante;

Tematica (s):

Quantidade de Participantes: o ] ' META: 100
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Orgaolequipamento particip

CRAS [] Quant. CREAS [] Quant, CONS.TUTELAR ] Qual Quant.
CADASTRO UNICO [] Quant. SAICA [[] Quant. SMADS [T Quant.

SCFV [] Quant. Outros [_] Quant.

Carga horaria, B META; 3/6 HORAS
Pago com recurso da parceria; Sim.[ ] Nao[] : Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificacio:

OFICINAS COM AS EQUIPES DE REFERENCIA DOS SERVICOS
A OSC devera realizar oficinas presenciais bimestrais para os profissionais que atuam
nos servicos - A CONTRATADA devera apresentar nas oficinas contelidos teéricos e
metodologicos que contribuam para o enfrentamento dos desafios priorizados pelas
equipes no trato das situagdes de desprotegio identificadas como demandas prioritarias
- Devera também, realizar atividades coletivas com as equipes para incentivar a
sistematizagéo de conhecimentos prévios e produzir novos conhecimentos a partir de
atividades praticas com as familias em seus territorios de vivéncia. - Quantidade de
oficinas: 8 oficinas - Carga horéria presencial: 48 horas, sendo 6 horas para cada oficina.

" OFICINA
‘ Néo se aplica no periodo [{] Atividade em curso [] Atividade concluida
Nao.[ ] ISim.[<] _Quantas: 9/8 META 08
Data: of & Local: ASSOCIAGCAQ COMERCIAL DE SUZANO
4¥19/2022 FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante: MARCIO CANDIDO MC CONSULTORIA EM PROJETOS SOCIAIS

Tematica (s): FORMAGCAO EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Quantidade de Participantes: 9 META: 150
_Qrgao/equipamento participantes:

CRAS ] Quant. 6 CREAS [ Quant. 1 CONS.TUTELAR ] Qual Quant.

SCFV[]Quant.  SAICA[]Quant SMADS [X] Quant. 2

Outros [<] Quant. 1

Carga horaria: 16H i META:06/48

Pago com recurso da parceria: Sim.[X] Nao | ]

Recursos utilizados: ESPAGO FiSICO, PROJETOR, NOTEBOOK, MICROFONE, CAIXA DE SOM, CADEIRAS,
_FLIPCHART, CANETAS, CARTOLINAS, FITAS ADESIVAS, COFFEE BREAK.

Meios de verificagio: RODA DE DIALOGO, E AVALICOES.

Consideragdes: POR MEIO DA PROPOSTA, OS PROFISSIONAIS TIVERAM ACESSO AO CONHECIMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS, MISSAO, VISAO E VALORES, MATRIz SWOT, CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL,
ETAPAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PRINCIPAIS TECNICAS PARA FORMULACAOE ORGANIZACAO DA
APLICACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO £ IMPLANTACAO E CONTROLE DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO.
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REUNIGES DE ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES

A OSC deverd realizar reunides a distancia com os profissionais que atuam nos
servigos. As reunibes serfo para acompanhar os profissionais na aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos nas oficinas em seu cotidiano, bem como, para
compartihamento de experiéncias, recomendagées de leituras e aprofundamento,
didlogos de Supervisfo Técnica. - Quantidade de reunibes: 4 encontros bimestrais -
Carga horaria virtual: 12 horas, sendo 3 horas para cada encontro.

REUNIOES
Néo se aplica no periodo [ ] Atividade em curso [X] Atividade concluida
N&o.[ ] Sim.[] . Quantas; 5/4 META 04 - BIMESTRAIS
Data: Local: PREDIO DO ANTIGO RESTAURANTE POPULAR :
11/11/2022 FORMATO: VIRTUAL

Palestrante;  ORGANIADO PELA EQUIPE DO CRAS

Tematica (s): SEMINARIO DE EDUCACAO PERMANENTE

Quantidade de Participantes: « Coordenacdo Cléia,
* CRAS Boa Vista: Jacqueline

i CRAS Casa Branca: Auxiliadora, Ruth e Rose
o CRAS Centro: Helton e José Mario

° CRAS Gardénia Azul: juliana

® CRAS Palmeiras: Samuel ' META

Orgéo/equipamento partjcipaht_@g:

CRAS [X] Quant. 9 CREAS [ ] Guant, T CONSTUTELAR [ ] Quant.

SCFV[JQuant. SAICA[]Quant SMADS [] Quant.

Outros [ ] Quant.

Carga horaria: 3H N META.04/24H

Pago com recurso da parceria; Sim.X Nao [ |

Recursos utilizados: CADEIRAS, FOLHAS SULFITES, FLIP CHART, CANETAS, CARTOLINAS.

Meios de verificac&o: RODA DE CONVERSA ;

Consideracdes: proposta: realizamos uma pequena discussdo/avalicdo sobre o 'planejamento
colaborativo/atividade pritica’ realizado no dia 26/08 e executado pelas equipes de PSB em seus territérios,
respondendo as questdes "0 que avangamos?" e "0 que precisamos avancar?”, pensando na perspectiva do
trabatho coletivo, na equipe de cada equipamento, no processo desde o planejamento até a execugio.

Outra parte, foi dedicada para pensar os indicios para o planejamento de 2023, respondendo as mesmas
questdes colocadas para o planejamento colaborativo/atividade pratica.

Para esta parte, fol feita a digitagiio das propostas trazidas pelo grupo e colocada a categorizagdo de
prioridades, que estou enviando em anexo. Fagam a reflexiio com as equipes para apresentacdo no dia do
semindrio que serd realizado dia 02 de dezembro |

Elaboracio/Instrumental: Setor de Monitoramenta o Avaliacio dos Contratos e Parcerias/MAP/LMV



w0 LFORMAGRD & ACAD FOLITICA |

Importante frisar que esta ndo foi uma atividade deliberativa, apenas um "ponta pé inicial" para nossa reflexio
dos processos que queremos manter ou mudar em 2023. A proposta serd compartilhada no seminario.

REUNIOES DE APOIO AS EQUIPES DE GESTAO

Seréo realizadas reunides bimestrais que deverao ser organizadas a partir da eleicdo
de prioridades da Gestdo e por aspectos destacados pelas equipes como pontos a
serem desenvolvidos, quer seja no ambito da gestéo do trabalho, fortalecimento da
fungéo de vigilancia socioassistencial ou fortalecimento da participagdo e do controle
social. A.OSC tera como foco apoiar a equipe de Gestéo na tomada de decisdo sobre
agbes prioritarias a serem incluidas na revisdo do Plano Plurianual, o que implica a
analise de demandas prioritarias, o avanco na estruturaco de servigos e o investimento
na gestdo do trabalho e na reposicio de equipes do SUAS. - Os contetidos das reunides
de apoio deverdo mesclar subsidios previamente organizados pela OSC, bem como,
dialogos e reflexdes dos profissionais que atuam nos servicos & medida que os desafios
se tornam visiveis ao longo do desenvolvimento do trabalho com as equipes. -
Quantidade de reunides: 6 reuniGes bimestrais. - Carga horéria: 24 horas, sendo 4 horas
para cada reunigo. ‘ :

REUNIOES DE APOIO

N&o se aplica no periodo [ ]  Atividade em curso X Atividade concluida

Nao.[ | ___8m[1 T Quantas: /6 _META 06 - BIMESTRAIS
Data: Local: o FORMATO: VIRTUAL/PRESENCIAL
Palestrante:

Tematica (s):

Quantidade de Participantes;

Orgéo/equipamento participantes:

CRAS[|Quant. _ CREAS []Quant_ _CONS. TUTELAR [] Quant,

SCFV[JQuant.  SAICA[|Quant. __ SMADS[]Quant

Qutros [_] Quant.

| Carga horaria:_ ey e META 04/24 H

Pago com recurso da parceria: Sim.[ | Nac [ ]

Recursos utilizados: .

Meios de verificacio: :

Consideragoes:

PALESTRAS E ACOES FORMATIVAS DIRECIONADAS A
PUBLICOS ESPECIFICOS
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Serdo reahzaoa& oficinas semanais com o publico alvo indicado e mobilizado pela
SMADS para ag¢des formativas apontadas pelo gestor da pasta. - Quantidade de
oficinas: - 22 - Carga horaria presencial: 66 horas, sendo 3 horas em média para cada

oficina.
- OFICINA
____Naéo se aplica no periodo [ ] Atividade em curso [ Atividade concluida
Nao.[ | Sim[] _ Quantas - més: META 22
Data: lLocal _ ‘ , : FORMATO: PRESENCIAL
Palestrante:
Tematica (s). ) R
Quantidade de Participantes: o ' ‘ META: 150
Carga ho:ana , META:03/66

Pago com recurso da parceria; Sim. [ Nao []

Recursos utilizados:
Meios de verificacéo:

Visitas domiciliares: Sim, [j Nao [ ] “Quanti dade no meés:
Consideracdes:

CAMPANHAS DE ORIENTAGAO, SENSIBILIZACAO E
CONSCIENTIZAGAO

Serdo realizadas 04 campanhas ao publico alvo mdicado pela SMADS para as agbes
indicadas pelo gestor da pasta. - Serdo produzidos materiais graficos, banner’s,
contetdos digitais e outros recursos de comunicagio conforme demanda. - As artes e
materiais de divulgacdo deveréo ser previamente aprovados pela SMADS.

CAMPANHAS DE DIVULGACAO

Néo se aplica no periodo [ ] Atividade em curso Atividade concluida []

LOCAL QUANTIDADE | DATA  ACAQ | MEIOS DE DIVULGACAO/RECURSOS
 UTILIZADOS

CENTRQ 1/4 NOVE | CAMP | EMISSAO E ENTREGA DAS CARTEIRINHAS

L MBRO | ANHA

/2022 e

DIVUL

GACA |

Qk

ACESS. |

OA

CARTE

IRHYH

ADE

IDENTI

LRICAG
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Equipe profissional da INFAP envolvida na agéo: Juliana Lawall Barbosa

Consideracbes: https:!/www.guzano.sp.gov.br;“web/em»dia-historico~prefeito»assina-décreto-para-emissao»
de-carteirinhas-a-pessoas-com -transtorno-do-espectra-

autista/#:~ text=A%20in iciativa%20%C3%A9%200rganizada%20pela, foto%2C%20comprovante%20de%20ender
8%C3%A70%2C%20laudo ) ;

Resultados obtidos:

Recursos utilizados:

Meios de verificac@o/Produgéo/instrumentais utilizados:
Dificuldades encontradas;

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

Consideragbes Téenicas

Coordenador Ach|§o; Sifvano dos Santos Silva
[ CRP-SPE/175670~ Psicologo
L7 . | :
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