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1 - IDENTIFICAGAQ

Nome Organizagdo Social: Instituto de Formagdo e Ag8o em Politicas Sociais para Cidadania

CNPJ: | 02.257.969/0001-78

Enderego da Sede: Rua General Lamartine, 2G - Vila Matilde, Sdo Paulo - SP

Telefone [ (11)2684-0980 | E-mail: [ prestacaodecontas@infap.org.br

Termo de Parceria n°; 017/2022EDUCACAQ PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

PA:

Nome do Projeto: EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

Tipo de Servigo  CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E ACOES FORMATIVAS DIRECIONADAS AO PUBLICO EM GERAL

Coordenador Técnico (a): JULIANA LAWALL BARBOSA

Enderego do local de execugdo- Unidade: Rua Felicio de Camargo, 622 CENTRO SUZANO

Telefone: | |E-mai|: |prestacaodecontas@infap.org.br

Periodo de referéncia do relatério (més/ano): MAIO/2022
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SELECAQ E CAPACITACAO DE PESSOAL

Processo seletivo: recebimento e analise de curriculo, entrevista individual e

dinamica de grupo. Resultado e contratacéo.

Capacitagéo (6es) realizada (s) para equipe

Nao.[] Sim.[] lQuantas:
Quando: Onde:

Quem / Qual Instituicdo ofertou:

Tematica(s):

Participante e fungéo (s):

Relagdo com o trabalho realizado pelo servico:

Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao [ ] Valor pago:

Material utilizados:

Meios de verificaggo:

Reuniéo(des) ou outra(s) atividade(s) de planejamento

N&o.[ ] [ Sim.[] Quantas: 05

Data: 04, 05, 11,20, 30

Participantes: GERALDO GARIPO / SILVANO DOS SANTOS SILVA / JULIANA LAWALL BARBOSA /ABIGAIL SILVESTRE
(REPRESENTANTE DA EMPRESA VIRA E MEXE), LUCIANA VILELA, CINTIA FARIAS , REGIANE ELENI DA SILVA SOUZA ,
ELIANE DA SILVA BARBOSA, JOSI (REPRESENTANTE DA AADVIS)

Pauta: PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO GERENCIAMENTO DO CRONOGRAMA DAS ACOES DO MES DE MAIQ;
OFICINAS PROGRAMA EDUCAGCAQ PERMANENTE, GERENCIAMENTO DE CUSTOS, COMPRA DE MATERIAS PARA OS
PROGRAMAS; GERENCIAMENTO DE PESSOAS, AVALIAGAO DA ADESAO DAS FAMILIAS NO PROGRAMA FAMILIAS -
FORTES ; BUSCA POR PARCERIA DA AADVIS PARA REALIZAGAO DOS ENCONTROS COM AS FAMILIAS, REGISTROS
FOTOGRAFICOS E DE PRESENCA NOS ENCONTROS.

Considerag:ées: DESTACAMOS QUE AS PROFISSIONAIS PRISCILA ANTUNES, LUANA SANTOS
COLABORANDO COM O DESENVOLVIMENTO DAS AGOES REFERENTE AO CADASTRAMENTO DAS

FAMILIAS NA CAMPANHA DO PASSE LIVRE ATE O DIA 16 DE MAIO.
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NAO SE APLICA NO PERIODO [] EIXO EM CURSO [J EIXO CONCLUIDO []

COMPOSIGAO DA EQUIPE PROFISSIONAL

e Regime de | Pagocom | Datada Data do
rungao | Compies | Horiva:| e, | coniatagdo | Recurso' contaao desigamant

COORDENACAO | JULIANA | 40 CLT Sim [Xlp1/02/2022

LAWALL Nao []

BARBOSA
PREPARACAO DE | LUANA 40 ME| Sim [X|16/02/2022 |16/05/2022
DOCUMENTOS E | SANTOS Nao [
SERVICOS ALCANTAR
ESPECIALIZADOS | A
DE APOIO
ADMINISTRATIVO
PREPARAGAQ DE | PRISCILA | 40 MEI Sim [X[16/02/2022 [16/05/2022
DOCUMENTOS E | ANTUNES Nao []
SERVICOS
ESPECIALIZADOS
DE APOIO
ADMINISTRATIVO
DECORAGAO DE | Elizangela | 4 MEI Sim [X[17/05/2022 [17/05/2022
BALOES EVENTO | Nasciment Nao[ ]
LEMBRAR E
COMBATER
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Sim []
N&o []

Sim [
Nao [ ]

Sim ]
Nao [ ]

VISITAS TECNICAS

Deveréo ser realizadas visitas técnicas presenciais com as equipes que atuam nos servigos
socioassistenciais para favorecer a explicitagdo dos processos de trabalho, das escolhas
metodologicas adotadas e os desafios presentes no dia a dia - Deverdo ainda, observar as
especificidades de violagbes identificadas pelos profissionais dos servigos e as ofertas existentes
nos distintos territdrios - As visitas dever&o ser realizadas no primeiro més de atividade, anterior ao
inicio da capacitagao - Total de visitas: 6 visitas - Carga horaria presencial: 18 horas, sendo 3 horas
para cada visita.

NAO SE APLICA NO PERIODO [{] EIXO EM CURSO [J EIXO CONCLUIDO []

CREAS Sim [] | Nao [] | Data
Demandas levantadas

CRAS Sim [] | Nao [] | Data
Demandas levantadas

CADASTRO UNICO | Sim[] IN&o [] | Data
Demandas levantadas

SMADS Sim [] IN&o ] | Data
Demandas levantadas: _

Cons. Tutelar 1 Sim[] INao [] [ Data
Demandas levantadas:

Cons. Tutelar 2 Sim [] IN3o [] | Data
Demandas levantadas;

Outros Sim [] Nao [] | Data
Demandas levantadas:

Consideragdes:

Resultados obtidos:

Recursos utilizados

Meios de verificagao/Produgéo/instrumentais utilizados
Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

Elaboracdo/Instrumental: Setor de Monitoramento e Avaliaco dos Contratos e Parcerias/MAP/LMV




IriFAP

INBTITUTO DE FORMACAO B AGCAD POL TECA

SEMINARIO DE COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZAGEM

ApoGs a realizagdo das visitas técnicas a CONTRATADA apresentard o Plano de
Trabalho que devera conter os focos que serdo trabalhados nas oficinas, a partir das
demandas que sejam comuns aos servicos, assim como, a abordagem que sera
realizada no desenvolvimento das atividades, ancorada nos principios da Educagéo
Permanente - O Plano de Trabalho devera ser apresentado em um seminério. - Ao
término do trabalho, a OSC devera apresentar relatério sintese do trabalho
desenvolvido, apontando também sugestdes para a continuidade do trabalho. O
relatério devera ser apresentado em comum acordo com a SMADS. - Quantidade de
seminarios: 2 seminarios. - Carga horaria virtual: 6 horas, sendo 3 horas para cada

seminario.
SEMINARIO
Né&o se aplica no periodo Atividade em curso [ ] Atividade concluida
N&o.[ | Sim.[ ] [Quantos: META 02
Data: Local: FORMATO: VIRTUAL

Palestrante:
Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META: 100
Orgdo/equipamento participantes:

CRAS [] Quant. CREAS [] Quant. CONS.TUTELAR [ ] Qual Quant.
CADASTRO UNICO [ ] Quant. SAICA [[] Quant. SMADS [ ] Quant.

SCFV ] Quant. Outros [_] Quant. ‘
Carga horaria: META: 3/6 HORAS

Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao (] Valor pago:

Recursos utilizados:
Meios de verificac&o:

OFICINAS COM AS EQUIPES DE REFERENCIA DOS SERVICOS

A OSC devera realizar oficinas presenciais bimestrais para os profissionais que atuam
nos servigos - A CONTRATADA devera apresentar nas oficinas contelidos tecricos e
metodoldgicos que contribuam para o enfrentamento dos desafios priorizados pelas
equipes no trato das situagdes de desprotecéo identificadas como demandas prioritarias
- Devera também, realizar atividades coletivas com as equipes para incentivar a
sistematizag&o de conhecimentos prévios e produzir novos conhecimentos a partir de
atividades praticas com as familias em seus territérios de vivéncia. - Quantidade de
oficinas: 8 oficinas - Carga horaria presencial: 48 horas, sendo 6 horas para cada oficina.

OFICINA

N&o se aplica no periodo [ ] Atividade em curso [X] Atividade concluida
Nao.[ ] ISim.[X] lQuantas: 2/8 META 08
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Data: 12E Local CREAS E PREDIO DO ANTIGO RESTAURANTE POPULAR
13/05 FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante: Abigail Torres, Stela Ferreira, Yheda Gaiol

Tematica (s): Formar um grupo motivado para trabalhar coletivamente e Produzir sentido para as questdes
orientadoras do nosso percurso

Quantidade de Participantes: 52 META: 150
Orgéo/equipamento participantes:

CRAS [X] Quant. 20 CREAS P Quant. 32 CONS.TUTELAR [] Qual Quant.

SCFV [] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [ ] Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: 12h META:06/48

Pago com recurso da parceria: Sim.[X] N&o [ ]

Recursos utilizados: espago fisico, cadeiras, mesas, folhas sulfites, cartolinas, canetas, tecidos, lapis de cor,
canetinhass, fita desiva, flipchart, notebbok, projetor, caixa de som, coffee break,

Meios de verificag&o: Elaboragio do contetdo que foi aplicado, relatérios sobre a realizagdo das atividades.

Consideragdes: Oficina com Proteg#o Bésica (CRAS): trouxemos um disparador para provocar maior
proximidade no reconhecimento da trajetéria de cidadds e cidaddos usudrias/os do SUAS, de modo a combater
esteredtipos que reduzem as pessoas a “uma histéria Unica”.

Para que os encontros sejam pautados pelos desafios formulados pelas equipes e apresentados no Encontro
virtual, buscou-se identificar o sentido desses desafios para diferentes membros das equipes, para em seguida,
definir as quest&es prioritdrias que serdo trabalhadas nos encontros, nesse nivel de protecdo, as questdes
centrais foram: Questdo 1: Por que precisamos conversar sobre os acompanhamentos individuais e sobre as
possibilidades de fazer em grupo como uma forma de fortalecer o trabalho social do SUAS em Suzano?

Questédo 2: Por que precisamos conversar sobre metodologias participativas do trabalho social para fortalecer
o trabalho social do SUAS em Suzano?

Questdo 3: Por que precisamos conversar sobre o que conhecemos dos territorios e se é possivel conhecé-los
mais para fortalecer o trabalho social do SUAS em Suzano?

A prioridade das pessoas participantes nesse momento é refletir sobre a questdo 1, que trata dos modos de
acompanhamento de individuos e grupos no SUAS, de modo que o préximo encontro tera essa questio como
foco. A avaliagdo do encontro aponta que os objetivos iniciais foram alcangados e que as estratégias adotadas

adequadas para a proposta, conforme algumas expressdes do préprio grupo, quando solicitamos que
destacassem o que estava ficando do encontro:

"Achei importante iniciarmos a oficina ouvindo as vivéncias, os saberes, as experiéncias de cada um.
Importante langar questdes sobre o acompanhamento em grupo, as metodologias participativas e sobre o
conhecimento do territério".

Oficina com Protecdo Especial (CREAS): encontro que sucede a roda de conversa realizada em Abril,
Igualmente houve aqui uma preocupagdo de acolher as pessoas e suas histdrias, todavia com uma estratégia
diferente em relago a utilizada na oficina com os CRAS,

Apbs o movimento de didlogo sobre a construgio de estere6tipos em relagdio a cidadis e cidaddos usudrios do
SUAS, o grupo do CREAS dialogou sobre as questes disparadoras desse percurso de Educacio Permanente,
buscando conectar as questdes a situa¢des vividas no cotidiano. As questdes analisadas foram:
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Questdo 1: Por que precisamos conversar mais sobre possibilidades de produzir mais companhia entre
trabalhadores da equipe como uma forma de fortalecer o trabalho social no SUAS em Suzano?

Questdo 2: Por que precisamos conversar mais sobre referéncias comuns que orientam o trabalho do PAEFI
para fortalecer o trabalho socia do SUAS em Suzano?

Questdo 3: Por que precisamos conversar mais sobre possibilidades de superar dificuldades de realizagdo do
acompanhamento de familias e individuos para poder fortalecer o trabalho social do SUAS em Suzano?

O grupo escolheu entdo sua prioridade de didlogo nesse momento e a questdo escolhida foi a 2. Ao avaliar esse
encontro e suas estratégias as pessoas participantes no encontro apontaram os objetivos propostos foram
alcangados, para ilustrar como essa analise aparece na elaboragio do grupo, destacamos alguns exemplos de
avaliacdo: i

"Para mim fica a expectativa das boas discussdes que virdo sobre os problemas levantados até o momento e, o
que surgiréio no decorrer das oficinas, vejo a possibilidade de obtermos respostas que contemplem a equipe e
fortalega o trabalho do servigo no municipio de Suzano".

REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES

A OSC devera realizar reunides a distancia com os profissionais que atuam nos
servigos. As reunibes serdo para acompanhar os profissionais na aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos nas oficinas em seu cotidiano, bem como, para
compartihamento de experiéncias, recomendagbes de leituras e aprofundamento,
dialogos de Superviséo Técnica. - Quantidade de reunies: 4 encontros bimestrais -
Carga horaria virtual: 12 horas, sendo 3 horas para cada encontro.

REUNIOES
Nzo se aplica no periodo [X _Atividade em curso [] Atividade concluida
Nao.[ ] Isim.[] lQuantas: 14 META 04 - BIMESTRAIS
Data: lLocal: FORMATO: VIRTUAL

Palestrante:

Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META
Org&o/equipamento participantes:

CRAS [ ] Quant. CREAS [ ] Quant CONS.TUTELAR [] Quant. |
SCFV [ ] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [ ] Quant.

Qutros [_] Quant.

Carga horaria: META:04/24H

Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao [ ]

Recursos utilizados:

Meios de verificacdo:

Consideracdes:
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REUNIOES DE APOIO AS EQUIPES DE GESTAO

Serédo realizadas reunides bimestrais que deverdo ser organizadas a partir da eleigdo
de prioridades da Gestdo e por aspectos destacados pelas equipes como pontos a
serem desenvolvidos, quer seja no dmbito da gestdo do trabalho, fortalecimento da
fungdo de vigilancia socioassistencial ou fortalecimento da participagado e do controle
social. A OSC tera como foco apoiar a equipe de Gestao na tomada de decisio sobre
acOes prioritdrias a serem incluidas na revisdo do Plano Plurianual, o que implica a
anélise de demandas prioritarias, 0 avango na estruturagéo de servigos e o investimento
na gestéo do trabalho e na reposigéo de equipes do SUAS. - Os contelidos das reunites
de apoio deverdo mesclar subsidios previamente organizados pela OSC, bem como,
dialogos e reflexdes dos profissionais que atuam nos servigos a medida que os desafios
se tornam visiveis ao longo do desenvolvimento do trabalho com as equipes. -
Quantidade de reunides: 6 reunides bimestrais. - Carga horaria: 24 horas, sendo 4 horas
para cada reunido.

REUNIOES DE APOIO

N&o se aplica no periodo Atividade em curso [] Atividade concluida

Nao.[ ] ISim.[] lQuantas: /6 META 06 - BIMESTRAIS

Data: lLocal: FORMATO: VIRTUAL/PRESENCIAL

Palestrante:

Tematica (s):

Quantidade de Participantes:

Orgéolequipamento participantes:

CRAS [ ] Quant. CREAS [_] Quant. CONS.TUTELAR [ ] Quant. B
SCFV [] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [ ] Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: META 04/24 H

Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] N&o [ ]

Recursos utilizados:

Meios de verificacdo:

Consideragbes:

PALESTRAS E ACOES FORMATIVAS DIRECIONADAS A
PUBLICOS ESPECIFICOS

Seréo realizadas oficinas semanais com o publico alvo indicado e mobilizado pela
SMADS para agbes formativas apontadas pelo gestor da pasta. - Quantidade de
oficinas: - 22 - Carga horéria presencial: 66 horas, sendo 3 horas em média para cada

oficina.
OFICINA
Nao se aplica no periodo [ ] Atividade em curso [X] Atividade concluida
N&o.[] [Sim..X lQuantas - més: 1 META 22
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Data: 04/05 Local: PREDIO DO ANTIGO RESTAURANTE POPULAR
FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante: CINTIA DE SOUZA FARIAS CASTRO

Tematica (s): a importancia do Vinculo Familiar -PROGRAMA ACOLHER A VIDA

Quantidade de Participantes: 14 META: 150

Carga horaria: 2 META:03/66

Pago com recurso da parceria: Sim.[<] Nao [ ]

Recursos utilizados: espago fisico, cadeiras, mesas, folhas sulfites, canetas, fita adesiva, barbante, notebbok,
projetor, caixa de som, coffee break,

Meios de verificag&o: Elaboragdo do contetdo que foi aplicado, Rodas de conversas com as familias,
dinamicas em grupo e relatérios sobre a realizagdo e andlise das atividades

Visitas domiciliares: Sim.[] Nao[X] Quantidade no més:

Consideragfes: RESSALTAMOS QUE O PROGRAMA FAMILIAS FORTES PASSOU POR UMA AVALIACAO, FOI
REALIZADA UMA ANALISE COM RELACAO A ADESAO DAS FAMILIAS, NESTE MES FORAM ESTABELECIDOS
NOVOS DIALOGOS A FIM DE QUE O PROGRAMA ATINJA UM NUMERO MAIOR DE FAMILIAS. SENDO ASSIM,
NAO HOUVE ENCONTROS COM AS FAMILIAS, FOI ESTABELECIDA UMA PARECERIA COM A AADVIS, AO QUAL
IRA SEDER O ESPACO DA INSTITUICAO PARA QUE OS ENCONTROS VOLTE OCORRER.

O PROGRAMA TERA INICIO NO DIA 04 DE JUNHO, AS 6 FAMILIAS QUE ESTIVERAM PRESENTES NO MES DE
ABRIL IRAO PERMANECER, AGUARDAMOS AS FAMILIAS CONVIDADAS POR MEIO DA AADVIS.

SENDQ ASSIM, NO MES DE MAIO FOI REALIZADA UMA PALESTRA PARA AS FAMILIAS ENFATIANDO O
PROGRAMA ACOLHER A VIDA, POR MEIO DESSA ACAO LEVANTAMOS A IMPORTANCIA DO VINCULO FAMILIAR.

CAMPANHAS DE ORIENTAGAO, SENSIBILIZAGAO E
CONSCIENTIZACAO

Seré&o realizadas 04 campanhas ao publico alvo indicado pela SMADS para as agbes
indicadas pelo gestor da pasta. - Serio produzidos materiais graficos, banner’s,
contelidos digitais e outros recursos de comunicagéo conforme demanda. - As artes e
materiais de divulgagéo deverdo ser previamente aprovados pela SMADS.

CAMPANHAS DE DIVULGACAO
N&o se aplica no periodo [] Atividade em curso Atividade concluida [ ]

LOCAL QUANTIDADE | DATA | ACAO | MEIOS DE DIVULGAGCAO/RECURSQS
UTILIZADOS
CAD 1/4 01A CAMP | ESPACO FISICO, DUAS PROFISSIONAIS QUE REALIZARAM

16 DE | ANHA | O CADASTRO, COMPUTADORES, IMPRESSORA, TELEFONE.
MAIO | CADAS | DIVULGACAO PAGINAS SOCIAIS DA PREFEITURA.

TRO
DE
FAMILI
AS
PARA
PASSE
LIVRE
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CENTRO DE 1/4 18de | Dia 92 edig¢do do Dia de Combate ao Abuso e & Exploragdo
SUZANO maio Nacion | Sexual Infantil, com uma caminhada de conscientizagéo,
al de organizada pela Secretaria de Assisténcia e

Enfren | Desenvolvimento Social, o Fundo Social de Solidariedade
tamen | de Suzano, os Conselhos Tutelares do municipio, o Centro
to ao de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas),
Abuso | o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

ea Adolescente de Suzano (Comdicas).

Explor
acdo
Sexual
de
Criang
ase
Adoles
centes

/4

/4

4

Equipe profissional da INFAP envolvida na agao: COORDENADORA JULIANA LAWALL, E PROFISSIONAIS
LUANA ALCANTARA , PRISCILA ANTUNES, RESPONSAVEIS NA PREPARAGCAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA REALIZAGAO DO CADASTRO PASSE LIVRE. NO DIA 18,
PROFISSIONAIS DA SMADS ESTIVERAM ENVOLVIDOS NA ACAO.

Consideragdes: DE ACORDO COM A AVALIAGAO DAS PROFISSIONAIS LUANA ALCANTARA E PRISCILA
ANTUNES, AS CAMPANHAS EXERCEM UMA FUNGAO IMPORTANTE NA PRESTACAO DE SERVICO AS FAMILIAS,
ATE O MOMENTO FORAM REGISTRADOS 530 CADASTROS. COM RELAGCAO A CAMINHADA, TIVEMOS
DEVOLUTIVAS QUE ENFATIARAM A IMPORTANCIA DA ACAO.

Resultados obtidos: CAMPAMHA DO CADASTRO DO PASSE LIVRE FOI FINALIZADA DIA 16
DE MAIO, E REALIZOU 530 CADASTROS.

A ACAO DO DIA 18 DE MAIO ENVOLVEU DIVERSOS PROFISSIONAIS DA SMADS, PROMOVEU A
CONSCIENTIZAGAO DAS PESSOAS AO LEVANTAR UM TEMA QUE DEVE SER DIALOGADO.
Recursos utilizados:ESPAGO FiSICO, DUAS PROFISSIONAIS PARA REALIZACAO DO CADASTRO,
COMPUTADORES, IMPRESSORA, TELEFONE.

Meios de verificagdo/Produgdo/instrumentais utilizados:VISITAS TECNICAS, REGISTROS

FOTOGRAFICOS, E-MAIL, REUNIOES.
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Dificuldades encontradas: NECESSIDADE DE TELEFONE FIXO E REDE DE INTERNET NO ESPAGO

ANTIGO RESTAURANTE POPULAR.

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:AUXILIO REFERENTE CRONOGRAMA PARA
UTILIZAGAO DOS ESPACOS.

Consideragdes Técnicas

CONFORME ANALISE DAS ACOES REALIADAS, SEGUE EM ANEXO REGISTRO FO TOGRAFICO.

oordenador Técnico:
ULIANA LAWALL BARBOSA
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