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1 — IDENTIFICAGAO

Nome Organizagéo Social: Instituto de Formag&o e Agdo em Politicas Sociais para Cidadania
CNPJ: | 02.257.969/0001-78

Enderego da Sede: Rua General Lamartine, 2G — Vila Matilde, Sdo Paulo — 5P ]
Telefone ] (11) 2684-0980 l E-mail: | prestacaodecontas@infap. org br
Termo de Parceria n° 017/2022EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA
PA:

Nome do Projeto: EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

Tipo de Servigo CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENC CIA
SOCIAL E ACOES FORMATIVAS DIRECIONADAS AO PUBLICO EM GERAL

Coordenador Técnico (a): JULIANA LAWALL BARBOSA ]
Enderego do local de execugédo- Unidade: Rua Felicio de Camargo, 622 CENTRO 5U ZA\!O o
Telefone: | | E-mail; | prestacaodecontas@infap.org br

Periodo de referéncia do relatério (més/ano): JULHO/2022
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SELECAO E CAPACITACAO DE PESSOAL

Processo seletivo: recebimento e analise de curriculo, entrevista individual e

dinamica de grupo. Resultado e contratagéo.

Capacitagao (0es) realizada (s) para equipe e
Nao.[ ] Sim.[ ] [Quantas:

Quando: Onde: o

Quem / Qual Instituicdo ofertou:

Tematica(s):

Participante e funcgéo (s):

Relagdo com o trabalho realizado pelo servigo:

Pago com recurso da parceria: Sim.[ | N&o [ ] Valor pago:

Material utilizados:

Meios de verificacao:

Reunido(des) ou outra(s) atividade(s) de planejamento

Nao.[ ] | Sim.[{] lQuantas: 6

Data: 5, 6, 13, 15, 19, 28

Participantes: GERALDO GARIPO / SILVANO DOS SANTOS SILVA / JULIANA LAWALL BARBOSA /ABIGAl TORRES
STELA FERREIRA (REPRESENTANTES DA EMPRESA VIRA E MEXE), CINTIA FARIAS , CARLA POZO, ELIZANDRA
OLIVEIRA E CARLOS ARAUJO. ]

Pauta: PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO GERENCIAMENTO DO CRONOGRAMA DAS AGOES DO MES DE
JULHO; REUNIAO DA GESTAO, ENCONTRO ONLINE PROGRAMA EDUCAGAO PERMANENTE, GERENCIAMENTO DE
CUSTOS, COMPRA DE MATERIAS E ITENS PARA COFFEE BREAK PARA OS PROGRAMAS; GERENCIAMENTO DE
PESSOAS, AVALIACAO E CONCLUSAO DO PROGRAMA FAMILIAS FORTES ; CONCLUSAQ DO PROGRAMA FAMILIAS
FORTES; REGISTROS FOTOGRAFICOS E DE PRESENGA NOS ENCONTROS.

Consideracdes: REUNIOES NECESSARIAS PARA DIRECIONAMENTO DO TRABALHO REALIZADO
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NAO SE APLICA NO PERIODO [] EIXO EM CURSO [X] EIXO CONCLUIDO ]

COMPOSIGAO DA EQUIPE PROFISSIONAL

pin Regime de | Pagocom | Datada Data do
ungio | Nomes)| a8 | Hordtlo | contratagdo | Recurso. onatasdo desgaments
COORDENACAO | JULIANA | 40 8 CLT Sim [X01/02/2022 [
LAWALL Nao [] '
BARBOSA
PSICOLOGA CINTIADE | 12H 3H NOTA Sim [X]04/06/2022 16,07/2022 ¥
PROGRAMA SOUzA AVULSA Nao [] !
FAMILIAS FORTES | FARIAS
CASTRO
PSICOLOGA NO | ELIZANDR | 12H 3H NOTA A Sim [<|04/06/2022 16,07/2022
PROGRAMA A DE VULSA Nao [] *
FAMILIAS FORTE | OLIVEIRA
SANTOS
FACILITADORA | CARLA 12H 3H MEI Sim XJ04/06/2022 16,07/2022
NO PROGRAMA | CRISTINA Nao[ ]
FAMILIAS FORTES | SANTANA
POSO
Sim ]
Nao O}
Sim ]
Nao [] e
Sim [J
Nzo [ ] o

VISITAS TECNICAS

Deverdo ser realizadas visitas técnicas presenciais com as equipes que atuam nos SErvigos
socioassistenciais para favorecer a explicitagdo dos processos de trabalho, das escolhas
metodologicas adotadas e os desafios presentes no dia a dia - Deverado ainda, ob.servar as
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especificidades de violagbes identificadas pelos profissionais dos servigos e as ofertas existentes
nos distintos territorios - As visitas deverao ser realizadas no primeiro més de atividade, anlerior ao
inicio da capacitagéo - Total de visitas: 6 visitas - Carga horéria presencial: 18 horas. sendo 3 horas

para cada visita.

NAO SE APLICA NO PERIODO [ EIXO EM CURSO [] EIXO CONCLUIDO [

CREAS Sim [J [Nzo [J [Data T
Demandas levantadas

CRAS Sim [ [Nao [] [Data o
Demandas levantadas D el

CADASTRO UNICO [ Sim[] INao [] | Data o
Demandas levantadas NP

SMADS Sim[] IN&o [ | Data .
Demandas levantadas: e ae—

Cons. Tutelar 1 Sim [] INao [] | Data o =i
Demandas levantadas: . “

Cons. Tutelar 2 Sim [] Nao [] [ Data .
Demandas levantadas: o

Outros Sim [] INao [] | Data o ]

Demandas levantadas:

Consideragdes:

Resultados obtidos:

Recursos utilizados

Meios de verificagdo/Produgao/instrumentais utilizados

Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

SEMINARIO DE COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZAGEM

Apés a realizagdo das visitas técnicas a CONTRATADA apresentard o Plano de
Trabalho que devera conter os focos que serdo trabalhados nas oficinas, a partir des
demandas que sejam comuns aos servicos, assim como, a abordagem que setd
realizada no desenvolvimento das atividades, ancorada nos principios da Educagéo
Permanente - O Plano de Trabalho devera ser apresentado em um seminaric. - Ao
término do trabalho, a OSC deverd apresentar relatério sintese do trabalto
desenvolvido, apontando também sugestdes para a continuidade do trabalho. O
relatorio devera ser apresentado em comum acordo com a SMADS. - Quantidade ce
seminarios: 2 seminarios. - Carga horaria virtual: 6 horas, sendo 3 horas para caca

seminario.
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SEMINARIO
N&o se aplica no periodo [X] Atividade em curso [ ] Atividade concluida
N&o.[ ] Sim.[] Quantos: _____META 02|
Data: Local: FORMATC: V RTUAL

Palestrante:
Tematica (s):

Quantidade de Participantes: _VETA: 100 |
Orgao/equipamento participantes: N
CRAS [] Quant. CREAS [] Quant. CONS.TUTELAR ] Qual Quant.
CADASTRO UNICO [] Quant. SAICA [ ] Quant. SMADS [_] Quant. f
SCFV [] Quant. Outros [] Quant.

Carga horaria: ' META: 3/6 HORAS |
Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:
Meios de verificacao:

OFICINAS COM AS EQUIPES DE REFERENCIA DOS SERVIGOS

A OSC deverad realizar oficinas presenciais bimestrais para os profissionais que atuam
nos servigos - A CONTRATADA devera apresentar nas oficinas contetidos tedricos e
metodoldgicos que contribuam para o enfrentamento dos desafios priorizados pelas
equipes no trato das situagdes de desprotegéo identificadas como demandas prioritarias
- Devera também, realizar atividades coletivas com as equipes para incentivar a
sistematizag&o de conhecimentos prévios e produzir novos conhecimentos a partir de
atividades praticas com as familias em seus territérios de vivéncia. - Quantidade de
oficinas: 8 oficinas - Carga horaria presencial: 48 horas, sendo 6 horas para cada oficina.

OFICINA
Nao se aplica no periodo [X] Atividade em curso [ ] Atividade concluida '_
Nzo.[ ] [Sim.[] |Quantas: /8 META08
Data: |Local: FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante:
Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META: 150
| Orgéo/egquipamento participantes:

CRAS [ ] Quant. CREAS [ | Quant. CONS.TUTELAR [ ] Qual Quant.

SCFV [ ] Quant. SAICA [ ] Quant. SMADS [] Quant.

Qutros [_] Quant. e e

Carga horaria: META:06/48
Pago com recurso da parceria: Sim.[ | Nao[ ]

Recursos utilizados:

Meios de verificag&o:
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Consideragdes:

REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES

A OSC devera realizar reunides a distancia com os profissionais que atuam nos
servigos. As reunides serdo para acompanhar os profissionais na aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos nas oficinas em seu cotidiano, bem como, para
compartilhamento de experiéncias, recomendacdes de leituras e aprofundamento,
dialogos de Supervisdo Técnica. - Quantidade de reunibes: 4 encontros bimestrais -
Carga horaria virtual: 12 horas, sendo 3 horas para cada encontro.

REUNIOES
Né&o se aplica no periodo [ ] Atividade em curso [X] Atividade concluida
N&o.[] S [Quantas: 2/4 META 04 - BIMESTRA S
Data: Local: ONLINE PLATAFORMA GOOGLE MEET
15/07/2022 FORMATO: VIRTUAL

Palestrante: STELA FERREIRA, YHEDA E FELIPE AREDA

Temética (s): Andlise de experiéncias com grupos, tendo como pardmetros os resultados esperados co
trabalho social no SUAS. Responsabilidades especificas da Protegdo Social no SUAS

Quantidade de Participantes: 36 META

Orgao/equipamento participantes:

CRAS [X] Quant. 21 CREAS [ Quant. 15 CONS.TUTELAR [] Quant.

SCFV [ ] Quant, SAICA [] Quant. SMADS [] Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: 6H META:04/24H

Pago com recurso da parceria: Sim.[X] N&o []

Recursos utilizados: ESPAGOS DOS CRAS, COMPUTADORES, TELAO, PROJETOR, MICROFONES, MESAS,
CADEIRAS, FOLHAS SULFITES, CANETAS E CELULARES

Meios de verificag@o: DIALOGOS, FORMULARIOS E AVALIACOES. o

Consideragdes: Encontro Virtual Proteciio Bésica (CRAS): tendo como foco trés objetivbs centrais: 1) Dar
continuidade ao didlogo sobre trabalho com grupos, perspectiva solicitadas pelas pessoas participantes em
avaliagdo do encontro anterior; 2) Disponibilizar outras experiéncias, para além daquelas debatidas en
encontro presencial, que apontampossibilidade de trabalho com grupos na pandemia; 3) Analisar esses
experiéncias com base nas referéncias do trabalho social no SUAS. O didlogo se estabeleceu nesta perspectiva
de andlise de experiéncias com grupos, tendo como pardmetros os resultados esperados do trabalho social no
SUAS, deste modo, é fundamental ter em conta que uma experiéncia ndo é boa ou ruim em si, a valoragdo de
uma experiéncia esta associada a sua pertinéncia para o que se quer alcangar como resultado de uma acdo. O
grupo participou ativamente da discussdo que sera continuada no proximo encontro presencial.

Encontro Virtual com Protegdo Especial (CREAS). A primeira oficina virtual com a equipe do CREAS se conslituiu
como uma sequencia a discussdo que vinha sendo feita no trabalho presencial e teve os mesmos objetivos, a
saber: 1) Formar um grupo motivado para trabalhar coletivamente; 2) Aprofundar as reflexes sobre a auestdo
“Por que precisamos conversar mais sobre referéncias comuns que orientam o trabalho do PAEFI para
fortalecer o trabalho social do suas em Suzano?” 3) Iniciar o didlogo sobre acompanhamento coletivo.O didlogo
central se estabeleceu a partir da experiéncia e reflexdo de Felipe Areda, profissional que atua no Distrito
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AL :
Federal, tendo ocupado vérias funeo da Protec;ao Espeoal naquela localidade. Felipe vem
refletindo sobre as responsabilidades especificas da Protegdo Social no SUAS e seu rebatimento nos processos
de trabalho. A equipe da protegdo especial de Suzano teve um primeiro contato com essa formulacdo, por
meio de uma aula em EAD ministrada por Felipe, assim, preparamos o encontro virtual a partir dessa reflexdo
conjunta sobre o pensamento de Felipe. O grupo teve excelente interagdo com Felipe e permanecem
avangando ha reflexdio sobre as especificidades do trabalho do PAEFI, mas ndo somente, vem avangando na
leitura do trabalho nos servigos da protegdo especial.

REUNIOES DE APOIO AS EQUIPES DE GESTAO

Sero realizadas reunides bimestrais que deverdo ser organizadas a partir da eleigéo
de prioridades da Gestdo e por aspectos destacados pelas equipes como pontos a
serem desenvolvidos, quer seja no ambito da gestdo do trabalho, fortalecimento ca
fungdo de vigilancia socioassistencial ou fortalecimento da participagéo e do contro.e
social. A OSC tera como foco apoiar a equipe de Gestéo na tomada de decisdo sobre
agbes prioritarias a serem incluidas na reviséo do Plano Plurianual, o que implica a
analise de demandas prioritarias, 0 avango na estruturagéo de servigos e o investimenio
na gest&o do trabalho e na reposi¢éo de equipes do SUAS. - Os contelidos das reunides
de apoio deverdo mesclar subsidios previamente organizados pela OSC, bem como,
dialogos e reflexdes dos profissionais que atuam nos servigos a medida que os desafios
se tornam visiveis ao longo do desenvolvimento do trabalho com as equipes. -
Quantidade de reunides: 6 reunides bimestrais. - Carga horaria: 24 horas, sendo 4 horas
para cada reunido.

REUNIOES DE APOIO

Nao se aplica no periodo [ ] Atividade em curso [X] Atividade concluida

Nao.[ ] ISim.X lQuantas: 3/6 META 06 - BIMESTRA S
Data: Local: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
05/07/2022 FORMATO: VIRTUAL/PRESENCIAL

Palestrante: ABIGAIL TORRES E STELA FERREIRA s e

Tematica (s): 1) Dar continuidade & producdo coletiva sobre questdes comuns aos setores da gestdo; 2)
Aprofundar entendimentos sobre a corresponsabilidade entre os setores; 3) Propor modos de iniciat um
planejamento compartilhado para lidar com situagdes especificas.

Quantidade de Participantes: 10

Orgaolequipamento participantes:

CRAS [X] Quant. CREAS [X] Quant. CONS.TUTELAR [ Quant. K e
SCFV [] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [X] Quant. 14 -
Qutros [_] Quant.

Carga horaria: 4H META 0424 H

Pago com recurso da parceria: Sim.pJ Nao [ |

Recursos utilizados: ESPAGO FISICO, MESA, CADEIRAS, COMPUTADOR, PROJETOR, CAIXA DE SOM,
FLIPCHART, CARTOLINAS, CANETAS, FOLHAS SULFITES, FITA CREPE, COFFEE BREAK

Meios de verificagdo: AVALIACAO DOS ENCONTROS, REGISTROS DE PRESENCA E FOTOGRAFICO.
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para didlogo neste processo de Educagdo Permanente, somente duas equipes enviaram a sistematizacdo do
exercicio e essa construgdo caminhou numa linha similar de pensar processos de planejamento que favorecam
a articulagdo dos setores da gest&o. Buscando contribuir com essa discussdo, passamos a uma breve
apresentagdo das atribuices da gestdo no SUAS, a partir da aprovacdo da NOBSUAS/2012, com isso
pretendeu-se ofertar subsidios para ampliar a compreensio do sistema e para identificar a conexdo entre o
trabalho realizado em diferentes setores e as finalidades desta politica publica. Para tanto solicitamos que as
equipes identificassem, em seu setor, trés macro atribuicdes e identificassem de que setores dependem para
realizagdo desta agdo. Em seguida, cada equipe analisou a producio das demais, problematizando o1de foi
mencionada como corresponsével e onde ndo foi mencionada, mas se sente corresponsavel. Essas impressdes
foram anotadas, para serem consideradas pelos setores responsdveis na continuidade dos didlogos. Camo nem
todos os setores da gestdo estavam presentes, solicitamos que todas as equipes desenvolvam a mesma
atividade antes do préximo encontro, para darmos sequencia aos didlogos. Em continuidade as a¢des previstas
neste contrato, no més de Agosto serdo realizadas oficinas presenciais com as equipes dos Centros ce
Referéncia de Protecdo Bésica e Especial e reunido de apoio 3 equipe de gestdo.

PALESTRAS E A(}GES FORMATIVAS DIRECIONADAS A
PUBLICOS ESPECIFICOS

Seréo realizadas oficinas semanais com o publico alvo indicado e mobilizado pe a
SMADS para agdes formativas apontadas pelo gestor da pasta. - Quantidade de
oficinas: - 22 - Carga horaria presencial: 66 horas, sendo 3 horas em média para cacda

oficina.
OFICINA
N&o se aplica no periodo [] Atividade em curso [X] Atividade concluida -
Nao.[ | Sim.[X] [Quantas -més: 3 META 11 22 -
Data: 02,09e |Local: AADVIS - Associacio de Apoio para Deficientes Visuais de Suzano
16/07/2022 FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante: CINTIA DE SOUZA FARIAS CASTRO, ELIZANDRA OLIVEIRA E CARLA POZO .
Tematica (s): A importancia do Vinculo Familiar -PROGRAMA FAMILIAS FORTES/ ACOLHER A VIDA B
Quantidade de Participantes: 11 : META: 150
Carga horaria: 3H META 03/66 |
| Pago com recurso da parceria: Sim.p] N&o | ] o
Recursos utilizados: espaco fisico, cadeiras, mesas, folhas sulfites, canetas, fita adesiva, barbante, notebbok,
projetor, caixa de som, coffee break, Brindes para sorteio (cesta guloseimas, frutas, livros, jogos)

Meios de verificag&o: Elaboragio do contetido que foi aplicado, Rodas de conversas com as familias,

dinamicas em grupo e relatérios sobre a realizacdo e andlise das atividades
Visitas domiciliares: Sim.[ ] N&o Quantidade no més: o
Consideragdes: RESSALTAMOS QUE O PROGRAMA FAMILIAS FORTES PASSOU POR UMA AVALIACAQ, FO!
REALIZADA UMA ANALISE COM RELACAO A ADESAO DAS FAMILIAS, SENDO ASSIM, FOI FIRMADA UMA
PARCERIA COM A ASSOCIACAO DE APOIO PARA DEFICIENTES VISUAIS DE SUZANO, AS FAMILIAS QUE
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FREQUENTAM O ESPACO DA AADVIS FORAM CONVIDADAS A PARTICIPAR DOS ENCONTROS DO PROGRAM’A.’
NESTE MES FORAM REALIZADOS 3 ENCONTROS, NOS DIAS 02, 09 e 16 (SABADOS) NO PERIODO DAS 8H 30 AS -
11H30.

ENTRETANTO, APENAS 4 FAMILIAS ESTIVERAM PRESENTES NO MES DE JULHO, TIVEMOS RELATOS REFERENTE
A GRIPE E TESTAGEM POSITIVO PARA COVID, JUSTIFICANDO ASSIM ALGUMAS AUSENCIAS.

POR MEIO DESSA AGAO LEVANTAMOS A IMPORTANCIA DO VINCULO FAMILIAR. COMO PROPOSTAS PARA ESTE
MES, FORAM ABORDADOS OS SEGUINTES OBJETIVOS: COMUNICAGAO FAMILIAR, CONSTRUIR PONTES
PROTEGER CONTRA O ABUSO DE SUBSTANCIAS, AJUDAR E SER AJUDADO.

0S DIALOGOS FORAM INICIADOS POSSIBILTANDO ESPAGO DE FALA E ESCUTA DAS FAMILIAS, SENDC DE SUMA
IMPORTANCIA O ACOLHIMENTO DOS PARTICIPANTES. ENTENDEMOS QUE HA UMA NECESSIDADE DAS
FAMILIAS REFLETIREM MAIS SOBRE OS CONCEITOS TRAZIDOS PELAS FACILITADORAS NOS ENCONTROS.
FORAM IDENTIFICADAS PELA EQUIPE DE TRABALHO, QUESTIONAMENTOS SOBRE: COMO ABOBAR O TEMA EM
CASA?, PORQUE FALAR SOBRE OS ASSUNTOS ABORADADOS NO ENCONTRO?, COMO FORTALECER AS
RELACOES FAMILIARES? DINAMICAS E JOGOS FORAM APRESENTADOS A FIM QUE CRIAR UM AMBIENTE QUE
POSSAMOS COLOCAR EM PRATICA OS ASSUNTOS EM QUESTAOQ.

O PROGRAMA CONCLUIU OS 7 ENCONTROS E ALCANCOU 10 FAMILIAS. POR MEIO DAS AVALIAGOES. AS
FAMILIAS COMPARTILHARAM A IMPORTANCIA DO PROJETO, DESTACANDO QUE GOSTARIAM QUE
PERMANECESSEM AS REUNIOES.

ALEM DISSO, POR MEIO DA ACAO ACOLHER A VIDA, AS FAMILIAS PODERAM REFLETIR SOBRE MOMENTOS EM
FAMILIA, AUTOCONHECIMENTO E COMPREENDER O VALORES FAMILIARES. ATRAVES DA CONTAGAO DE
HISTORIAS, O TEMAS FAMILIARES FORAM ABORDADOS DESTCANDO A ARTE, CAUSANDO REFLEXAC E
CONTRIBUINDO PARA QUE AS FAMILIAS POSSAM CONSTRUIR NOVAS NARRATIVAS. AVALIAMOS A AGAO
COMO UM ESPACO DE TROCA QUE AMPLIA OS OLHARES SOBRE AS RELACOES HUMANAS, FORTALECENDO OS
VINCULOS COM AS PESSOAS QUE AMAMOS.

CAMPANHAS DE ORIENTAGAO, SENSIBILIZAGAO E
CONSCIENTIZAGAO

Serédo realizadas 04 campanhas ao publico alvo indicado pela SMADS para as ac¢ées
indicadas pelo gestor da pasta. - Serfo produzidos materiais graficos, banner’s,
contetdos digitais e outros recursos de comunicagio conforme demanda. - As artes e
materiais de divulgacdo deverado ser previamente aprovados pela SMADS.

CAMPANHAS DE DIVULGA(;AO
NZo se aplica no periodo [ ] Atividade em curso Atividade concluida [ ]

LOCAL QUANTIDADE | DATA | ACAO | MEIOS DE DIVULGACAO/RECURSOS
UTILIZADOS ]
4
/4 —
/4 e
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Equipe profissional da INFAP envolvida na agéo:

Consideracgdées:

Resultados obtidos:

Recursos utilizados:

Meios de verificagdo/Produgéo/instrumentais utilizados:
Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

Consideragdes Técnicas

7
e faAL Bebin

0’ Coordenador Técnico:
JULIANA LAWALL BARBOSA
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