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1. ENTIDADE SOCIAL: INSTITUTO DE FORMAGCAO E ACAO EM POLITICAS SOCIAIS PARA A CIDADANIA
— INFAP.

2. PROJETO/AGCAO: PROGRAMA VIVENCIAS CULTURAIS

3. DESCRICAO DETALHADA DA ACAO:
Artes Cénicas: Oferecer aos alunos conteudos da historia da arte, em especial da

danca, teatro, circo e performance. Possibilitar a apreciacdo artistica. Permitir a vivéncia
de técnicas especificas das linguagens, consciéncia corporal, exercicio da disciplina e
trabalho em equipe. Trabalhar a coordenacdo motora, a atencéo e o conhecimento de si
e do outro. Explorar a criatividade, através da encenacdo e da expressao corporal,
ampliando a capacidade expressiva e possibilitando aos participantes descobrir seus
potenciais e alcancar uma melhor compreensdo de si mesmos com um reflexo
transformador no meio onde vive. No¢des basicas da técnica fisica e vocal, analise de
personagens, percepcdo espacial, temporal, ritmica e sonora, representacdo de
situacdes dramaticas, expressao natural, jogo com a plateia, improvisacdo, presenca de
palco, desenvolvimento de habilidades como concentracdo, coordenacgéo, autoconfianca,
seguranca e agilidade.

Musica: Oferecer aos alunos conteudos da histéria da arte, em especial, da musica,
Possibilitar a apreciacdo artistica. Permitir a vivéncia de técnica especifica para a
linguagem, apresentacdo ao instrumento; estrutura do Instrumento; posi¢do e Postura;
Ritmos e Repertério, descoberta do canto, conceitos de intensidade, timbre, afinacao;
classificacdo vocal; técnicas de canto.

Artes visuais: Oferecer aos alunos conteudos da histéria da arte, em especial das artes-
visuais. Possibilitar a apreciagéo artistica. Permitir a vivéncia de técnicas especificas das
linguagens do artesanato, pintura em tela, desenho, escultura, grafite, cinema, fotografia.
Cultura popular: Oferecer acesso e vivenciar processos de releituras de manifestacdes
da cultura popular como a capoeira, congada, reisado e outras linguagens.
Educacéao-patrimonial: Propiciar acesso a conceitos e conteidos que permitam a leitura
de nossa existéncia dentro da historia e nosso papel como cidaddos na preservacao

patrimonial, aprofundando os conceitos de pertencimento.
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OBJETIVO GERAL:

Proporcionar aos cidadédos acesso as diversas formas de manifestacdo e atividades
culturais, associando cultura e arte como meios de inclusdo social, cidadania e
aprimoramento da educacdo, respeitando as diversidades, visando a formacdo e o

fomento, a fim de que seja alcancado o desenvolvimento pleno do cidadéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Insergéo social e cultural do cidadao;

Incentivar a producédo e circulacdo de bens culturais que visem a sua difusédo junto as
comunidades;

Implementar e promover a cria¢éo artistica no municipio;

Potencializar novos talentos;

Promover a integracdo da comunidade através das atividades culturais;

Gerar produtos culturais de valor artistico, que contribuam para a reducdo das
desigualdades sociais no municipio;

Gerar trabalho e renda diretamente ligados as atividades culturais e artisticas;

Promover e preservar o patriménio cultural e artistico do municipio;

Contribuir para a melhora da autoestima dos cidadaos através da cultura.

METAS:
Metas quantitativas:

» Prestar o minimo de 16.000 horas/aulas de atividades a cada periodo de 12 (doze)

meses.
» Ter como area de abrangéncia todo o territério de Suzano.

» Oferecer atividades de arte-educacdo e formacdo de publico, a critério da
Secretaria de Cultura, nas areas de arte cénicas, artes visuais, musica, cultura

popular, educacgéo patrimonial e outros, com o minimo de 20 vagas por oficina.

» As oficinas deverdo contemplar aulas tedrico-praticas, abrangendo o carater

histérico, didatico e ludico, bem como a apreciacao artistica.

» Os processos criativos deverdo gerar produtos finalizados, sendo que cada oficina
devera elaborar pelo menos 03 apresentacdes de seu resultado final nos eventos

do calendario cultural anual do municipio;
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Metas qualitativas:

O que se espera obter com a forma final do servi¢co contratado ou em cada etapa:

» O desenvolvimento e a implantacdo de atividades culturais de acordo com as
diversas realidades do municipio, objetivando estimular a convivéncia comunitaria
e despertando sentimentos de cidadania, bem como a inclusdao social,
multiplicando o acesso a cultura e descentralizando as atividades culturais do
municipio;

> Em todas as etapas de desenvolvimento dos trabalhos dever-se-4 ter como
preocupacao basica contribuir para o crescimento e desenvolvimento integral dos
cidadaos;

» Ampliar o universo informacional artistico e cultural dos cidaddos, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacao cidada;

» Promover acessos a processos artistico-culturais, fortalecendo a rede de producédo
cultural nos diversos territérios do municipio;

» Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas e culturais, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

» Utilizar a arte como instrumento para assegurar espacos de referéncia para o
convivio comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

» Por meio de processos de criacdo artistica desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

» Ampliar e permitir o acesso compreendendo a cultura a partir da 6tica dos direitos
e liberdades do cidadéo;

» Promover e estimular o acesso a producao e ao empreendimento cultural;

» Estimular a circulagdo e o intercambio de bens, servigos e conteudos culturais; e 0
contato e a fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

» Promover a universalizagcdo do acesso aos meios de producao e fruicdo cultural,
fazendo equilibrar a oferta e a demanda cultural,

» Promover a diversidade cultural, reconhecendo a complexidade e abrangéncia das

atividades e valores culturais em todos os territérios, ambientes e contextos
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populamonais, buscando dissolver a hierarquizacdo entre alta e baixa cultura,

cultura erudita, popular

discriminagdes ou preconceitos;

» Promover a educacgao-patrimonial.

ou de massa, primitiva e civilizada, e demais

4. AUTENTICACAO

Suzano, 15 de Maio de 2020.

\.r

‘r
MOZART LADEIQ'HIN JUNIOR
Instituto de Fof'mat;éa e'Acdo em Politicas
Sociaig/para Cidadania - INFAP

Representante Legal




