I/7FAP

INSTITUTO DE FORMACAO E ACAO POLITICA

RELATORIO DE ATIVIDADE MENSAL
NOVEMBRO/2019
Regidoes dos CRAS NORTE do municipio de Mogi Guagu

1- Identificacdao

1.1 - Nome Completo da OSC Instituto de Formacao e A¢cdo em Politicas Sociais para Cidadania
1.2 - Enderego Completo: Rua General Lamartine, 2G — Vila Matilde, S3o Paulo — SP

1.3 - Telefone / e-mail: (11) 2684-0980 / infap.org@hotmail.com

1.4 - CNPJ: 02.257.969/0001-78

2- Dados do Representante Legal

Nome Completo: Mozart Ladenthin Junior
Enderego: Rua Pedro Bellegarde, 208 — apto 63 A - Chacara Califérnia
Telefone: (11) 2684-0980

E-mail: mozartlj@yahoo.com.br

3- Dados do Técnico Responsavel

Nome Completo: Michele Roberta Castiglioni de Moraes
Cargo: Coordenadora Técnica

Formagao: Psicologa — CRP: 06/90689

Enderecgo: Rua Santa Julia, 206 — Vila Julia — Mogi Guagu/SP
Telefone: (19) 98349-0498

E-mail: scfv.infap@gmail.com

4 -Nome do Servigo Executado

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

4.1 Dias e Horarios de Funcionamento

CRAS Norte:

Segunda-feira das 08:00 as 11:00 / 13:30 as 16:30
Quarta-feira das 13:30 as 16:30

Quinta-feira das 08:00 as 11:00
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CRAS Norte/ C.C.S.C. Martinho Prado:

Terca-feira das 08:00 as 11:00 / 13:30 as 16:30

Quinta-feira das 13:30 as 16:30

CRAS Norte/C.C.S.C. Chacara Alvorada:

Terca-feira das 08:00 as 11:00 / 13:30 as 16:30

CRAS NORTE SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA
08:00 as 11:00 6 a 15 ANOS INTERGERACIONAL
Socioeducativo Atividade Fisica
Artes Cénicas Socioeducativo
13:30 as 16:30 6 a 15 ANOS 15a 17 ANOS
Socioeducativo Fotografia
Capoeira Socioeducativo
C.C.S.C. MARTINHO
PRADO
08:00 as 11:00 6 a 15 ANOS 6 a 15 ANOS
Socioeducativo Socioeducativo
Capoeira Atividade Fisica
13:30 as 16:30 6 a 15 ANOS 6 a 15 ANOS
Socioeducativo Socioeducativo
Capoeira Atividade Fisica
C.C.S.C. CHACARA
ALVORADA
08:00 as 11:00 6 a 15 ANOS

Socioeducativo
Atividade Fisica

13:30 as 16:30

6 a 15 ANOS
Socioeducativo
Atividade Fisica

4.2- Local de Realizagao do Servico

CRAS Norte

Endereco: Praca Augusto Rodrigues de Melo, s/n. —Jd. Ypé |

Telefone: 3841-8460

C.C.S.C da Chacaras Alvorada (referenciado ao CRAS Norte)

Endereco: Rua José Coelho de Campos, s/n - Chacaras Alvorada

C.C.S.C. do Distrito de Martinho Prado Junior (referenciado ao CRAS Norte)
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Endereco: Herminio Costa, n2 114- Martinho Prado Jr.

Telefone: 3841-1600

4.3 - Abrangéncia Territorial

Regides dos CRAS Norte do municipio de Mogi Guacu.

4.4- Publico Alvo

Criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade
social ou familiar que tenham sido identificados pela equipe do CRAS ou a ela encaminhada. Os
usuarios sdo divididos em grupos a partir de faixas etarias de: 6 a 15 anos (subdivididosem 6a 10 e

11 a 15 anos), de 15 a 17 anos, de 18 a 59 anos e Idosos a partir de 60 anos.

4.5 - Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos

sociais e familiares prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social.

4.5.1- Objetivos Especificos

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede e protecdo social
de Assisténcia social nos territérios;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitdrios;

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas,
adolescentes e idosos e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidad3, e aos jovens a formacao geral para o mundo do trabalho;

- Possibilitar o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos

familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situacdes de risco social.
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4.6-Meta Proposta no Plano de Ag¢ao

Regido do CRAS Norte: 140 usuarios em 10 grupos.

5- Meta Alcangada

NUMERO DE META OBS. / JUSTIFICATIVA
’ META NUMEROS | FREQUENCIA ALCANCADA
FAIXA ETARIA | PROPOSTA DE DOS
(Numero) | INSCRITOS | PARTICIPANTES
SIM | NAO
De 06 a 15 anos

CRAS Norte 25 34 30 X Meta proposta alcancada e
superada do numero de
inscritos e de frequéncia dos
participantes.

Martinho 60 34 62 X Meta proposta alcancada e
Prado superada do numero de
inscritos e de frequéncia dos
participantes, uma vez que, as
atividades sdo desenvolvidas
duas vezes na semana com o0s
mesmos usuarios.
Chacara 20 18 17 X | Meta proposta ndo alcancada
Alvorada do numero de inscritos e de
frequéncia dos participantes.
Ressalta-se que houve
aumento significativo advindo
das intervencdes e estratégias
de buscas ativas da equipe
técnica.
De 15 a 17 anos

CRAS Norte 10 10 10 X Meta proposta alcancada do
nimero de inscritos e de
frequéncia dos participantes.

Intergeracional

(de 18 a 59

anos e idosos)

CRAS Norte 25 28 28 X Meta proposta alcancada e
superada do numero de
inscritos e de frequéncia dos
participantes.

TOTAL 140 124 147 X Meta geral de participacao
alcancada e superada a meta
proposta em edital.




I/7FAP

INSTITUTO DE FORMACAO E ACAO POLITICA

6- Atividades Técnicas Realizadas

Profissional .
Atividade . Dia Quantidade
Responsavel
Relatdrios Equipe Técnica Equipe Técnica Periodode 01 a 02
30 Novembro (Relatorio de
Atividades,
Instrumental e,
Anexo)
Acolhida e recepcdo de novos Equipe Técnica Periodo de 01 a 08
usuarios 30 de Novembro
Desligamentos Equipe Técnica Periodo de 01 a 02
30 de Novembro
Encaminhamento e orientacao Equipe Técnica Periodo de 01 a 03
para atualizacdo CAD Unico 30 de Novembro
Atualizacdo de Prontuarios Equipe Técnica Periodo de 01 a 02
30 de Novembro
Atendimento Técnico a Usudrios Equipe Técnica Periodo de 01 a 02
30 de Novembro
Atendimento Técnico as Familias Equipe Técnica Periodo de 01 a 01
de Usudrios 30 de Novembro
Articulacdao com a Rede Equipe Técnica Periodo de 01 a 45
Socioassistencial 30 de Novembro
Articulagdo com a Rede de Saude Equipe Técnica Periodo de 01 a 02
30 de Novembro
Articulacdo com outros Servigos Equipe Técnica Periodode 01 a 03
(Instituto Embelleze, Academia 30 Novembro
Evolt e, Studio de Danc¢a André
Sastri)
Busca Ativa de novos usuarios Equipe Técnica Periodode 01 a 08

30 de Novembro
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Busca Ativa de usudrios faltosos Equipe Técnica Periodo de 01 a 10
30 de Novembro
Contato com Familias Equipe Técnica Periodo de 01 a 05
30 de Novembro
Contato telefonico diversos Equipe Técnica Periodo de 01 a 09
30 de Novembro
Reunido INFAP- Psicdlogo, 01/11/2019 01
Coordenacao, Equipe
Técnica e Auxiliar
Administrativo do SCFV
Coordenadora CRAS 12/11/2019 01
com Coordenadora e
Técnica do SCFV
Equipe SCFV — 01/11/2019 03
Coordenacdo, Técnicose| 08/11/2019
Orientadores Sociais 29/11/2019
Planejamento Semanal
Equipe SCFV — 22/11/2019 01
Coordenacao, Técnicos,
Orientadores Sociais e
Facilitadores
Planejamento Mensal
Evento: “Mulheres em
. ” Equipe CRAS e SCFV 28/11/2019 01
Movimento

Atividades Realizadas nos Grupos Referenciados ao CRAS Norte

FAIXA ETARIA TEMATICAS ATIVIDADES
TRABALHADAS
6 a 15 anos Consciéncia Negra CRAS Norte — Roda de conversa tematica. Videos

curta metragem: “Os africanos, raizes do Brasil”;
“Dia Nacional da Consciéncia Negra”; “Racismo e
Preconceito, nao!”; “DNA, quem vocé realmente
é?”; “Jogo Quiz” perguntas e respostas adaptados
a tematica desenvolvidas nas oficinas do
socieducativo e artes cénicas.

- Na oficina de Artes Cénicas foram realizadas
atividades de pinturas de africanas (imagens
ilustrativas), e apresentacdo da histéria de “Zumbi
dos Palmares”. Video curta metragem: “O Reino
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do Chocolate” — autor Rafael Jardim
(adversidades). “Jogo Cénico” — Eu escuto, Eu
percebo, Eu vejo. Atividades de aquecimento
corporal, relaxamento, exercicios respiratdrios
(controle da ansiedade, cumplicidade do jogo e
cenas do cotidiano).

Martinho Prado — Videos curta metragem: “Os
africanos, raizes do Brasil”; “Dia Nacional da
Consciéncia Negra”; “Racismo e Preconceito, ndo!,
seguido de roda de conversa tematica. “Jogo Quiz”
perguntas e respostas adaptadas a tematica
desenvolvido nas oficinas do socioeducativo e
artes cénicas.

- Na oficina de Artes Cénicas foram realizadas
atividades de pinturas africanas, aquecimento
corporal, construcdo de personagem através da
musica (ritmos diversos). Video curta metragem:
“O Reino do Chocolate” - Rafael Jardim, seguido da
apresentacdo da histéria “Zumbi de Palmares”.
“Jogo Cénico” — Eu escuto, Eu percebo, Eu vejo,
(relaxamento, controle de respiracio e
ansiedade).

- Na oficina de Atividade Fisica foram realizadas
brincadeiras populares: “Amarelinha Africana”
(coordenagdao motora, cooperagdao, ritmo,
lateralidade, nogao espago temporal, trabalho em
equipe), e “Escravo de J&” (atengdo, concentragdo,

coordenagao motora, linguagem, ritmo,
memorizagdo e o resgate popular da cultura
africana).

Chacara Alvorada — Roda de conversa tematica.
(discriminacdo racial, lutas de classes e a
miscigenac¢do de povos). Confeccdes ornamentais
para compor o espaco fisico do CRAS Leste de
referéncia ao Evento “Consciéncia Negra”). Video
curta metragem: “Dudu e o lapis de cor da pele”
(discriminacdo racial).

- Na oficina de Atividade Fisica foram realizadas
brincadeiras populares da cultura africana:
“Escravo de J&”, e “Amarelinha Africana”
(habilidade, agilidade, concentracgao, persisténcia,
equilibrio, lateralidade, nog¢do de espaco e
interacdo).

Combate a Violéncia
contra a Mulher

CRAS Norte — Roda de conversa tematica. Videos
curta metragem: “A Lei Maria da Penha”
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(historicidade e reflexao acerca dos Direitos
Humanos). Filme: “Alladin e a LdAmpada Magica”
(quebra de tabus e conquista de direitos). “Jogo
Quiz” perguntas e respostas adaptadas a tematica
desenvolvido nas oficinas do socioeducativo e
artes cénicas.

- Na oficina de Artes Cénicas foram realizados
atividades de “Teatro Improviso” com elaboracao
de textos (autonomia e protagonismo). Video
curta metragem: “Quem é Malala” ganhador do
prémio Nobel da Paz (luta contra repressdo de
crianca pelo direito a Educacgdo).

Martinho Prado — Roda de conversa tematica.
Videos curta metragem: “Violéncia contra a
Mulher”; “Violéncia doméstica contra a crianca e
adolescente” e, “Histéria de Maria da Penha”.
Filme: “Alladin e a Lampada Magica” (quebra de
tabus e conquistas de direitos). “Jogo Quiz”
perguntas e respostas adaptados a tematica
desenvolvido nas oficinas do socioeducativo e
artes cénicas.

- Na oficina de Artes cénicas apresentou-se o video
“Quem é Malala” ganhador do prémio Nobel da
Paz (luta contra a repressao de crianga pelo direito
a educacao).

- Na oficina de Atividade Fisica foram realizadas
atividades de “Jogo de passa ou repassa” e,
“percurso psicomotor” com bambolés
estimulando a elaboragao de frases concernentes
a tematica (coordenag¢dao motora, memorizagao e
respeito mutuo).

Chacara Alvorada — Leitura do Gibi “Lei Maria da
Penha vai as escolas”, seguido de roda de conversa
(historicidade, tipos de violéncia e disque
denudncias). Confec¢des de cartazes e frases
elaboradas pelos wusudrios concernentes a
tematica.

- Na oficina de Atividade Fisica foram realizadas
atividades de chutes a gol (senso de direcdo,
coordenacdao motora, habilidades psicomotoras:
lateralidade, nocdao de espago, tempo, ritmos,
socializacdo e confianca).

15a 17 anos

Consciéncia Negra

CRAS Norte — Tematica ndo abordada devido
feriados e organizacao do Evento “Mulheres em
Movimento” realizado no CRAS Norte. No entanto,
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a tematica sera abordada no més de
Dezembro/2019.

- Na oficina de Fotografia foram iniciadas as
atividades de construcdo de roteiros de curta
metragem acerca do Combate a Violéncia contra a
Mulher.

Combate a Violéncia
contra a Mulher

CRAS Norte - Roda de conversa tematica. Video
curta metragem: “A Lei Maria da Penha”
(posicionamento do Brasil e violacdes de direitos).
ConfecgOes ornamentais referenciadas ao Evento:
“Mulheres em Movimento”. Integracdo dos grupos
de adolescentes de referéncia ao CRAS Norte e
Leste na montagem da Sala do Labirinto Reflexivo.
- Na oficina de Fotografia foram realizadas edi¢Oes
de fotos com mensagens “machistas” a compor o
varal expositivo no evento.

Intergeracional

e ldosos

Consciéncia Negra

CRAS Norte — Roda de conversa tematica.
Dinamica adaptada “Preconceito Racial” (reflexao,
discriminacdo racial, equidade e miscigenacdo dos
povos). Confeccdo ornamental para o espaco fisico
de referéncia ao evento: “Consciéncia Negra”
(CRAS Leste). Convite aos usudrios a participarem
dos Eventos: “Consciéncia Negra” (CRAS Leste) e,
“Mulheres em Movimento” (CRAS Norte).

- Na oficina de Atividade Fisica foram realizadas
atividades de alongamento, caminhada, exercicios
fisicos com musicalizacao adaptado a tematica.

Combate a Violéncia
contra a Mulher

CRAS Norte — Video curta metragem: “Maria da
Penha conta sua historia de vida” (Lei Maria da
Penha, violéncia contra a mulher, feminicidio e
disque denuncia) seguido de roda de conversa
temdtica. “Jogo Quiz” adaptado a debate
tematico. Confecgdo ornamental para o espacgo
fisico de referéncia ao Evento: “Mulheres em
Movimento” (CRAS Norte).

- Na oficina de Atividade Fisica foram realizadas
atividades de alongamento, caminhada, exercicios
corporais com halteres e, danga solta.

7- Resultados Alcangados
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- Considera-se satisfatoria a meta geral referenciada aos nucleos do CRAS Norte, uma vez que foi
alcancada e superada a meta proposta em edital. No entanto, vale ressaltar que as metas de
usudrios inscritos e de frequéncia de participacdo, embora significativas, ndo foram alcancadas no
nucleo de Chacara Alvorada. A equipe técnica, por sua vez, vem realizando intervencdes e
articulacdes de busca ativa com a rede socioassistencial e territorial propiciando o crescimento do
grupo ja existente. Dentre essas acles destaca-se, neste més, 01 inclusdo advinda de busca ativa
territorial. No que se refere ao nucleo de Martinho Prado, ressalva-se a existéncia da demanda
reprimida de 10 usudrios referenciados aos grupos de 6 a 15 anos (periodo manha e tarde), diante
da qual a equipe técnica vem tracando estratégias para inclusdo mediante a ocorréncia de
desligamentos. Por sua vez, 02 usuarios prioritarios encaminhados pelo Conselho Tutelar iniciaram
as atividades no més de referéncia, conforme mencionado a inclusdo ao final do més anterior.

- No que diz respeito as tematicas trabalhadas, foi possivel observar que os objetivos esperados, no
plano de acdo referenciado ao més de Novembro, foram alcancados. No entanto, ressalva-se que a
tematica “Consciéncia Negra” sera abordada no grupo de 15 a 17 anos no més de Dezembro/2019
devido a ocorréncia de feriado no més, e tempo reduzido para elaboragGes das propostas e
ornamentacdes do espaco fisico (“Labirinto Reflexivo”, “Varal de Frases Machistas” e, “Painel de
fotos coletivas”) de referéncia ao Evento “Mulheres em Movimento”. Contudo, observou-se que
houve o favorecimento da ampliagdo do universo informacional acerca das temadticas, tal como
foram levantadas demandas de discriminagdo racial, preconceitos nos contextos escolares, bullyng,
mulheres com vivéncias de violagdes de direitos, vivéncias de violéncia, agressdes familiares,
expressao de opinides, curiosidades, sentimentos de rejeicdo e ndao aceitagao, autocritica e,
interesses de aprofundamento de conhecimentos concernente as tematicas abordadas.

- No més de Novembro foi realizado o Primeiro Evento de Combate a Violéncia Contra a Mulher
“Mulheres em Movimento” objetivando alertar, sensibilizar, orientar, encorajar, fortalecer e,
empoderar os usuarios referenciados e a comunidade do territério abrangente na pratica de
denunciar e renunciar qualquer tipo de violéncia contra a mulher e de violagdes de direitos.
Evidencia-se que obteve-se resultados positivos conforme objetivos propostos no plano de agao
Novembro/2019, dentre os quais, destaca-se: - Engajamento, unido e o fortalecimento de trabalho
em equipe do SCFV, uma vez que foi necessario a divisdo da equipe de referéncia do SCFV na

execucdo de dois eventos nos CRAS Norte e Leste (“Consciéncia Negra e, Combate a Violéncia contra
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a Mulher); - Sucesso nas articulacdes de parcerias com a Academia Evolt — aula de zumba
(entretenimento), Instituto Embelleze — oficina da Beleza (autoestima, empoderamento) e com o
Studio Fotografico do facilitador Gustavo Guerra junto a dois adolescentes referenciados ao grupo
de 15 a 17 anos (CRAS Leste) os quais vém se destacando e se identificando na oficina de fotografia
e puderam representar profissionalmente ambos os eventos em tempo integral com registros
fotograficos (autonomia e protagonismo); - Contribuicdo e participacdo ativa dos usudrios
referenciados aos CRAS Norte, Sul e Leste na confeccdo da ornamentacdo dos espacos fisicos de
referéncia aos eventos propostos; - Promocdo da interacdo dos grupos de 15 a 17 anos do CRAS
Norte e Leste no planejamento, construcdo e elaboracdo do “Labirinto Reflexivo” junto a técnicos,
orientadores sociais e facilitador do SCFV (fortalecimento de vinculos entre os usuarios e equipe de
referéncia); - Impactos ocasionados, levantamento de demandas acerca do reconhecimento de
vivéncia de violéncias diversas e de violacdes de direitos advindos das visitas realizadas no “Labirinto
Reflexivo” seguido do encorajamento de denuncia e renuncia; - Complementac¢do da programacéao
do evento advindo das articulagbes dos profissionais dos CRAS de Referéncia para com demais
profissionais parceiros na oferta de palestras de ampliacdo do universo informacional e oferta do
espaco de Escuta Qualificada e Orientacdo Juridica; - Parceria com o Orgdo Gestor na oferta da
alimentacdo e da recreagao (brinquedos inflaveis, cama eldstica e pintura facial) ao publico nos
eventos propostos.

- Deu-se continuidade na proposta de capacitagdao de equipe em reunido de planejamento mensal
objetivando a devolutiva da resolu¢do individual do estudo de um caso ficticio, aplicado e
apresentado na reunido do més anterior, possibilitando, assim, orientar e direcionar o trabalho de
orientadores sociais e de facilitadores. Ainda como proposta desta reunido realizou-se a
retrospectiva da programacao de referéncia aos eventos propostos no més de Novembro:
“Consciéncia Negra e Combate a Violéncia contra a Mulher” e “Mulheres em Movimento”; a
apresentacdo do plano de acdao referenciado ao més de Dezembro e planejamento da
confraternizacdao de equipe. Considera-se que foi de grande valia a capacitacdo de equipe, no
entanto foram encontradas dificuldades em relagdao a administracao do tempo para realizagdo de

todas as devolutivas, planejamento mensal e discussao de casos.
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8- Profissionais que Atuaram no Servigo

Carga hordria

Nome Funcao
semanal
Michele Roberta Castiglioni de Moraes Coordenadora Técnica 40h00
Angélica Siqueira Auxiliar Administrativo 40h00
Igor Henrique Eugénio Cavalcante Psicdlogo 30h00
Rosiana Aparecida da Silva Cardoso Assistente Social 30h00
Eder Almelim Orientador Social 32h00
Mariana Camilo Flores Orientadora Social 12h00
Erivaldo Gouvea F?c.llltador de  Atividade 01h30
Fisica
Erika Aparecida Candido ina!ltadora de Artes 03h00
Cénicas
Fabiana dos Santos Sebastido Moura Facilitadora de Capoeira 03h00
Gustavo Dearo Guerra Facilitador de Fotografia 01h30
Ludmila Innarelli F?c.llltadora de Atividade 12h00
Fisica
Erika Aparecida Candido Facilitador de Artes Cénicas 09h00
Instituto Embelleze Equipe de Voluntarios 06h00
Diego Galo - Academia Evolt Voluntdrio — Atividade Fisica 01h00

9 - Monitoramento e Avaliacdao do servigo

O monitoramento e avaliagdo foram feitos pela coordenadora técnica com a equipe semanalmente,

em visitas aos nucleos e reunides de equipe, em parceria com o Orgdo Gestor e, o Instituto de

Formacao e A¢do em Politicas Sociais para Cidadania.
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10 - Outras consideragoes

- Neste més de Novembro houve oferta das atividades de artes cénicas no nucleo do CRAS Norte,
conforme autorizado pelo Orgdo Gestor, disponibilidade e parceria da equipe de referéncia do SCFV
para substituicdo das atividades propostas no periodo de afastamento da profissional facilitadora
de capoeira de referéncia aos grupos.

- Também foram elaborados os instrumentais avaliativos visando avaliar, no més de Dezembro, as
atividades propostas e desenvolvidas no periodo de Maio a Dezembro de 2019, conforme previsto
em edital, de forma a identificar a demanda de interesse dos usuarios acerca da oferta de atividades
nos grupos de referéncia para compor o novo plano de trabalho do INFAP para o SCFV.

- Identificou-se a necessidade de aumento de carga horaria de facilitadores no que diz respeito as
reunides de equipe para planejamento mensal, capacitacdo de equipe e discussao de casos.

- Ressalta-se, ainda neste més, o inicio do fornecimento das bebidas (sucos e achocolatados) a todos
os grupos referenciados aos CRAS Sul, Leste e Norte, em cumprimento parcial da atribuicdo da OSC

na oferta do kit lanche previsto em edital.

Segue em anexo fotos das atividades desenvolvidas no més de Novembro.

Mogi-Guacu, 10 de Dezembro de 2019.

MOZART LADENTHIN JUNIOR
Instituto de Fofmacgan\e 'Agdo em Politicas
Sociaig’para Cidadania - INFAP

Mozart Ladenthin Junior Michele Roberta Castiglioni de Moraes
Presidente / Representante Legal Coordenadora Técnica

CRP 06/90689
Igor Henrique Eugénio Cavalcante Rosiana Aparecida da Silva Cardoso
Psicdlogo Assistente Social
CRP 06/152990 CRESS 50.904
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ANEXO
Fotos de atividades desenvolvidas pela Equipe do SCFV nos nucleos referenciados ao CRAS Norte
no més de Novembro
- Reuniodes de Equipe - Planejamento Semanal
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- Grupo de 6 a 15 anos — C.C.S.C. Chacara Alvorada
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el T

- Evento: “Mulheres em Movimento” - Combate a Violéncia contra as Mulheres.

1EVENTO DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

"INalhicres e wvw
%“‘, 28 de Novembro.de2019

o Local: CRAS Zona Norte
Augusto Rodrigues de Melo S/N Ipé I l

Programacdo

Manhd s

08100 - Calé da manhd.

08h30 - Aula de Zumba - Evolt Academia.
09h30  Rode de conversa "ComunicacBondo violenta! com Leonardo Duart Baslos Picologo ¢ Assessendo
Sistema Unico de. Assugtencnu Social - Campinas sP 3

10h00 - Labirinto R:

gada, Pés -

10h30 - "Espace: lifcada - Or o ln-’g‘»" 3 !

al. P i ia Comissgo de Iguoldade
Racial e Assuntos Dls:(unlmnaa -
Srudio ofico com Gu -rofabmﬁ:e éncia e Fortaeci d
Vineulos (Periode da Manha das omgo &5 11h00). <5
Tarde

13h30 Apresentagéio Cullural - Grupo de Adolescenles do CRAS Nor'e - GERAGAO DO AMANHA.
14h00 - Roda de Conversa - "Empoderamento Feminino e Combate a Violéncia® com

CONTRA A MULHER. Lo Universitrio Mombro do Coleiv Educacional de Muhres:

Maria Lacerda de Moura e Membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

28 de Novembro de 2019 15h00 - Labirinto Reflexivo.
08h00 as 11h00 | 13h30 as 16h00 16h00 - Caté da tarde & Encerramento.
: Espaco Kids - Durante tedo o evento.
Local: CRAS Zona Norte Erkoheon . Corles et -acGo e Maguiagem - Durante fodo o evento.
Augusto Rodrigues de Melo S/N Ipé 1 Studio Fotografico com Gustavo Guerra - Periodo da Mu hé.

Oficina de Arfesanato - Durante fode o dia.

e
B oo S Vi r#” BB st soon ((:s'*RA Vi ;#AP
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TEMA: COMUNICACAO NAO VIOLENTA

TEMA; £

SALA1
ESPACO DE ESCUTA

QUALIFICADA
——

14:00 - RODA DE COVERSA |

T e
SALA 3 - AUDITORIO v :
9:30-RODADECOVERSA |~ 3

1
|
|
 feeres
‘v
I3
/

|
4
J :
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