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Bloco | — Dados da Organizacdo Social
1. Identificacao
Nome da Organizacao Social: Instituto de Formagédo e Acao Politica
CNPJ: 02.257.969/0001-78
Endereco: Rua General Lamartine, 2G — Vila Matilde — S&o Paulo/SP.
Telefone: (11) 2684-0980

E-mail: infap.org@hotmail.com

Data de fundacéo da organizacao social:

Data da ultima eleicdo/posse da diretoria:

2. Composicao das instancias de diregéo e fiscalizagao:

Instancia Cargo Nome completo

Diretoria

Conselho

Fiscal

3. Constituicdo Juridica:
() Fundacéo

(X) Associacao

() OSCIP

() Outra(s)

3. Informe as inscrigdes nos Conselhos:

4. Bloco Il — Dados da Organizacao Social

Como surgiu a organizacdo social e seus objetivos?

O Instituto de Formacao e Acao em Politicas Sociais para Cidadania (INFAP) nasceu
com o intuito de estabelecer parcerias com empresas publicas e privadas,
sindicatos, ONG'S e outros setores da sociedade, a fim de unir forgas para

contribuir, de forma transformadora, para a inclusdo dos cidadaos, lutando contra
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qualquer tipo de discriminacdo, abusos e falta de respeito a qualquer individuo e
pelo desenvolvimento sustentavel.

Para isso, elaboramos projetos sociais, com impacto direto na vida do cidadao
buscando diminuir as injusticas sociais, minimizando impactos ambientais, intervindo
de forma positiva em temas importantes da nossa sociedade como: a luta pela
moradia, a educagdo como elemento propulsor da igualdade entre as pessoas, a
geracdo de renda, através do trabalho solidario, a autogestdo e outras acdes na
area da assisténcia social relevante e primordiais para o desenvolvimento da
cidadania e da qualidade ambiental, sob a luz da ética e da solidariedade.

Temos como objetivo, o desenvolvimento de atividades nas areas assistenciais,
culturais, a promocédo de acdes educativas gratuitas, o desenvolvimento de cursos,
programas e iniciativas diversas visando a educacdo, formacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento profissional. Promover o desenvolvimento econdmico e social
sustentavel, buscando desenvolvimento integrado e autossustentavel e buscar a
melhoria da qualidade de vida e na inclusdo social, através de projetos na area de

acolhimento, abrigo, creches, meio ambiente, moradia, saude, esporte e lazer.

2. Area de atuacgio da Organizacg&o Social:
(X) Esporte

(X) Cultura

(X) Meio ambiente

() Religiosa

(X) Assisténcia Social

(X) Educacgao

(X) Saude

(X) Moradia

3. Possui experiéncia com esse tipo de trabalho?
(X) Sim

() Néo

Se sim, a quanto tempo?

()1ano

() 2 anos
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() 3 anos

() 4 anos

(X) acima de 4 anos

3.1 Detalhe a experiéncia com este tipo de Programa esportivo e com este publico.
Atualmente a organizacdo social presta servico de selecdo capacitacdo e
gerenciamento de profissionais para a implantacdo do Programa de esporte e lazer
— PELC no municipio de Suzano em conformidade com as Diretrizes e parametros
estabelecidos pelo Ministério do Esporte para o referido programa e sob geréncia da

Secretaria Municipal.

4. Informes quais projetos e programas a organizagao desenvolve atualmente

(no méximo 10 linhas)

5. Indigue o numero de pessoas atendidas atualmente pela Organizacdo Social.

Sexo Faixa etaria (anos) Total

Feminino Oab 6a9 10 a 13 a 16 a 18 a 30 a 60 ou
12 15 17 29 59 mais

Masculino

Total

Total de
pessoas
com
deficiéncia

6. O publico atendido participa do processo de avaliacao e planejamento destes
programas e projetos executados pela Organizacao Social?

() Sim

() Néo

7. A Organizacéo Social ja executou programa ou projeto em parceira com a
administracéo publica?

(X) Sim

() Nao

Se sim, explique qual: (no maximo 5 linhas)
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8. A Organizacdo Social articula/ articulou-se com Orgdos Governamentais
responsaveis pelas redes de servicos publicos de atendimento a populacdo dos
territorios onde atua?

() Sim

() Nao

Se sim, explique quais servi¢os foram articulados (no maximo 5 linhas)

Para quais acfes? (no maximo 5 linhas)

Bloco Ill — Sustentabilidade Financeiro da Organizacdo Social

1. A Organizacao Social possui autossustentabilidade financeira?

() Sim

() Nao

Se sim, quais as ac0es e periodicidade da Organizacdo Social para captacao de

recursos?

Acbes Periodicidade

Complemente caso necessario (no maximo 5 linhas)

2. De qual fonte a Organizacao Social recebe recursos para financiamento de
servigos, programas e projetos desenvolvidos atualmente?
() Publico municipal

() Publico estadual

() Publico federal

() Fundacbes

() Empresas privadas

() Doacbes

() Contribuicbes associativas

() Nunca foi financiado

() Outros,

Quais:
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3. Os servigos, programas e projetos desenvolvidos atualmente séo financiados com
recursos publicos?

() Sim

() Nao

Se sim a quanto tempo?

()1ano

() 2 anos

() 3 anos

() 4 anos

() Acima de 4 anos

4. Indigue qual foi a receita da Organizacao Social no ano abaixo discriminado:

Ano Valor (R$)

2016:

5. Quadro Orgcamentério da Organizacdo Social — ano base 2016

Fonte do Recurso Valor (R$)

Publico

Doacbes

Contribuicdes associativas

Empresas, Institutos ou FundacBes empresariais
privadas.

Entidades religiosas

Venda de produtos e servi¢os

Agéncia ou organismos internacionais

Outros: quais

6. Qual a previsdo de orgcamento para o ano de 20187

Fonte do Recurso Valor (R$)

Total

7. A Organizacgéo Social realiza prestacdo de contas dos recursos financeiros
referente aos servicos, programas e projetos desenvolvidos?

() Sim

() Néo

Se sim, qual meio? (no maximo 5 linhas)
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Periodicidade? (no maximo 5 linhas)

Para quem? (no méximo 5 linhas)
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Bloco IV - Plano Técnico e Operacional do Trabalho

1. Identificacao:

1.1. Nome do Programa: Esporte e Cidadania

Responsavel pela elaboracdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho:
Silvano dos Santos Silva.

1.2. Enderego completo dos locais de execucdo deste Programa:

Ginasio de Esporte Américo Franco - Rua Lucindo Pereira Jorddo, 120, Fonte
Aurea/Po4;

Cantinho da Melhor Idade - Alameda Pedro Calil, 100 — Po4;

Skate Park - Av. Leonor Bolsoni Margques da Silva s/n Centro — Poa3;

Praca dos Eventos - Av. Antdnio Massa, s/n centro — Poa;

Clube de Xadrez — Ginasio de Esportes - Rua Lucindo Pereira Jordao, 120 Fonte
Aurea — Po4;

Complexo Esportivo Killiam Burguer — Bosque Nova Poa - Rua Entre as ruas
Pompéia, Xingu e Penapdlis — Vila Pereta —Po4;

Centro Esportivo Antdnio Sanches — Vila Monteiro - Av. Vital Brasil, s/n — Poa;
Complexo Esportivo Renato Barbieri — C. Viana - Rua Brasil, s/n — Poa.

1.3. Telefone: (11) 2684-0980

1.4. E-mail: infap.org@hotmail.com

2. Justificativa:

Este Plano de Trabalho visa planejar e executar as politicas publicas, programas,
projetos na area esportiva, facilitando e estimulando o acesso da populagdo ao
esporte e ao lazer objetivando melhoria na qualidade de vida e a incluséo social.
Considerando a necessidade de manutengédo e ampliacdo das acdes esportivas
ofertadas a populagéo da Estancia Hidromineral de Po4, identifica-se como oportuna
a qualificacdo da oferta de servicos, com descentralizagcdo das atividades nos

nacleos esportivos existentes no municipio, fortalecendo os vinculos comunitarios.
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O Programa “Esporte Cidadania” permitira ampliar a oferta de oportunidade ao
municipe para participar de atividades esportivas, recreativas e de lazer,
consubstanciada em acbes especificas direcionadas a facilitar a inclusao
socioeducativa, promover a saude e a qualidade de vida, contribuir para o
desenvolvimento local (IDH), fomentar a pratica esportiva, aprimorar a integracao
entre as diversas faixas etérias, descobrir novos talentos, além de possibilitar a
reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios, com o envolvimento da familia
nesse processo.

A oferta de modalidade olimpica como basquete, futebol de campo, ginastica,
handebol, justifica-se pelo real interesse da populacdo, em decorréncia da
realizacdo dos jogos Olimpicos no Rio de Janeiro de 2016, o que aumentou a
procura por tais modalidades.

3. Publico:

3.1. O servico atenderd a populacdo residente no municipio de Poa considerando a
faixa etaria a partir de 06 anos, para modalidades individuais e coletivas. Cada
nacleo esportivo podera ter no minimo 01 (uma) e no maximo 10 (dez) turmas de
uma mesma modalidade. Sdo distribuidas 12 modalidades com a formac&do minima
de 15 participantes de acordo com a modalidade, com duracdo minima de 20 aulas
semanais, a duracdo minima das aulas serd de 01 (uma) hora e a periodicidade
varia de acordo com a modalidade, atendendo aproximadamente 4.120 participantes

nos diversos grupos.

As atividades poderdo acontecer no periodo das 07h00 as 18h00, de segunda a
sexta-feira, podendo o horario ser alterado de acordo com a necessidade do local e
demanda, devendo, nesse caso, haver prévia comunicacdo a Secretaria Municipal

de Cultura e de Esportes.

Em periodo de férias escolares, nos meses de Janeiro e Julho, poderdo ser
ofertadas atividades diferenciadas, desde que avise previamente a Secretaria
Municipal de Cultura e de Esportes, informando as atividades, horarios e dias,
profissionais envolvidos, e outras informacfes que se julguem necessarias. As

atividades poderao ser suspensas em feriados e pontos facultativos.
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3.2. O publico alvo esté inserido em diversos servigcos socios assistenciais e suas

caracteristicas sociais, culturais e econémicas sao as seguintes:

e Em situacéo de vulnerabilidade social,

¢ Que enfrentam o desemprego, sem renda ou com renda precaria com dificuldades

para prover o sustento dos seus membros entre outras necessidades.

4. Procedimentos Metodologicos:

4.1. A Linha de trabalho a ser planejada podera comportar atividades esportivas
e recreativas com carater socioeducativo com vistas a inclusdo social,
respeitando o potencial de cada um e seu desenvolvimento. As turmas seréo

estimuladas a participar de festivais, torneios e campeonatos esportivos, internos
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e externos. Estes eventos poderdo ser promovidos pela propria organizagdo ou
realizar a articulacdo facilitando o acesso dos alunos a participacao.

A metodologia de trabalho devera se pautar nos seguintes principios: Respeito
aos limites e possibilidades; Identificacdo do potencial esportivo do territorio de
atuacao; Respeito ao interesse da populagcédo; Estimulo e motivacdo para a
pratica de exercicios fisicos; Estabelecer metaforas com a vida; Ampliacdo do
repertério motor; Compreensédo da légica de jogos de equipe; Compreensdo da
técnica-tatica ao contexto do jogo; Favorecer a tomada de decisdo, autoestima e
autoconfianca; Favorecer ambientes propicios para as relacdes interpessoais;
Contribuir com a constru¢do de principios e valores; Fomento do potencial
esportivo da cidade; Valorizacdo dos talentos esportivos locais; Descoberta de

talentos esportivos.

4.2. Procedimentos e Fluxos

O Programa “Esporte e Cidadania” que tem como principio contemplar a¢des de
gerenciamento e a execucao de varias modalidades esportivas descentralizadas
em todo o territério do municipio de Poa.

O objetivo geral do Programa é ampliacao e oferta de oportunidade ao municipe
para participar de atividades esportivas, recreativas e de lazer, consubstanciada
em acdes especificas direcionadas a facilitar a inclusdo  socioeducativa,
promover a saude e a qualidade de vida, contribuir para o desenvolvimento local
(IDH), fomentar a pratica esportiva, aprimorar a integracdo entre as diversas
faixas etarias, descobrir novos talentos, além de possibilitar a reconstrucéo dos
vinculos familiares e comunitarios com o envolvimento da familia nesse
processo.

Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Cultura e de Esporte,
como formas de acesso aos servigos, surgem a necessidade de desenvolver
estratégia de divulgacdo e publicidade das vagas do Programa em execugao,
contudo é necessaria a realizacdo de acdes de assessoria de imprensa, criacao
de um canal de comunicacao por intermédio das redes sociais para divulgar e

dar visibilidade das atividades e cobertura dos eventos.

10
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Tornar a informacédo acessivel a todas as pessoas, dando o amplo conhecimento

a sociedade sobre o Programa e servi¢os colocados a sua disposicdo, somados

a estes aspectos a OSC apresenta capacidade e interesse de articulagdo com a
rede e diferentes setores da sociedade como:

associac0Oes, igrejas, empresas entre outras organizagdes para divulgacdo e dar

escolas

visibilidade das diversas modalidades esportivas em execucao.

4.3. Atividades essenciais ao Programa

Nucleo: Complexo Esportivo Killiam Burguer — Bosque Nova Poa

locais,

Endereco: Rua Entre as ruas Pompéia, Xingu e Penapolis — Vila Pereta —Poa.

clubes,

Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etaria
de pessoas
Futebol de Campo Segunda a Sexta 40 A partir dos
06 anos
Nucleo: Ginasio de Esporte Américo Franco
Endereco: Rua Lucindo Pereira Jord&o, 120, Fonte Aurea — Po4;
Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etaria
de pessoas
Handebol Segunda a Sexta 20 A partir dos
06 anos
Nucleo: Centro Esportivo Anténio Sanches
Endereco: Vila Monteiro: Av. Vital Brasil, s/n — Poa.
Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etaria
de pessoas
Basquetebol Segunda a Sexta 20 A partir dos
06 anos
Nucleo: Complexo Esportivo Renato Barbieri
Endereco: C. Viana: Rua Brasil, s/n — Poa.
Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etaria
de pessoas
Ginéstica Segunda a Sexta 15 A partir dos
06 anos
Exercicios fisicos terapéuticos aquaticos Segunda a Sexta 15 Acima dos
para idosos. 50 anos

11
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Nucleo: Clube de Xadrez

Endereco: Ginasio de Esportes: Rua Lucindo Pereira Jorddo, 120 Fonte Aurea —

PoA.
Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etaria
de pessoas
Xadrez Segunda & Sexta 15 A partir dos
06 anos
Nucleo: Praca dos Eventos
Endereco: Av. Antbnio Massa, s/n centro — PoA.
Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etaria
de pessoas
Danca da Zumba Segunda a Sexta 50 A partir dos
18 anos
Danca Circular Segunda a Sexta 20 A partir dos
18 anos
Nucleo: Skate Park
Endereco: Av. Leonor Bolsoni Marques da Silva s/n Centro — Poa.
Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etéria
de pessoas
Skate Segunda a Sexta 15 A partir dos
06 anos
Nucleo: Centro de Artes Marciais
Endereco: Alameda Calil, 95 — Poa.
Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etaria
de pessoas
Jiu-jitsu Segunda a Sexta 15 A partir dos
06 anos
Judd Segunda & Sexta 15 A partir dos
06 anos
Nucleo: Cantinho da Melhor Idade
Endereco: Alameda Pedro Calil, 100 — Poa.
Atividades/ Modalidades Dias da semana Quantidade | Faixa etaria
de pessoas
Exercicios fisicos terapéuticos terrestres Segunda & Sexta 70 Acima dos
para idosos. 50 anos

12
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1- Planejamento

4.4. Planejamento, avaliagdo e monitoramento:

Atividades Periodicidade Responsavel pela Acdo
1-Plano diario das Mensal Instrutor técnico desportivo
atividades;
2-Fortalecer o0s vinculos Semestral Instrutor técnico desportivo
familiares e comunitérios
através de torneios,
festivais e campeonatos;
3-Articulagdo da rede Mensal Coordenador esportivo

visando parceria para 0
programa.

2 — Avaliagao

Atividades

Periodicidade

Responsavel pela Acdo

1-Avaliagdo do servigo Trimestral Instrutor técnico desportivo
COm 0S USUarios;

2-Avaliacdo do servico Trimestral Coordenador esportivo
com equipe de referéncia;

3-Acompanhamento  das Mensal Coordenador esportivo

atividades  desenvolvidas
pela equipe técnica de
referéncia nas unidades de
execucao

3 — Monitoramento

Atividades

Periodicidade

Responséavel pela Acao

1-Entrevista e questionario
COM 0S USuarios;

Primeiro més

Coordenador esportivo

2-Reunides com a equipe Mensal Coordenador esportivo
técnica de referéncia para

avaliar a execucdo das

acoes e os resultados;

3-Relatérios direcionados Mensal Coordenador esportivo

a Secretaria Municipal de
Cultura e de Esportes
referente as atividades
realizadas, dificuldades
encontradas e alcance de
resultados;
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4.7. Cronograma de eventos

Evento

Forma de participacao

Més

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

Campeonato de futebol de campo

(X) Realizadora
(X) Participante

Festival de Ginastica olimpica

(X) Realizadora
() Participante

Campeonato de handebol

(X) Realizadora
(X) Participante

Torneio de Jiu-jitsu

(X) Realizadora
() Participante

Torneio de Jud6

(X) Realizadora
() Participante

Festival de Skate

(X) Realizadora
(X) Participante

Campeonato de basquetebol

() Realizadora
(X) Participante

Torneio de xadrez

() Realizadora
(X) Participante

Festival da danca da zumba

(X) Realizadora
() Participante

Festival de danca circular

(X) Realizadora
() Participante

Intercambio esportivo com todas as modalidades

() Realizadora
(X) Participante

13
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4.8 Indicadores para monitoramento e avaliagdo

1 — Indicadores quantitativos

Indicadores

Metas/Resultados

1-Controle de frequéncia;

Numero de atividades de natureza
esportiva realizadas com usuarios
durante o més (meta esperada de 20
ou mais atividades);

2-Relatorio descritivo das competicoes;

Numero de competicbes de natureza
esportiva realizadas com usuarios
durante o semestre (meta esperada de

02 ou mais atividades);

3-Testes fisicos e de

desempenho.

avaliacao

Descoberta de novos talentos e avaliar
0 desempenho do aluno.

2- Indicadores qualitativos

Indicadores

Metas/Resultados

1-Desempenho das atividades

esportivas;

Melhoria na convivéncia familiar e do
fortalecimento dos vinculos familiares;

2-Mediante as ac¢les de intercambio
esportivo e socioeducativos;

Construcdo da autonomia;

3-Mediante ao desempenho nas | Valorizar os talentos esportivos locais.
competicdes, festivais e torneios
esportivos;

14




5. Recursos

5.1. Recursos Humanos

Quadro de profissionais responsaveis pela execucéo do programa
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Nome Escolaridade Formacéao Experiéncia Funcéo Vinculo Carga horéria
Profissional Trabalhista Diaria Semanal

Coordenador Médio Técnico Minima 2 Coordenar CLT 08h 40h
Esportivo anos

Instrutor Superior Educacao Minima 2 Instrutor CLT 05h 20h
Técnico Fisica anos

Desportivo

Assistente Médio Técnico Minima 2 Administrativo CLT 08h 40h
Administrativo anos

5.2. Apresentar sintese de porcentagem e valores do plano mensal de aplicacéo financeira para execucao do Programa.

Especificagéo

%

Valor (R$)

humanos)

Servicos de terceiros — pessoa fisica (recursos

servicos, etc).

Servigos de terceiros — pessoa juridica (prestacéo de

Consumo  (alimentacéo,
escritorio, vestuario, limpeza e hig

material

iene, etc).

pedagdgico,

Total

100

872.640,00

15
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5.2.2. Apresentar detalhamento de despesas mensais, por rubrica:

5.2.2.1. Servigos de terceiros — Pessoa fisica

. ., ., » hovisdo de INSS | Provisio de
Contbuid Proviiosobre | Provsiosobre — Movisio de FGTS i ol Proviso de i ——
i (ga| INGS - Patronal |Contrbiio | para vale |1/%avosde {1/12 avos de .. Hevido pela o pea ontribuig3o para d r|'u|;ao e fotal e yalor totd |valortotdequipe W
Cargo Formagdo | QID| " |saldrio Base|  FGTS O DS Ve Tansporte|  pobre férias mpresa sobelt e orceiros sobre omplets 12

Horira 20% |- RAT 3%| Terceiros Nimentagio | 130 | férias . pmpresa sobre 132 © RAT sobre 13% | encargos itari mensal - jompleta mensal
. . proporonal | U rias 1 e feras meses
4,5% roporcional - proporcional pférias proporcnal . [eras proporcnal ,

proporcinal proporcinal
Coordenador Esportivo ~ médio | W RSL64300(RS 11144 {RS SBE0[RS 7929 (RO 11894IRST643 (RS 18500 (RS 1700 (RS 205 (RS B RS W00RS  LMRS  LMRS MRS 20 RS LS00M RS 4SO RS AS0000 K5 400000
Assistentes Adminitrativos —[médio ! 40‘ BSL843,00( RS 14744{ RS 36840 (RS 55,09( RS 8294 [RS1843 RS 18500 (RS 10 (RS (538 [RS 1338 (RS 1200(RS SO0 (RS W [RS SRS % RS L0 RS 3300 RS 650000 R 7920000
Intrutor Tecrico Desportvo | superior B 20 RS184300( R 4744 RS 36860 (RS $529(R 8294 (RO1843 (RS 185,00 (RS M0 (RS 13 (RS 13 RS 120005 &MJRS N0 RS GRS 0% RS LAOG00 RS 3300 RS 4950000 |8 SeA00
Total Geral RS 6050000 (RS 120000
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Quadro resumido de pessoal e encargos
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c Valor total valor  total lor total X
Cargo QTD arg.a saldrio Base|unitdrio mensal|equipe completa valor total equipe
Horaria completa anual

com encargos mensal

Coordenador Esportivo 1 40| RS 2.643,00 | RS  4.500,00 | RS 4.500,00 | RS  54.000,00
Assistentes Administrativos 2 40| RS 1.843,00 | RS  3.300,00 | RS 6.600,00 | RS  79.200,00
Instrutor Técnico Desportivo 15 20| RS 1.843,00 | RS  3.300,00 | RS 49.500,00 | RS 594.000,00
Total Geral RS 60.600,00 | RS 727.200,00

Gastos por fonte

Categoria da Despesa Meses efetivos Estimativa Mensal Estimativa Anual

Pessoal e Encargos 12 RS 60.600,00 | RS 727.200,00
Servicos PJ 12 RS 12.120,00 | RS 145.440,00
Total RS 72.720,00 | RS 872.640,00
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5.2.2.2. Servigos de terceiros — pessoa juridica

Descricao

5.2.2.3. Consumo

Descri¢cao

5.3. Apresentar previsdo de quais serdo os(as) parceiros(as) e colaboradores(as) do

Servico e seu respectivo tipo de contribuicéo:

Nome do (a) Parceiro (a) ou colaborador (a) Tipo de Contribuicao
(financeira, técnica, material ou outras).

1- Associacoes Estrutura fisica

2- Clubes Esportivos Estrutura fisica

3- Escolas locais Promover a divulgacao

4- Empresas Promover a divulgacao

5- Igrejas Promover a divulgacao

5.4. Apresentar o que a Organizacdo Social possui e colocard a disposicdo para a
execucdo do Programa (espaco fisico, mobiliario, veiculo, equipamentos, recursos

humanos etc) — itens que ndo serdo pagos com recursos do Termo de Colaboragéo.

Tipo Descricao

Bloco V — Observacdes e complementacgéo

Nas atividades fisicas em geral, os beneficios séo:

1. Fisico - Demonstrando em contexto geral os beneficios do esporte para o fisico,
pois através do treino e da participacdo em atividades atléticas, o esportista esta
exercitando quase todos os musculos do corpo e de maneira proveitosa e prazerosa,
além disso, em um planeta no qual o maior problema de saude tem sido a
obesidade, ndo h4 como negar os 6bvios beneficios de ter o corpo em dia e ser feliz
consegue mesmo.

2. Mental - E a area que muitos usam para reafirmar a importancia da participacéo

em atividades fisicas, e € a mesma area que aponta a razdo de alguns atletas as
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vezes se encontrarem em uma situacdo de negacgdo ou incerteza, e aprender por
meio do esporte a lidar com questdes que podem alterar aspectos em sua vida
pessoal e profissional, como por exemplo, a ética, que deve ser seguida em todas as
fases da vida de qualquer pessoa.

3. Social - Fazer atividades fisicas regularmente como forma de lazer pode reduzir
pela metade as chances do aparecimento de sintomas de depresséo e ansiedade.
Ao fazer amigos e trocar experiéncias, a saude mental ficaria também em forma. O
importante acaba sendo, entdo, o quanto a pessoa se envolve naquele circulo social
e ndo a carga de exercicios que faz, diminuem consideravelmente o numero de
pessoas com problemas de saude, assim como os indices de criminalidade. Tendo

em vista o aporte sdcio educativo que o esporte traz como beneficio.

Data: 20 de fevereiro de 2019.

Assinatura do Presidente da Organizacao Social

Nome: Mozart Ladenthin Junior
RG 23.427.259-4
CPF 193.406.898-52

Nome do Responsavel pela elaboracéo deste Plano Técnico e Operacional de
Trabalho

Nome: Silvano dos Santos Silva
RG: 29.938.228-X

CPF: 311.037.178-20

Psicologo - CRP 06/125670
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