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2. TITULO

Equipe multidisciplinar construindo um ambiente de inclusdo e de possibilidades.

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

Oferta de Atendimento Educacional e terapéutico complementar aos alunos matriculados na rede
publica municipal regular de Educacao Infantil e Ensino Fundamental aos iniciais, publico alvo da
Educagéo Especial com diagnéstico de deficiéncias, sindromes, altas habilidades/ superdotacao e
Transtorno do Espectro Autismo (TEA) que demandam apoio intensivo, disponibilizando
atendimentos, servigos e estratégias que diminuam ou eliminem as barreiras para sua plena
participagcéo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem participando de Programas
Educacionais Complementares de Contraturno com amparo na legislacéo vigente.

2.2 IDENTIFICACAO DA AGAO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Atendimento multidisciplinar com | Capacidade de atendimento pretendida: 500

Psicologos(as), Fonoaudi6logos(as), arte | Valor de referéncia por usuéario: R$ 499,90

terapeutas e psicomotricista e outros | Valor anual previsto: R$ R$ 2.999.453,76
rofissionais.

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Diagnostico da realidade

O processo de construgdo da Educagao Inclusiva no Brasil foi de forma muito efetiva, onde foi
elaborado um novo paradigma de que a escola como segmento social na formagdo humana se
habilita a oferecer a todos os individuos condigdes plena para o desenvolvimento.

A Educagéo inclusiva pressupde uma reorganizacao para o sistema educacional de forma a garantir
acesso, permanéncia e condi¢bes de aprendizagem a comecar na primeira infancia e as demais
idades.

Dentro do contexto sociocultural em nosso pais ao longo da histéria as pessoas com deficiéncia
eram institucionalizados e viviam longe do convivio social. Em outras ocasiées eram separados em
escolas ou salas especiais de acordo com as caracteristicas de sua deficiéncia, no entendimento
de que a sua participagdo em ambientes comuns sé seria possivel mediante ao processo de
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convivio comum, nesse caso a escola comum.

Nesse contexto além de negar a condi¢éo de diferenca e estabelecer parametros homogéneos de
desenvolvimento, como se fosse a melhor estratégia a ser elaborada, também contribuiy para a
descaracterizacio do papel da escola.

Dentro deste mesmo paradigma a escola contribuiu para o0 ndo desenvolvimento académico dos
alunos com deficiéncia que ficaram alijados do processo de educacdo formal, sem atingir a
normalizacéo. y

A construgdo da concepcao de Educacdo Inclusiva tem se fortalecido no sentido de que a escola
tem que se abrir para a diversidade, acolhendo, respeitando e acima de tudo valorizando como
sujeito e elemento fundamental na constituicdo de uma sociedade justa.

Essa concepcéo estabelece que a escola busque novos caminhos para se reorganizar de forma a

presente proposta.

O objeto e descricdo do servico tem como impacto social esperado contribuir para oferta de
Atendimento Educacional e Terapéutico Complementar aos alunos matriculados na rede publica
municipal regular de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, publico alvo da
Educagao Especial com diagnéstico de deficiéncias, sindromes, altas habilidades/superdotacéo e
Transtorno do Espectro Autista (TEA) que demandam apoio intensivo, disponibilizando

Educacionais Complementares de Contraturno para garantia do aumento nos niveis de incluséo
desses alunos conforme preconiza a legislagéo vigente.

Metodologia

O atendimento multidisciplinar, ocorrerd de forma didria e semanal de carater pedagdgico as
criancas e adolescentes, publico-alvo da Educacdo Especial conforme legislacdo vigente,
matriculadas na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba, tanto na Educacao Infantil como
no Ensino Fundamental. As atividades serdo realizadas por meio de encontros individuais e grupos
com numero de participante de acordo COm os espacos disponiveis para os atendimentos, tendo os
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sera realizado a triagem, anamnese, avaliagéo geral para elaboracdo do Plano Terapéutico
multidisciplinar que sera executado pela Organizagdo e colaborara com os atendimentos
terapéuticos indicados pelos profissionais do NAP como necessario as criangas e os adolescentes.
A Organizagao se reunira, periodicamente com a equipe multidisciplinar no NAP para alinhar as
condutas terapéuticas utilizadas, planejar orientacéo as escolas e professores por meio de visitas,
relatérios e indicagbes pedagogicas, com vistas a garantia da inclusdo em sala de aula, contribuindo
para a elaboragdo do Plano Educacional Individualizado. A Organizagdo encaminhara Relatério de
Atividade mensal e Secretaria Municipal de Educacdo para avaliagdo e monitoramento das
atividades.
A Organizagéo juntamente com a equipe do NAP subsidiara e potencializara o trabalho nas Salas
de Recursos Multifuncionais das escolas com orientagbes pertinentes aos professores especialistas,
assim como aos profissionais de apoio escolar. A triagem para o acesso aos atendimentos sera
realizada pela equipe que compde o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP.
A equipe multidisciplinar sera composta por Psicologos(as), Fonoaudiologos(as), Psicomotricistas e
Arte Terapeuta, todos como registro ativo nos respectivos Conselho de Classe.
A Organizagao vai oferecer periodicamente capacitacéo e formacdo para equipe multidisciplinar
como objetivo de aprimorar e ampliar os conhecimentos.
O Servigo vai contar com equipe multidisciplinar, contratada pela Organizacdo, onde deverdo
oferecer os atendimentos de forma regionalizada, organizadas em polos nas seguintes regibes:
Central, Araretama, Cidade Nova e Moreira César.
Na regido do Moreira César, as atividades serdo realizadas em espaco proprio da Secretaria
Municipal de Educacao, para as regides do Centro, Araretama e Cidade Nova a Organizacgéo
disponibilizara de espacos locados para os servigos, com previs&o dos custos de locagao do imovel,
despesas de agua, luz, IPTU, telefonia e internet, bem como manutencéao e adequacéao se for
necessario previsto no Plano de Trabalho.
Esses locais passardo por vistoria e aprovacéo da Secretaria da Educagido previamente para em
seguida dar inicio aos atendimentos terapéuticos.

2.4 JUSTIFICATIVA

O atendimento educacional e terapéutico complementar € uma conquista para o processo
educacional como um todo. Pensando no ambiente escolar onde a demanda vaij exigir a atuacéo de
uma equipe multifuncional para encontrar as possibilidades e os desafios dentre as diversas
deficiéncias.

Diante do trabalho colaborativo as pessoas compartilham meméorias e conhecimentos, atingindo
significativos e representagées comuns, mais complexos e riscos que se elaborados
individualmente, sendo uma possibilidade para superar os limites do grupo, uma vez que as pessoas
envolvidas passarem a reconhecer o que sabem, o que os outros sabem e o que todos ndo sabem.
(DAMIANI, 2008, p. 218 apud ARAUJO, 2004).

Sendo assim, destaco que o desafio na equipe muiltidisciplinar néo esta voltado somente a
deficiéncia das criancas e adolescentes, considerando que o trabalho multidisciplinar e a vida das
pessoas nao estdo centradas na deficiéncia que possuem. Sendo assim é necessario considerar
todo o contexto no qual ela possa estar inserida.

Nesse sentido a proposta de atendimento educacional terapéutico complementar visa estimular e
potencializar o desenvolvimento das criangas e adolescentes com deficiéncias, levando em
considerag&o suas singularidades organicas e sociais com estrategias que diminuam ou eliminem
as barreiras para sua plena participacdo na sociedade.

‘pensar e agir sobre o objeto e transforméa-lo” Jean Piaget

2.5 OBJETIVO GERAL

Realizar atendimento terapéutico gratuito educacional com objetivo no desenvolvimento global dos
aspectos cognitivos, com foco em melhorar o processo de aprendizagem e proporcionar maior

autonomia e inclus&o do aluno, preparando para o pleno exercicio da cidadania.
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2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

AD E ACAD PoLITICA

¢ Promover atendimento educacional tera
. Promover atendimento individual

“profissionais do Servico;

* Possibilitar a ampliagdo do universo educa
estimular o desenvolvimento de

formacao cidada;

* Promover espagos de reflexdo sobre o
adolescentes durante o processo educaci
¢ Estimular e desenvolver com

mundo contemporaneo;
* Contribuir para a
educacional.

péutico gratuito com equipe multidisciplinar;
gratuito para criangas e adolescentes com os diferentes

cional das criancas e adolescentes, bem como
potencialidades, habilidades talentos e propiciar sua

papel das familias na protecdo das criangas e
onal e seu desenvolvimento:;
peténcias para a compreensio critica da realidade social e do

insercdo e permanéncia das criancas e adolescentes no sistema

2.7 PUBLICO-ALVO

Perfil da populacio atendida

Critérios de selecdo

Formas de acesso

Criancas e  adolescentes
matriculados na Rede
Municipal de ensino de
Pindamonhangaba
identificadas com deficiéncia,
sindromes ou transtorno.

O processo de selegao e
encaminhamento sera
realizado atendendo os

protocolos estabelecido pela

Secretaria Municipal de
Educacéo.

Encaminhamentos feito pelos
NAPs;

Triagem através dos planos
terapéuticos.

Atividades desenvolvidas com o publico-alvo:

1) Executar plano terapéutico indicado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico- NAP;

2) Atuar junto as escolas municipais e salas de recurso, para orientagbes pedagogicas
aos professores, potencializando a inclus3o da crianca e do adolescente na escola e

na sociedade;

3)

Promover agées periddicas de orientacé&o aos pais para que sejam parceiros atuantes
no processo de incluséo.

SEER
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Atividade Responsavel pela Numero de Divisdo por Cronograma
atividade atendidos grupo Duracio Periodicidade
Imével e espagos organizados e Gestor da 3 imoveis para Unidades dos Imediato Para inicio das
adaptados  para inicio das Organizagéo locagédo servicos atividades
atividades
Contratagdo da Coordenagéo Gestor da 1 (para Coordenacéo do Imediato Durante a
pedagégica — conforme os critérios Organizagéo coordenar todo servigo execugao do
estabelecidos no edital. 0 servigo) servico
Contratagdo da  Coordenagao Gestor da 5 (1 para cada Setor Imediato Durante a
administrativa -~ conforme os Organizagéo unidade e sede) administrativo do execucdo do
critérios estabelecidos no edital. servigo servigo
Contratagéo dos auxiliares Gestor da 5 (1 para cada Setor Imediato Durante a
administrativos — conforme os Organizagéo unidade e sede) | administrativo do execugdo do
critérios estabelecidos no edital. servico servigco
Contratagéo da equipe Gestor da 4 para cada Atendimento Imediato Durante a
multidisciplinar (Psicélogo(a), Organizagao unidade dos Terapéutico execugdo do
Fonoaudiélogo(a), Psicomotricista servicos. individual/ grupo servigo
e Arte terapeuta) para cada
unidade — conforme os critérios
estabelecidos no edital.

)
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Contratagédo da profissional Gestor da 1 para cada Responsavel pela Imediato Durante a
Auxiliar de limpeza - conforme os Organizacdo umdade) limpeza e execucdo do
critérios estabelecidos no edital. organizacgédo dos servigo
€spacos No servico
Acolhinento do usudrio no servigo Psicélogo(a) Individual Manha e Tarde 12 meses Inicio
com triagem e anamnese
Atendimento terapéutico Equipe Individual/ Manha e Tarde 12 meses De acordo com o
multidisciplinar Multidisciplinar grupo Plano
Terapéutico.
Relatorio individual e devolutiva Coordenacéo e Individual Manhé ou Tarde 12 meses De acordo com o
aos pais equipe Plano
Multidisciplinar Terapéutico.
Avaliagédo Geral Coordenacéo e Grupo Manha ou Tarde |.12 meses Durante o projeto
equipe
Multidisciplinar
Elaboragéo do Plano Educacional Coordenagéo e Individual/ Manhé ou Tarde 12 meses Durante o projeto
individualizado equipe grupo
Multidisciplinar
Elaboragéo do Plano Terapéutico Coordenacéo e Individual/ Manhé ou Tarde 12 meses | Durante o projeto
Multidisciplinar equipe grupo
Multidisciplinar
Encontros com a familia da Coordenagéo e Grupo Manha ou Tarde 12 meses Durante o projeto
crianga equipe
Multidisciplinar
Atividade ludica e arte terapeuta Arte terapeuta Grupo Manhé e Tarde 12 meses Durante o projeto
Estudo de caso e supervisdo Coordenagéo e Equipe Manhé ou Tarde 12 meses Durante o projeto
técnica equipe
Multidisciplinar
Reunido e planejamento Coordenagéo e Equipe Manhé ou Tarde 12 meses Durante o projeto
equipe
Multidisciplinar
| Prestagdo de contas Profissional 01 Servicos 12 meses Mensal e anual
‘ responsavel pela Administrativo
prestacéo de contas
Administrar e alimentar o Portal da Profissional 01 Servigos de 12 meses Mensal
Transparéncia responsavel pelo Suporte técnico
Portal da
Transparéncia
Relatério Técnico para gestdo do Coordenagio 01 Servigo Técnico e 12 meses Mensal e anual
Termo de Colaboragéo na Técnica do servigo de gestéo
Secretaria Municipal da Educagao
Reunido com as escolas Coordenagéo e Escolas Gestores, 12 meses | Mensal/ Semestral
municipais para acompanhamento equipe Municipais dos | coordenagéo
e orientacéo pedagdgicas aos Multidisciplinar alunos pedagogica e
professores atendidos pelo | professores
NAP
Reunido com a equipe do NAP Coordenagéo e Escolas Gestores, 12 meses | Mensal/ Semestral
para orientacdes pertinentes aos equipe Municipais dos | coordenagéo
professores especialistas, assim Multidisciplinar alunos pedagdgica e
como aos profissionais de apoio atendidos pelo | professores
escolar. NAP
Capacitagdo da equipe Empresa com perfil Toda a equipe | Servigo Técnico e Imediato Anual
para capacitagédo da de gestéo e
equipe de trabalho administrativo.

4. MONITORAMENTO E AVALIACAQO

METAS

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO

Atingir o nimero de atendidos

terapéuticos no minimo 80% dos
usuarios encaminhados pelo NAP

Guia de encaminhamento,
Frequéncia e assiduidade

Agendamentos, listas de frequéncia, relatério
fotografico e avaliagéo.

Bom desempenho nos atendimentos

Frequéncia e assiduidade

Folha de evolugéo e instrumental avaliativo

Evolucéo educacional e terapéutica

Frequéncia e assiduidade

Folha de evolugio e Relatério avaliativo

Melhor resultado no convivio familiar

Frequéncia e assiduidade

Devolutiva dos pais durante os encontros

Melhor resultado no ambiente escolar

Frequéncia e assiduidade

Devolutiva dos profissionais da Escola

Bom desempenho nos servicos

Frequéncia e assiduidade

Relatério avaliativo direcionado ao Gestor
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5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS — por unidade
N° TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
1 Imével 3 (1 para cada Imével adequado e aprovado pela Secretaria
o unidade)

2 Mesa infantil 8 (2 para cada Acessorio para sala de atendimento infantil

unidade)

3 Mesa para o espago administrativo 8 (2 para cada Mesa para uso do Coordenador e assistente

unidade) administrativo

4 Mesa de reunido 4 (1 para cada Mesa para as reunides de planejamento e equipe

unidade)

5 | Cadeira infantil 16 (4 para cada Cadeiras destinadas ao uso das criancas

mesa) 3

6 Cadeira para o espaco administrativo 8 (2 para cada Cadeira para uso do Coordenador e assistente

unidade) administrativo

7 Cadeira Até 10 para cada Cadeiras para o local de espera e atendimento

unidade

8 | Armario 16 (4 para cada Armarios para uso da equipe administrativa e das

unidade) atividades de grupo, conforme a quantidade de
sala.

9 | Arquivo 4 (1 para cada Arquivo para uso dos profissionais dos

unidade) atendimentos terap&uticos e prontuarios

10 | Ventilador 4 a 6 para cada Em cada espago para arejar o local

unidade

11 | Geladeira 4 (1 para cada Geladeira nas unidades para os lanches

unidade) conservados

12 | Telefone 4 (1 para cada Equipamento de comunicacéo aos usuarios

. unidade)

13 | Notebook e Impressora Diversos Equipamentos para uso pessoal do profissional

14 | Setor Administrativo 1 em cada unidade | Espaco técnico e administrativo do servico

156 | Equipamento audiovisual 1 em cada unidade | Equipamento de apoio as atividades

16 | Testes e jogos terapéuticos Diversos Instrumento de apoio as atividades terapéuticas

17 | Luz Imovel Energia elétrica no imovel

18 | Agua Imovel Agua disponivel no imével

19 | Sala de espera 1 em cada unidade | Ambiente de espera para o atendimento

20 | Cozinha 1 em cada unidade | Espago para manuseio do lanche dos usuarios

21 | Banheiro Diversos Banheiros masculino e feminino no imével

22 | Sala de atendimento individual Disponivel a equipe | Espaco individual de atendimento

23 | Sala de atividade em grupo Disponivel a equipe | Espaco de encontro de grupos, reuniao e

planejamento de atividades e para encontros com
a familia e devolutiva.

24 | Espago de refeicio da equipe e dos Diversos Sera oferecido ao usudrio lanche pronto para o
usuarios consumo, biscoito e suco .

25 | Espaco para guardar o material de 1 em cada unidade | Espaco para organizagio de equipamentos,
apoio, equipamentos eletrdnicos e material eletrénico, material de consumo,
pedagogico escritorio e pedagogico.

26 | Armario de material de descartavel e 1 em cada unidade | Espaco para organizacio do material descartavel
de higiene e limpeza e produtos de higiene e limpeza.

Material Material pedagogico, escritorio, informética, higiene, limpeza e descartavel.
Material para uso terapéutico, prontuario, anamnese, testes clinicos, avaliativos e jogos
educativos e terapéuticos.

Equipamentos Mével adaptado, equipamento audiovisual, sonoros e eletrénicos para estrutura de apoio ao
espaco terapéutico e aparelhos e equipamentos ortopédicos.

A aquisi¢éo do material ou equipamento para cada unidade ser3o feitas mediante a compra
ou locagédo de acordo com as necessidades. Quanto a aquisicéo de bens permanentes que
serdo utilizados durante o periodo de execucdo dos servicos, ao finalizar o Termo de
Colaboracéo o material adquirido ficara & disposicdo da Secretaria Municipal de Educagéo.
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6. RECURSOS HUMANOS

N° Funcao Vinculo Carga Remuneracgao Atividade desenvolvida
K Horaria
1 | Coordenacéo pedagdgica CLT 40h semanal | R$ 4.000,00 Profissional com formag&o em nivel superior em
Pedagogia e especializagdo em Gestao e/ou
Educagéo Especial responsavel Técnico pelo
servigo.
2 | Coordenador CLT 40h semanal | R$ 3.300,00 Profissional com ensino superior responsavel pela
administrativo area administrativa do servico.
3 | Auxiliar administrativo CLT 40h semanal | R$ 2.200,00 Profissional com ensino médio completo para
suporte de apoio administrativo ao servico.
4 | Psicélogo Auténomo 180h R$ 50,00/hora Profissional com registro ativo no Conselho de
semanal classe responsavel pelo acolhimento do usuario e
atendimento.
5 | Fonoaudidlogo Auténomo 160h RS 50,00/hora Profissional com registro ativo no Conselho de
semanal classe para os atendimentos fonoaudiélogos.
6 | Psicomotricista Auténomo 100h R$ 50,00/hora Profissional com registro ativo ho Conselho de
semanal classe para atividade de motricidade.
7 | Arte terapeuta Auténomo 100h R$ 50,00/hora Profissional com registro ativo no Conselho de
semanal classe para atividade de arte terapia.
8 | Auxiliar de limpeza CLT 40h semanal | RS 1.300,00 Responsavel pela limpeza e organizagéo do
espago.
7. PLANO DE APLICACAQO FINANCEIRA
7.1 DESPESAS
N° TIPO DE DESPESA TIPO DE CUSTO CUSTO
VERBA MENSAL ANUAL
PREVISTO PREVISTO
1 Recursos Humanos — saldrio, encargos e beneficio Municipal R$ 181.577,48 | R$ 2.178.929,76
2 | Género alimenticios — lanche nos encontros Municipal R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
3 | Material de consumo, instrumental terap&utico e mobiliario Municipal R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
4 | Locacdo de equipamentos audiovisuais e de informética e mobiliario Municipal R$ 9.000,00 R$ 108.000,00
5 | Locagdo de imével e despesa com IPTU Municipal R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
6 | Servicos de Terceiros — despesas dos prestadores de servicos da OSC Municipal R$ 10.377,00 R$ 124.524,00
7 | Utilidade Publica — conta de luz, 4gua, gés, telefone e internet Municipal R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
8 | Manutencdo e adequacao do espaco e servicos operacionais Municipal R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
9 | Capacitacdo da equipe e eventos diversos Municipal R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

8. PLANO DE APLICACAQ FINANCEIRA

8.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° DESPESA 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

1 | Recursos Humanos R$ 181.577,48 RS 181.577,48 R$ 181.577,48 R$ 181.577,48 RS 181.577,48 R$ 181.577,48
2 | Género alimenticios R$ 7.000,00 RS 7.000,00 R$ 7.000,00 RS 7.000,00 RS 7.000,00 R$ 7.000,00
3 | Material R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 RS 15.000,00
4 | Locagédo de equipamentos R$ 9.000,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00 RS 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
5 | Locacdo do imavel R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 RS 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 RS 12.000,00
6 | Servicos de terceiros R$ 10.377,00 R$ 10.377,00 RS 10.377,00 R$ 10.377,00 R$ 10.377,00 RS 10.377,00
7 | Utilidade Publica RS 4.000,00 RS 4.000,00 R$ 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 R$ 4.000,00
8 | Manutencéo R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 RS 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
9 | Capacitagdo e Eventos RS 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
N° DESPESA 7° MES 8°MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

1 | Recursos Humanos RS$ 181.577,48 R$ 181.577,48 R$ 181.577,48 R$ 181.577,48 RS 181.577,48 R$ 181.577,48
2 | Género alimenticios R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 RS 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
3 | Material R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 156.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
4 Locacgéo de equipamentos R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
5 | Locacéo do imével R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 RS 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
6 | Servicos de terceiros R$ 10.377,00 R$ 10.377,00 R$ 10.377,00 R$ 10.377,00 R$ 10.377,00 R$ 10.377,00
7 | Utilidade Publica R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
8 | Manutencdo RS 6.000,00 R$ 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
9 | Capacitagdo e Eventos R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 R$ 5.000,00 RS 5.000,00

Estimativa mensal: R$ 249.954,48

Valor Global: R$ 2.999.453,76
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Informagoes Complementares
AREA DE ATUACAO

Descri¢éo da Atividade: Diagndstico de criangas com TDAH — Transtorno de Déficit
de Atencao e Hiperatividade nas Escolas.

Parceiro: E.M.E.F.M. Oswaldo Aranha Bandeira de Mello .
Publico-Alvo: Criangas da Educacao infantil
Ano de execugao: 2010

Profissionais envolvidos: Profissionais da Educacao infantil.

Descricao da Atividade: Prestagéo de servicos fornecendo Cuidadores de apoio
aos alunos com deficiéncia que apresentam limitagdes motoras e outras que
necessitam de autocuidado.

Parceiro: Secretaria Municipal de Educacéo de Lins

Publico-Alvo: Criangas e adolescentes com deficiéncia da rede Municipal de Ensino

Ano de execucgao: 2012

Descricao da Atividade: Servigos em atividades educativas complementares nas
modalidades de: musica, fanfarra, Tecnologia da Informacao e Comunicacéo.

Parceiro: Secretaria Municipal de Educagéo de Lins
Publico-Alvo: Alunos matriculados na rede municipal de Ensino
Ano de execugdo: 2012

Profissionais envolvidos: Profissionais da rede municipal de Ensino Fundamental.

Descricédo da Atividade: Contratacéo de servigos de coordenagao de acbes
culturais e esportivas complementares ou extracurriculares — lutas marciais,
movimento corporal, artistico e musica.

Parceiro: Municipio de Santa Barbara D'Oeste
Publico-Alvo: Criancas e adolescente
Ano de execugio: 2017

Profissionais envolvidos: Alunos da rede Municipal de Ensino
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Descricao da Atividade: Servico técnico profissional especializado — auxiliares
educacionais junto as Unidades Escolares do Ensino Fundamental.

Parceiro: Secretaria Municipal de Educacéao de Botucatu

Publico-Alvo: Profissionais das Unidades Escolares do Ensino Fundamental

Ano de execugido: 2018

Descricao da Atividade: Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Parceiro: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Mairipora
Publico-Alvo: Criangas e adolescentes, jovens e idosos

Ano de execugdo: Servico em execucao desde o ano de 2019

Profissionais envolvidos: Psicologos, Assistente Social e Arte Educadores.

Descrigédo da Atividade: Prestagéo de servigos de assisténcia a crianca e
adolescentes portador de Transtorno Mental.

Parceiro: Secretaria Municipal da Satide de Pindamonhangaba
Publico-Alvo: Criangas e adolescentes

Ano de execucdo: 2019 até o presente momento

Registro de inscrigdo

e Conselho Municipal de Assisténcia Social no municipio de Mairipora

» Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescentes no municipio
de Mairipora
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9. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO
RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE
CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Mozart Ladenthin Junior
Data: 14/01/2022 Assinatura

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO[DO,SERVICO
Nome: Silvano dos Santos Silva
Data: 14/01/2022 Assinatura

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: Silvano dos Santos Silva
Data: 14/01/2022 Assinatura

Pindamonhangaba, 02 de fevereiro de 2022.
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