SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA O IDOSO

GUARULHO S-S

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2018-SDH

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2018-SDH,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE
GUARULHOS, POR  INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E O
INFAP — INSTITUTO DE FORMAGCAO E ACAO
EM POLITICAS SOCIAIS PARA A CIDADANIA

A PREFEITURA DE GUARULHOS, representada pela SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS,
com sede na Av. Bom Clima, 49 - Jardim Bom Clima — Guarulhos/SP, doravante denominada
CONVENENTE, neste ato representada pelo Secretario de Direitos Humanos, Senhor LAMEH
SMEILI, e Subsecretario de Politicas para o Idoso, Senhor WALID SHUQAIR, e o INFAP -
INSTITUTO DE FORMAGAO E AGAO EM POLITICAS SOCIAIS PARA A CIDADANIA, inscrita(o)
no CNPJ sob n°. 02.257.969/0001-78, com sede na Avenida General Lamartine, 2G — Vila Matilde —
Séo Paulo/SP — CEP: 03541-110 — Telefone: (11) 2684-0980 — Fax: (11) 2129-6992, doravante
denominada (o) ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada (o) pelo(a) Presidente Sr.
MOZART LADENTHIN JUNIOR, RG 23.427.259-4, e CPF N° 193.406.898-52, resolvem celebrar o
presente termo de colaboragéo/termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o Processo Administrativo
n°67045/17 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente termo de colaboracéo, decorrente de Chamamento Publico n° 04/2018-DLC, tem por
objeto a Realizagdo do Projeto Esportivo para a Pessoa Idosa nos Proprios Municipais e Pragas

Publicas, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegagéo das fungdes de regulago, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacédo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagido da parceria e o submeter a comissdo de

monitoramento e avaliagéo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade, de
apresentag&o da prestacédo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil:

b) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacd&o com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste dai
metas e atividades definidas; R

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do
termo de colaboragao ou termo de fomento;
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d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracgéo/termo de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lein®13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacées referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de colaboragéo ou de fomento, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao:

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaborag&o/termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e
o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto do presente Termo de
Colaboragéo ¢ de R$ 487.664,04 (Quatrocentos e oitenta e sete mil, seiscentos e sessenta e
quatro reais e quatro centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execug&o do presente termo de
colaboragao/termo de fomento, recursos no valor de R$ 487.664,04 (Quatrocentos e oitenta e sete
mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e quatro centavos), correndo a despesa a conta da
dotag&o orgamentaria n® 2393.3510.1442200162.075.01.110000.339039.000

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAC\A\O
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto nao utilizadé‘ -
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um mes; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.
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4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras ser&o, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragao/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicoes
de prestacédo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag&o de parcela anteriormente recebida:

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagéo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracdo ou de
fomento;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da concluséo, dentincia, rescisdo ou extingédo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas,
serao devolvidos a administracéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instaurac@o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente termo de colaborag&o/termo de fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma

pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizag&o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia,
Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagédo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientac&o social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

\

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA \

6.1 - O presente Conveénio vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua™\
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da administracéo. \\ \

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:
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| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&o da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

IIl - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nZo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de Servigos essenciais a
populacéo, por ato proprio e independentemente de autorizac&o judicial, a fim de realizar ou manter a
execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administragcdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacées e documentos:
| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e \
VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso. \

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos

recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.
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8.2 - A prestagdo de contas relativa & execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:
| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;
Il - relatorio de execugéo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a
descricéo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execugéo do termo de colaborac&o ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagédo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econémicos ou sociais;

[l - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagéo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administracéo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestacéo de contas:
Il - aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinag&o de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacéo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao, prorrogavel,
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo publica possui para analisar e decidi
sobre a prestagéo de contas e comprovacgéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss3o, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciacéo pela administragéo publica.

8.8 - As prestacdes de contas ser&o avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissé&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico:

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovacdo da prestacdo de contas ou
por omiss&o em relagéo a analise de seu contetdo, levando em consideracado, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestagé&o de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizagéo da sociedade civil poderad solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao eréario seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaborag@o ou de fomento e a area de atuagéo da organizag&o, cuja mensuragdo econdémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas,
a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestagao de contas.

\

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de ternk

aditivo, devendo a solicitagédo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

A

9.2 - Nao e permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo/Fomento co
alterag&o da natureza do objeto.
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9.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo de
alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaborag&o/Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lej n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancées:

| - adverténcia;

Il- suspensé&o temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
Ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragé&o publica sancionadora, por
prazo n&o superior a dois anos;

Il - declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administrag@o publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagéo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada & execugao da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuracéo da
infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele nao se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razéo deste Termo de Colaborag&o/Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacéo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipotese de sua extingcdo. \

o}

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério
administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil que se proponha a &1
igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando, apos a consecugéo do objeto, néo foren\
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

™
11.5 — Os bens doados ficaréo gravados com clausula de inalienabilidade e dever&o, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo -
de Colaboragdo/Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.

Termo de Colaboracio 01-18.o0dt 7



EITURA Mup,.
S P4

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA O IDOSO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de colaborag&o/termo de fomento podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo

minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboracéo/termo de fomento ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser providenciada
pela administrag&o publica no prazo de 05 (cinco) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente
Convénio, que ndo|possam ser resolvidas pela mediagcdo administrativa, os participes elegem a
Comarca do Municigio de Guarulhos.

\

E, porl assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos terr}gos do presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so6
efeito, que véo assinadas pelos participes, para que produza os efeitos legais e juridicos.

Guarulhos, 21 de novembro de 2018.

. t
LAMEH SMEILI WA SPK!QAIR
Secretario de Direitos Humanos Subsecretario de Politicas para o Idoso

MOZART LA N JUNIO
Presidente do\INFAP

Termo de Colaboracio 01-18.o0dt 8
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ANEXO IX

PLANO DE TRABALHO E PLANILHA DE CUSTOS

QUADRO 01

Nome da entidade
Instituto de Formagéo e A¢&o em Politicas Sociais para a Cidadania

CNPJ Logradouro (avenida, rua, alameda, etc.)

02.257.969/0001-78 Avenida General Lamartine
N° Bairro Complemento

2G Vila Matilde

Municipio Estado CEP

Sé&o Paulo SP 03541-110

DDD Telefone (s)

011 2684-0980

E-mail Site

infap.org@hotmail.com www.infap.org.br

Nome completo do representante legal RG

Mozart Ladenthin Junior 23.427.259-4
QUADRO 02

Identificacdo do objeto a ser executado:

Chamamento Publico para celebragéo de Termo de Colaboragéo com Organizagéo da Sociedade Civil

(OSC) para realizagdo do projeto esportivo para a pessoa idosa nos proprios municipais e pracas
ublicas.

QUADRO 03

Objetivo Geral

As praticas de esporte nos faz compreender o impacto social, suas manifestagdes e os valores que
transmite para a sociedade, as transformagdes sociais do fenémeno esportivo e os impactos ou
influéncia sobre os habitos dos individuos que permitem contato com esse universo, ou seja, a relagdo
de transversalidade com diversas éareas.

Nesse processo, é importante considerar que o Plano de Trabalho em questédo visa atender as
expectativas e as demandas do municipio em relagéo as atividades esportivas, buscando multiplicar o
acesso ao Esporte e descentralizar as agdes nestas areas, revitalizando espacos publicos e
comunitarios, estimulando a convivéncia comunitaria e despertando sentimentos de cidadania e
pertencimento a todos os municipes participantes.

N\

QUADRO 04 \

Objetivo especifico: \
Desenvolver as atividades fisicas, esportivas e recreativas de carater socioeducativo, \ como:
caminhada, corrida, alongamento, ginastica, funcional, ginastica ritmica, volei adaptado, zumba e \ckutras
apropriadas para o publico idoso. \

Termo de Colaboragio 01-18.o0dt 9
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QUADRO 05

PLANEJAMENTO DA MODALIDADE ESPORTIVA
(Deveréo estar descritos os objetivos a serem alcangados na vigéncia do convénio)

Modalidade Conteudo Metodologia
Aprendizagem Habilidade Atitude
Oferecer atividades
Caminhada; esportivas, estimulando T —
Corrida; 0S usuarios a manter uma benefics &
Alongamento interacao efetiva que fortalecifranto.das
contribua para o seu :
desenvolvimento integral ”.““SC“'PS €
e - articulagdes do
Ginatica; Integrar a comunidade corpo
Funcional; através das atividades
Ginatica Ritmica esportivas Atividades Fisica,
Oferecer aulas pratica e esportivas e
tedricas, nas categorias recreativas com
da melhor idade, que N oferfas _ carater. .
desenvolya[n a melhoria el socgo.educatlvos,
nas condigdes motoras, Este esporte por ser atividades Maximo de 30

melhorando assim a

qualidade de vida. A i jegeigele ol

trazem consigo

alunos por turmas;
03 turmas em

terceira idade / melhor

idade, que comeca ao
redor dos 60 anos € vista
e tratada como um vasto

de pouco contato
fisico entre os
participantes, ajuda
muito a quem tem

beneficios por
parte do atleta
como: vontade,
aprender a lidar

cada local;
Duragéo das
aulas sera de

01:30 (uma hora e

problemas de saude com os ; : .
el de estudo'e. relacionados a fracassos, i mlr?u_tos), .
possibilidades de praticas . ” Cada usuario tera
desportivas especificas flexibilidade, cooperacao, que frequentar 03
Vélei Adaptado arapesta fase dpe vida. O agilidads & doengas | tabalho em vezes por
P F\)/oleibol adaptado aré a eardiovassulares: Galiipe & semana;
terceira idadg atuaIF;nente Ofereces tambeni HenaleEimente As atividades
menor grau de de vinculos

esta sendo um dos
esportes mais praticados
pelas pessoas de maior
idade, se destacando e
aumentando muito em
sua pratica.
Contribuir para que o
esporte promova a
inclusdo social e que
possibilitem a construcdo
da autonomia e
autoestima

possibilidade de
lesdo pelo
praticante, além de
contribuir de modo
significativo na
sociabilidade dos
envolvidos

ocorrerao das
07h00 as 13h00,
de segunda a
sexta-feira.

Termo de Colaboracio 01-18.o0dt
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A oferta desta | Atividade Fisica,
atividade traz esportivas e
consigo recreativas com
p beneficios por carater
romove a . —
integracao social: parte_do atleta soc[ogducatlvos,
T s como: vontade, Maximo de 30
Oferecer aulas praticas e b em mui aprender a lidar |alunos por turmas;
g eneficios para o
tedricas, promovendo a com os 03 turmas em
. N - corpo e para a i
integragao social; mente, ajuda a fracassos, cada local;
Ajuda-lo a desenvolver a as uece'r " cooperagao, Duragao das
Zumba resisténcia cardiovascular d g . trabalho em aulas sera de
. . o dia a dia, melhora . ey
e reduzir o risco de o equipe e 01:30;
doenca cardi e 0 equillbrio, me[hora fortalecimento | Cada usuario teré
=G aca a coordenacgao g . a sua a
acidente vascular metora. rethors na de vinculos. que frequentar 3
cerebral; o vezes por
agilidade, fortalece a SR
cardiorrespiratorio e As atividades
ténus muscular; oeorrerin das
07h00 as 13h00
de segunda a
sexta-feira.
QUADRO 06
ATENDIMENTO
Uni Faixa N°de |N°alunos por Carga Frequéncia Total
nidades o .
etaria | turmas turma horaria/aula semanal de alunos
Praca B Inocoop Acima 3 20 01:30 hora 03 60
dos 60
anos e
mulheres
EPG Celso Furtado | Acima 3 20 01:30 hora 03 60
dos 60
anos e
mulheres
Associacao Amiga | Acima 3 20 01:30 hora 03 60
do Bairro do dos 60
Pimenta anos e
mulheres
UBS Soberana Acima 3 20 01:30 hora 03 60
dos 60
anos e
mulheres
EPG Euclides da Acima 3 20 01:30 hora 03 60
Cunha dos 60 \
anos e
mulheres \
EPG Professora Acima 3 20 01:30 hora 03 60 \\
Deucelia Adegas dos 60
Pera anos e
mulheres \
Praga Ponte Getal Acima 3 20 01:30 hora 03 60 \‘\
dos 60 N
anos e
mulheres
Parque Linear Acima 3 20 01:30 hora 03 60
Transguarulhense | dos 60

Termo de Colaborac¢io 01-18.0dt
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anos e

mulheres

Parque City Las

Vegas

Acima
dos 60
anos e

mulheres

20

01:30 hora

03

60

EPG Pastor
Peracio Grilli

Acima
dos 60
anos e

mulheres

20

01:30 hora

03

60

TOTAL

600

QUADRO 07

PLANILHA DE EXECUGAO

Atividade

Horario

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Caminhada
Corrida
Alongamento

07h30 - 09h

Turma 1

Turma 2

Turma 1

Turma 2

Turma 1

09h30 - 11h

Turma 2

Turma 3

Turma 3

Turma 3

11h30 - 13h

07h30 - 09h

09h30 - 11h

11h30 - 13h

07h30 - 09h

09h30 - 11h

PLANILHA DE

EXECUCAO

Atividade

Horario

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Ginastica
Funcional

07h30 - 09h

09h30 - 11h

Turma 1

11h30 - 13h

Turma 1

Turma 2

Turma 3

Turma 1

Turma 2

07h30 - 09h

Turma 2

Turma 3

Turma 3

09h30 - 11h

11h30 - 13h

3

07h30 - 09h

\

09h30 - 11h

\

\

PLANILHA DE

EXECUGAO

Atividade

Horario

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira,

Ginastica
Ritmica

07h30 - 09h

\

09h30 - 11h

11h30 - 13h

07h30 - 09h

Turma 1

09h30 - 11h

Turma 1

Turma 2

Turma 3

Turma 2

Turma 1 \\
Turma 3

11h30 - 13h

Turma 2

Turma 3

07h30 - 09h

09h30 - 11h

PLANILHA DE

EXECUCAO

Atividade

Horario

Segunda-feira

Tercga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Voélei
Adaptado

07h30 - 09h

09h30 - 11h

11h30 - 13h

07h30 - 09h

09h30 - 11h

11h30 - 13h

Turma 1

Turma 2

Turma 1

07h30 - 09h

Turma 1

Turma 2

Turma 3

Turma 2

Turma3

09h30 - 11h

Turma 3

Termo de Colaboracgio 01-18.0dt
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PLANILHA DE EXECUGAO

Atividade Horario Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
Fmbs 09h30 - 11h Turma 1 Turma 2 Turma 3 Turma 1 Turma 2
11h30 - 13h Turma 3 Turma 1 Turma 2 Turma 3

Termo de Colaboragio 01-18.0dt 13
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