INSTITUTO DE FORMAGAO E ACAO EM POLITICAS SOCIAIS PARA CIDADANIA

CNPJ: 02.257.969/0001-78

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgso / Entidade CNPJ 3
Instituto de Formacé&o e Agdo em Politicas Sociais Para a Cidadania 02.257.969/0001-78
Endereco
Av. General Lamartine n° 2-G - Vila Matilde
Cidade CEP Telefone:
Séao Paulo SP 03541-110 (11) 2684-0980
E-mail Institucional
restacaodecontas@infap.org. br
Conta-Corrente — Bance Agéncia Praga Pagamento
Municipal
C/C 10894-4 Banco do Brasil 4226-9 Carrao/SP
Conta-Corrente - Estadual | Banco Agéncia Praga Pagamento
C/C 10888-X Banco do Brasil 4226-9 Carrao/SP
1.2 - Representante Legal da Proponente £33
Nome do Representante Legal Cargo
Mozart Ladenthin Junior Presidente
RG/CI Org3o Expedidor CPF
23.427.259-4 SSP/SP 193.406.898.52
Endereco Residencial (rua, bairro, ne, etc)
Rua Pedro Belegarde n° 208 — Apto. 63-A — Tatuapé -
Cidade UF CEP
Séo Paulo SP 03317-080
E-mail Pessoal Telefone
mozart |j@yahoo.com.br

(11) 2684-0980

1.3 - Responsdvel Técnico do Projeto

Nome do Responsdvel Técnico do Projeto

Cargo/Funcdo
Silvano dos Santos Silva Coordenador
Chamamento Publico
RG/CI Orgao Expedidor CPF
29.938.228-X SSP/SP 311.037.178-20

Endereco Residencial (rua, bairro, ne, etc)

Avenida Recife, 54 — Jardim Santo Afonso — Guarulhos/SP.
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Cidade UF CEP
Guarulhos SP 07215-030
E-mail Pessoal Telefone
silvano984@yahoo.com.br (11) 96500-6825

2. DESCRIGCAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 -Periodo de Execugio
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Dez/2021 Dez/2022
\Vinculos - SCFV

2.3 - Identificagdo da A¢éo e Capacidade de Atendimento e
Publico Alvo: Criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia em situagdo de

vulnerabilidade social ou familiar que tenham sido identificados pela equipe do CRAS ou a ela encaminhadas.
Capacidade de atendimento por més: 5000 usuarios atendidos nos SEervicos.

Grupos de criancas e adolescentes de 6 (seis) anos a 17 (dezessete) anos

Caracterizagéo do Servigo: Desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes de 06 a 17 anos,
tendo por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etéria. As intervengdes serdo pautadas em experiéncias |udicas, sociais, culturais e esportivas
como formas de expresso, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Atendendo as criangas
e adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a outras violagbes de direitos,
com atividades que visa contribuir para ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevengao de situagdes de risco social.

Grupos de Adultos e idosos com idade acima de 60 anos

Caracterizagéo do Servigo: As atividades a serem desenvolvidas tem por foco a constituicdo de espacgo de
convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades desta faixa etaria. As intervencgdes deverao
serem pautadas em experiéncias ludicas, sociais, culturais e esportivas como formas de expressao, interagso,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Devendo atender os participantes com atividades que
contribuam para fortalecer os vinculos familiares e o convivio comunitario, bem como propiciar experiéncias|
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencao de situagdes de risco social. Forma del
acesso aos servigos ofertados: Demanda encaminhada e/ou validada pelos equipamentos de Assisténcia
Social existentes no municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

Total de atendimentos para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: 560 usuarios

Total de atendimentos para as atividades esportivas: 800 usuarios

Total de atendimentos para as atividades culturais: 400 usuarios

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO
R$ 617,40 (seiscentos e dezessete reais e quarenta centavos)
VALOR ANUAL PREVISTO

R$ 1.086.609,00 (hum milh&o e oitenta e seis mil, seiscentos e nove reais)
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2.4 - Justificativa TERAY A o
A Organizacao se propbe a executar o servico através das Secretarias de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria de Educagéo e Cultura para o desenvolvimento de
atividades nas areas da Politica Publica de Assisténcia Social, Esporte, Cultura e Lazer como segue:

Assisténcia Social

A execucéo das atividades do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para crianga, adultos,
idosos e suas familias, conforme especificidades descritas na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (resolugdo 109/2009 — CNAS), bem como a normatizagses vigentes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Politica Nacional de Assisténcia.

A seguranca de convivio, & garantida aos usuarios pela PNAS, diz respeito a efetivagdo do direito a
convivéncia familiar e a protegéo da familia, com vistas ao enfrentamento d situagées de isolamento social,
enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, situagdes discriminatérias e
estigmatizantes. O enfrentamento a essas situagbes & realizado por meio de agbes centradas no

fortalecimento da autoestima, dos lacos das rela(;ées sociais e comunitarias e dos sentimentos de pertenca
e coletividade.

O servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos propde ser realizados em grupos, organizando de
forma que possa garantir resultados positivos aos ao seus usuarios de acordo em seu ciclo de vida,

complementando o trabalho social com as familias com intuito de prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco.

As oficinas sdo estratégias para integragdo e um dos eixos dos servicos que contribuem para reforgar a
adesdo e o compromisso dos Usuarios com os servicos, ampliando as oportunidades para sua incluséo
social. A auséncia de acesso a cultura, socioeducativas e ao esporte pode trazer um impacto nas relagées
familiares e comunitaria interferindo nas estratégias de sobrevivéncia das familias, principalmente os que

estao na condigdo de vulnerabilidade e risco social, considerando aspecto de formagao técnica e nivel
cultural.

Nesse sentido, o desenvolvimento das oficinas e atividades socioeducativas propiciam, por um periodo, para
a reorganizagdo e prevenindo as situagées de isolamento social, apartagao e risco social, bem como outras

situagdes que prejudiquem as relagdes sociais, com elementos vantajosos para a mente e a sociabilidade
na sociedade.

Portanto, ao participar de uma ou mais modalidades, os individuos desenvolvem competéncias técnicas e
habilidades emocionais e cognitivas que sao essenciais para a formagdo e desenvolvimento humano. E
apoio socioassistencial, acesso ao esporte, 0 acesso a cultura e lazer se configura como um dos pilares de

acesso a cidadania. A oferta desses servicos poderdo contribuir, igualmente, para o fortalecimento da

(14}
/

autoestima, da autoconfianca e para a maior inclusdo social e participag&o na vida comunitaria.
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Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usudrios, a fim de considerar as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha aspectos da vida humana que perpassam todas elas,
tais como a participagéo, a convivéncia social e o direito de ser — esses s30 os eixos orientadores do SCFV.

A organizacdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos para
OS grupos promovam as aquisigdes previstas pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais para
0S usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as acles serdo desenvolvidas.

Os eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas transversais orientam o planejamento e a oferta
de atividades no sentido de contribuir para a elaboragéo de propostas que contemplem formas de expressao,
interacéo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servigo.

Estes sdo os eixos orientadores do SCFV:

- |. Convivéncia Social: é o principal eixo do servigo traduz a esséncia dos servicos de Protecdo Social
Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares comunitarios. As acdes e atividades inspiradas
nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca,
a formacéo da identidade, a construcéo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de
cidadania, etc. Sao sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades
sociais: capacidade de demonstrar emocdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
Capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de
encontrar solugées para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de
promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

- Il Direito de Ser: o eixo “direito de ser’ estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma
que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de
brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de
pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicacéo.

- lll. Participag&o: tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagéo
dos usudrios nos diversos espago da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem como subeixos:
participagéo no servigo; participagéo no territorio: participag&o como cidadao: participagéo nas politicas
publicas.

Esporte e Lazer

Difundir o esporte na busca de descoberta de novos talentos, formacgéo do jovem atleta como cidadao.
@sando no desenvolvimento socioeducativo, o projeto visa dar oportunidade para que toda crianga e
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]H)Iescente tenha o direito de praticar atividades esportivas de maneira saudavel e prazerosa, de forma q

de atletas mas também com o intuito de proporcionar cidadania, bem estar e qualidade de vida.

Cultura

Resgatar, valorizar e criar meios para incentivar a diversidade cultural e artistica de Campo Limpo Paulista,
criando politicas publicas com foco na qualificagao artistica e capacitagdo em producéo cultural. Elaborar
acoes e politicas publicas que visam a preservacio dos patriménios materiais e imateriais tanto da cultura
popular quanto das tradicionais divididas em linguagens artisticas.

De maneira geral, os temas a serem abordados devem possibilitar a discussé&o e a reflexéo sobre questdes
que estao presentes no territdrio, na realidade sociocultural € na vivéncia individual, social e familiar dos
participantes, para que compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista. Os temas
fundamentam as atividades que seréo realizadas no servico, de maneira a contemplar os seus objetivos e
possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Nos grupos as atividades de natureza artistico-cultural, desportivas e esportivas e Iidicas sao algumas das
estratégias desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificagcéo de experiéncias conflituosas,
violentas, traumaticas — as vulnerabilidades relacionais — vivenciadas pelos usuarios. As vivéncias
oportunizadas pelo servico auxiliam na aquisicdo de repertérios de comunicagéo mais efetivos, no
desenvolvimento de relacbes de afetividade emancipadoras: na valorizagdo da cultura local e dos
conhecimentos tradicionais da comunidade; na socializago e no sentimento de pertenca; na construgdo de
projetos de vida: na participag&o social, entre outras.

O trabalho nos grupos sera planejado de forma coletiva, contando com a participagéo ativa da equipe de
referéncia e dos usuarios.

Seréo realizadas as reunides de planejamento semanal/mensal, com técnicos e orientadores sociais e
oficineiros visando a elaboragdo das atividades que atendam aos objetivos do percurso do plano de agao
do més de referéncia, definido a partir das metas do grupo com proposigéo de atividades que sejam
interessantes e atrativas a participacéo dos usuarios.

Apos a execugdo das atividades propostas, os orientadores sociais, em parceria com os oficineiros de cada
grupo, deverdo apresentar, semanalmente, o cronograma individual das atividades desenvolvidas contendo
seus objetivos e os resultados alcancados de cada grupo, para complementag&o dos relatérios de atividades
e instrumentais mensais, elaborados pela equipe técnica, apresentados ao Orgéo Gestor.

isso reflita em sua vida social, tanto para a participacdo em eventos e competi¢des, quanto para melhorar suas
relacdes sociais com os outros individuos da sociedade sempre buscando condigbes n&o sb para a formagao

ue

‘-..,____‘_‘
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Seréo, também, ofertados atendimentos de orientagbes técnicas e devolutivas individuais do trabalho
desenvolvido aos orientadores sociais e oficineiros, com frequéncia mensal e/ou conforme necessidade
apresentada, visando contribuir com o aprimoramento das praticas, uniso e fortalecimento do trabalho em
equipe.

A participagdo dos usuarios no servigo & fundamental tanto no processo de planejamento, como no momento
de avaliagéo do percurso desenvolvido pelo grupo. Para isso, a equipe técnica ira dispor de estratégias de
buscas ativas e agées interventivas para o alcance das metas de atendimento propostas, considerando
participante o usudrio inscrito que apresentar 50% da frequéncia de participagso no més de referéncia.

Também ser&o aplicados instrumentais avaliativos periodicamente, visando identificar a demanda de
interesse dos usuarios acerca da oferta das atividades de forma assegurar a participa¢ao ativa dos usuarios
com vistas as readequagdes que se fizerem necessarias no plano de trabalho.

Contudo, a execugéo do servigo prevé: acolhida: orientagdo e encaminhamentos: grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informagao, comunicacéo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva
da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; banco de dados de usuarios e
organizagdes; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizacdo para a cidadania; atendimentos individuais e coletivos; estudo social e diagnéstico
socioeconémico; entrevistas e/ou visitas domiciliares; realizag&o de busca ativa; articulagéo com a rede de
servicos Socioassistenciais, outras politicas publicas e demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
reconhecimento dos recursos do territério e apropriag&o dos mesmos pelas familias; trabalho interdisciplinar.

2.5 - Diagnéstico da Realidade <

O SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) & um servigo da Protec&o Social B;s;ica do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), regulamentado pela Tipificagédo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013, por meio da Resolugdo CNAS
n°01/2013. Esse servigo & ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias que ¢ realizado
por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecédo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social. Forma de interveng&o social planejada que cria
situacOes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construgdo e reconstru¢éo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de

identidade, fortalecer os vinculos familiares, incentivar a socializagéo, a convivéncia comunitaria e a previsdo

do desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢éo dos grupos por sexo
Va
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presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui carater preventivo e proativo, pautado
na defesa e afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além
de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios. A seguranca de convivio, garantida aos
usuarios pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), diz respeito a efetivagdo do direito a
convivéncia familiar e a protecao a familia, com vistas ao enfrentamento de situagdes de isolamento social,

enfraquecimento ou rompimento dos vinculos familiares e comunitarios, situagées discriminatérias e
estigmatizantes.

O direito ao convivio é assegurado, ao longo do ciclo de vida, por meio de um conjunto de servicos locais
que visam a convivéncia, a socializag&o e a acolhida dos familiares cujos vinculos familiares e comunitarios
devem ser protegidos. No &mbito da assisténcia social, ha o reconhecimento de situagbes de desproteczo
social cujo impacto é maior entre pessoas ou grupos familiares que apresentam caracteristicas socialmente
desvalorizadas e discriminadas (deficiéncia, raga-etnia, religido, orientagéo sexual, etc.), agravadas por
condi¢bes precarias de vida, pela privagéo de renda ou de acesso aos servigos publicos.

Eliminar/minimizar situacées de privagao material e discriminagéo negativa requer servigos continuados,
capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisicbes, além de fortalecer vinculos familiares e
vinculos sociais mais amplos necessarios ao exercicio de cidadania. Tais servicos sdo concretizados por
uma rede de integrantes da rede socioassistencial que materializam ofertas socioeducativas, ludicas e
socioculturais, que atendem as diferentes necessidades de convivéncia, proprias a cada momento do ciclo
de vida.

Nessa diregdo, o PAIF e o SCFV, observadas as especificidades de cada um, sdo alguns dos servigos
socioassistenciais que possibilitam aos usuarios a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios (Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV).

De forma geral, é possivel obter resultados satisfatérios acerca do trabalho a ser desenvolvido no referido
periodo, uma vez que os objetivos gerais e especificos esperados para cada ciclo de vida a serem
alcangados de forma a assegurar as aquisicées dos usuarios de seguranca de acolhida, de convivio familiar
€ comunitario, de desenvolvimento da autonomia, de aquisi¢do de conhecimento e de desenvolvimento de
capacidades para a vida profissional e o acesso ao trabalho para adolescentes e jovens e, aos idosos o
autoconhecimento e autocuidado, visando a continuidade interrupta de agbes que resultem no impacto social
esperado;

- Redugao das ocorréncias de situagbes de vulnerabilidade social;

- Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acesso 3 Servigos socioassistenciais e setoriajs;

- Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;
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- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Aumento no numero de jovens que conhega as instancias de denuncia e recurso em caso de violagao
de seus direitos;

- Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informagao sobre seus direitos e deveres;

- Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;
doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

- Melhoria da condig&o de sociabilidade de idosos;

- Redugéo e Prevengao de situagdes de isolamento social e de institucionalizagio.

A OSC dispde de interesse de articulagdo com os servigos socioassistenciais da proteg&o social basica e
protecéo social especial; servigos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servigos
de reabilitagdo), cultura, esporte, meio ambiente e outros conforme necessidades; conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; redes sociais; instituicdes de ensino e pesquisa;

Conselho Tutelar; programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

2.6 — Metodologia

Servicos ofertados ao publico da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

O servigo sera ofertado aos grupos, organizados a partir de faixas etarias de 06 a 17 anos, adultos e pessoa
idosa, com disposi¢ao de acesso para inclusdo de novos usuarios e/ou mediante a ocorréncia de desligamentos
de usuarios inscritos, aos grupos que apresentarem capacidade maxima de atendimento previsto em edital. As|
atividades seréo realizadas de segunda a sexta-feira durante o horario de expediente, com previsao de 02h
para cada atividade, como: oficinas executadas pelos oficineiros e socioeducativo pelo profissional Técnico
Social de referéncia.

Os Grupos seréo de acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), com até 30 participantes. Com atividades praticas semanalmente, com no minimo 02 (duas) horas de
durag&o e com encontros quinzenais para atividades socioeducativas para discussao de temas transversais:
Os horérios das oficinas sero realizadas de segunda a sexta-feira durante o horario de expediente, podendo,

ser realizada, se houver demanda, em horarios e dias alternativos, a critério da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Propostas de Atividades para Criangcas e adolescentes: Atividade Pratica: Arte Urbana (DJ), Criarte
(Artesanato, Reciclagem, Artes Plasticas); Musicalizacdo (oficinas de instrumentos), Canto Coral e Culinaria
Atividade de Convivéncia (Socioeducativa): Desenvolvimento dos principios basicos da cidadania e da
importancia do convivio social por meio de atividades Itdicas, estimulando a construcdo do sujeito portador de
direitos; Reflex8o e conscientizag&o sobre as questdes do Universo Jovem, propondo a construgdo de uma
visdo de futuro e de autovalorizagdo; Fomentar o interesse pela leitura e valorizar elementos folcléricos el

culturais da sociedade brasileiras; Promover a valorizag&o do individuo jovem e sua importancia mediante as

questdes sociais, estimulando uma visdo empreendedora e auténoma, proativa e cidada; Informar os
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adolescentes sobre as questOes da sexualidade, entre as quais, questdes legais, gravidez na adolescéncia,
riscos e perigos das doencas sexualmente transmissiveis; Refletir sobre o uso consciente das redes sociais,
orientar sobre riscos do uso inadequado de perfis virtuais, apresentar as recentes tecnologias de integracéo
virtual e promover a inclusdo de comunidades e individuos no “cyber espaco”.

Proposta de Atividades para ldosos: Atividade Pratica: Criarte (artesanato, reciclagem, Artes plasticas);
Musicalizag&o (oficinas instrumentais), Canto Coral e Culinaria.

Proposta de Atividade de Convivéncia: (atividade socioeducativa): Promover uma reflexio geral sobre
direitos especificos do cidad3o da terceira idade, entender o Estatuto do ldoso e suas especialidades;
Apresentar ferramentas basicas de contrale financeiro familiar que possam ajudar o cidad&o a gerir melhor
Seus recursos da aposentadoria; Fomentar a qualidade de vida através da danca e suas principais
manifestagdes. Promover a integragéo comunitaria; Resgatar trechos significativos da histéria da comunidade|

através de relatos pessoais e coletivos. Reunir imagens e sentidos do passado para a construgéo da prépria
identidade social;

Abrangéncia Territorial: Municipio de Campo Limpo Paulista — nos 03 (trés) no territorio de abrangéncia dos
CRAS;

Quantidade de oficinas por semana: 28 oficinas, sendo 07 oficinas CRAS Centro, 10 oficinas CRAS Leste e 11
oficinas CRAS Botujuru Quantidade de usuarios por Oficina: até 20 criangas, adolescentes, adultos ou idosos;
Total de usuarios atendidos nas Unidades por semana; 560 usuarios

Atendimentos a serem prestados semanalmente em cada unidade: 1120 atendimentos:

Atendimentos a serem prestados mensalmente em cada unidade: 4480 atendimentos

Carga horéria de cada oficina: 02 horas

Carga horaria semanal cada oficina: 04 horas

Carga horaria mensal cada Oficina: 16 horas

Carga horaria Total Mensal de 28 oficinas: 448 horas

Carga horaria total anual: 5.376 horas

A estruturagdo fisica do servico sera disponibilizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Campo Limpo Paulista,

Unidades Publicas disponiveis para execucao do Servigo:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Leste. End: Estrada Bragantina, 1871- Bairro Sao José,
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Centro. Rua Borba Gato, 156 — Vila Thomazina.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Botujuru. Rua Joao Juligo Moreira, 655 Botujuru.
Centro de Convivéncia do Idoso — CCI - Rua Joao Amato, S/N - Jardim América

Os enderecos poderdo sofrer alteragdes se ocorrer mudanga de imoével ou auséncia de demanda nos
\
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enderecos indicados acima. Também poderdo ser utilizados espacos cedidos por outras secretarias nos

territorios de abrangéncia dos CRAS de referéncia, em fungéo das especificidades das diversas oficinas.

Servigos ofertado ao piiblico da Secretaria de Esporte e Lazer:

Desenvolvimento de atividades esportivas e recreativas junto as criangas, adolescentes e/ou adultos até a 3
idade. Promovendo oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade, tais
como: jogos, brincadeiras, entre outros. Sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e externas
envolvendo os participantes. Interagindo com os demais monitores buscando acbdes conjuntas. Mantendo,
informado sobre os contetidos e atividades propostas, bem como mantendo atualizado por meio de pesquisas
de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento da recreacao. Auxiliando profissionais de
educacéo fisica no desenvolvimento e treinamento de modalidades esportivas desde a iniciagao até o alto

rendimento. Zelando pela conservacgao e guardar dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a
ser utilizado.

Oficina Esportiva - Futebol

Periodicidade: 02 (duas) vezes por semana

Quantidade de turma: 04 turmas

Quantidade de alunos por turma: 50 pessoas

Carga horaria semanal do Profissional: 10 horas

Profissional: Professor de Educagéo Fisica Bacharelado com o devido registro no CREF.

Conteldo: Planejar, elaborar e aplicar aulas praticas de futebol para criangas e jovens. Conhecer os
regulamentos e a fundamentacao técnica e tatica da modalidade de forma a desenvolver a habilidade motora
e desempenho técnico dos alunos. Cumprir o planejamento mensal, participar de jogos e competices
esportivas e registrar frequéncia do aluno.

Oficina Esportiva — Basquete

Periodicidade: 02 (duas) vezes por semana

Quantidade de turma: 04 turmas

Quantidade de alunos por turma: 50 pessoas

Carga horéria semanal do Profissional: 10 horas

Profissional: Professor de Educagéo Fisica Bacharelado com o devido registro no CREF.

Contelido: Planejar, elaborar e aplicar aulas praticas de basquete, Conhecer os regulamentos e a
fundamentacao técnica e tatica da modalidade de forma a desenvolver a habilidade motora e desempenho

técnico dos alunos. Cumprir o planejamento mensal, participar de jogos e competicées esportivas e registrar
frequéncia do aluno.

Oficina Esportiva - Handebol

Periodicidade: 02 (duas) vezes por semana




INSTITUTO DE FORMAGAO E ACAO EM POLITICAS SOCIAIS PARA CIDADANIA
CNPJ: 02.257.969/0001-78

Quantidade de turma: 04 turmas

Quantidade de alunos por turma: 50 pessoas

Carga horaria semanal do Profissional: 10 horas

Profissional: Professor de Educagéo Fisica Bacharelado com o devido registro no CREF

Contetdo: Planejar, elaborar e aplicar aulas praticas de handebol Conhecer 0s regulamentos e a
fundamentacéo técnica e tatica da modalidade de forma a desenvolver a habilidade motora e desempenho

técnico dos alunos. Cumprir o planejamento mensal, participar de jogos e competicdes esportivas e registrar
frequéncia do aluno.

Oficina Esportiva — Treinamento Funcional/Ginastica

Periodicidade: 02 (duas) vezes por semana

Quantidade de turma: 04 turmas

Quantidade de alunos por turma: 50 pessoas

Carga horaria semanal do Profissional: 10 horas

Profissional: Professor de Educagéo Fisica Bacharelado com o devido registro no CREF
Conteldo: Planejar, elaborar e aplicar aulas praticas de treinamento funcional para adultos e idosos. Ter
conhecimento apurado das técnicas de ensino e corregdo dos movimentos oriundos desta modalidade
esportiva desenvolvendo ao praticante da modalidade o ganho da forga, equilibrio, flexibilidade,
condicionamento, resisténcia e agilidade. Elaborar planos de aulas sempre baseados na fisiologia do exercicio

e de forma adaptada & populagéo especial (doengas musculo esquelética), efetuar e registrar frequéncia do
aluno.

Oficina Esportiva — Recreacao

Periodicidade: Atividades em finais de semana

Carga horaria semanal do Profissional: 10 horas

Profissional: Professor de Educagé&o Fisica - Bacharelado com o devido registro no CREF ou Profissional de
Recreagéo com experiéncia na area de recreacéo e lazer, idade minima 18 anos.

Contetdo: Planejar, desenvolver e coordenar as atividades de lazer e recreacao, livres e orientadas em
conjunto com a equipe, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenagéo do Departamento del
Esportes. Definindo a logistica e escala de horarios de acordo com um cronograma previamente apresentado
ao departamento esportivo, com definicao de escala, horarios e espacos a serem utilizados.

Local das Atividades: As atividades serdo realizadas nos centros esportivos e nos espacos destinados a
pratica de esporte e lazer.

Endereco dos Locais principais:
Centro Esportivo Municipal Central
Rua Jo&o Amato S/N° Jardim Ameérica
Praca de Esporte do Trabalhador
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v. Casa Branca, 329 - Bairro Botujuru
Centro Esportivo Jorge de Maio Velasco
Av. Bragantina, 1959 - Bairro Sao José

Servigcos ofertado ao piiblico da Secretaria de Educacgéo/ Cultura:

Coordenacgio da Cia Municipal de Danga

Periodicidade: 03 vezes por semana, incluindo atividades aos sabados (aulas e/ou apresentagdes).

Carga horéaria semanal do profissional: 15 horas.

Profissional: formacao em Danga (possuir Ensino Superior sera um diferencial); DRT em danga; experiéncia
em aulas de ballet classico e contemporaneo para maiores de 18 anos; e portfélio comprobatério em montagem
de coreografias (prémios, participagdo em festivais, mostras e eventos).

Contetdo: coordenar a Cia Municipal de Danga; ministrar aulas praticas de ballet classico e contemporaneo;
ministrar aulas teoricas de histéria, teoria e critica da danga; realizar ensaios de montagem coreografica
classicas e contemporaneas: apresentagbes das montagens em eventos da cidade, mostras e festivais;
registrar frequéncia dos integrantes.

Coordenagio da Cia Municipal de Teatro

Periodicidade: 03 vezes por semana, incluindo atividades aos sabados (aulas e/ou apresentagoes).

Carga horaria semanal do profissional: 15 horas.

Profissional: formagdo em Artes Cénicas (possuir Ensino Superior serd um diferencial); DRT em Artes Cénicas
com habilitagdo em atuag@o ou diregso teatral; experiéncia em aulas de teatro para maiores de 18 anos; e
portfélio comprobatério em montagem teatral (prémios, participagdo em festivais, mostras e eventos)
Conteldo: coordenar a Cia Municipal de Teatro: ministrar aulas praticas de express&o vocal, expresséo
corporal, improvisagéo e técnicas de atuacgéo; ministrar aulas tedricas de historia, teoria e critica teatral: realizar
ensaios de montagem teatral; apresentacdes das montagens em eventos da cidade, mostras e festivais;

registrar frequéncia dos integrantes.

Coordenagido da Orquestra Municipal

Periodicidade: 03 vezes por semana, incluindo atividades aos sabados (aulas e/ou apresentagdes).

Carga horéaria semanal do profissional: 15 horas.

Profissional: formagéo em Musica com habilitagdo em regéncia; experiéncia em aulas de musica para maiores
de 18 anos; e portfélio comprobatério em regéncia de orquestra (prémios, participagdo em festivais, mostras e
eventos).

Conteldo: coordenar a Orquestra Municipal; ministrar aulas praticas de técnicas voltadas a orquestra; ministran
aulas tedricas de histéria, teoria e critica musical; realizar ensaios da orquestra; apresentagdes da orquestra
em eventos da cidade, mostras e festivais: registrar frequéncia dos integrantes. Obs.: todo o material de
consumo sera de responsabilidade do coordenador de cada grupo, exceto os instrumentos dos membros da
orquestra, no qual cada musico devera trazer o seu pessoal.
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Oficina de Hip Hop

Periodicidade: 02 (duas) vezes por semana por turma.

Quantidade de turma: 03 turmas - de 6 g 11 anos; 03 turmas - a partir de 12 anos.

Quantidade de alunos por turma: de 10 a 30 alunos. (dependendo do espaco onde a atividade se realizara)
Carga horaria semanal do Profissional: 24 horas.

Profissional: Professor formado em Danga com experiéncia em ministrar aulas de Hip Hop para alunos a partir
de 6 anos, através de documento comprobatorio (portfélio, clipping, diplomas, certificados ef/ou contratos
anteriores).

Contetido: Planejar, elaborar e aplicar aulas préaticas de hip hop para pessoas a partir de 06 anos. Ter
conhecimento apurado das técnicas de ensino e corregao dos movimentos oriundos desta modalidade artistica,
desenvolvendo ao praticante o ganho de nogdes de ritmo, repertério de passos, forga, equilibrio, flexibilidade,
condicionamento, resisténcia e agilidade. Elaborar planos de aulas sempre baseados na fisiologia do exercicio|

e de forma adaptada 2 populacao especial (doengas musculo esquelética), efetuar e registrar frequéncia do
aluno.

Oficina de Grafite

Periodicidade: 02 (duas) vezes por semana.

Quantidade de turma: 03 turmas - de 6 a 11 anos; 03 turmas - a partir de 12 anos.

Quantidade de alunos por turma: de 10 a 30 alunos. (dependendo do espago onde a atividade se realizara)
Carga horaria semanal do Profissional: 24 horas.

Profissional: Professor formado em Artes Visuais com experiéncia em ministrar aulas de Arte Urbana para|
alunos a partir de 6 anos, através de documento comprobatorio (portfélio, clipping, diplomas, certificados el/ou
contratos anteriores).

Conteldo: Planejar, elaborar e aplicar aulas praticas de grafite para pessoas a partir de 06 anos. Ter
conhecimento apurado das técnicas de grafitagem; preparacao da area para receber o grafite; uso de tintas:
estilos de grafite; finalizagdo; desenvolvendo ao praticante o ganho de nocées de manipulagédo de materiais,
criagao, pratica e fruicdo. Elaborar planos de aulas sempre baseados na técnica artistica e de forma adaptada
@ populag&o especial (doengas musculo esquelética), efetuar e registrar frequéncia do aluno.

Oficina de Teatro

Periodicidade: 02 (duas) vezes por semana.

Quantidade de turma: 03 turmas - de 6 a 11 anos; 03 turmas - a partir de 12 anos.

Quantidade de alunos por turma: de 10 a 30 alunos. (dependendo do espaco onde a atividade se realizara)
Carga horaria semanal do Profissional: 30 horas.

Profissional: Professor formado em Artes Cénicas com experiéncia em ministrar aulas de Teatro para alunos a

partir de 6 anos, através de documento comprobatorio (DRT, portfélio, clipping, diplomas, certificados e/ou
contratos anteriores).

Conteudo: Planejar, elaborar e aplicar aulas praticas de teatro para pessoas a partir de 06 anos. Te
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conhecimento apurado em jogos teatrais, técnicas de atuag&o, improvisagao, expressao corporal e vocal:

desenvolver no praticante o ganho de nogdes de criagdo de cena, trabalho em grupo, autoconhecimento,
pratica e fruigéo teatral. Elaborar planos de aulas sempre baseados na técnica artistica e de forma adaptada a
populagéo especial (doencas musculo esqueletica), efetuar e registrar frequéncia do aluno.

Oficina de Musicalizacio

Periodicidade: 02 (duas) vezes por semana.

Quantidade de turma: 03 turmas - de 6 a 11 anos; 03 turmas - a partir de 12 anos.

Quantidade de alunos por turma: de 10 a 30 alunos. (dependendo do espaco onde a atividade se realizara)
Carga horaria semanal do Profissional: 30 horas.

Profissional: Professor formado em Musica e tocar no minimo um instrumento; experiéncia em ministrar aulas
de Musica para alunos a partir de 6 anos, através de documento comprobatério (portfélio, clipping, diplomas,
certificados e/ou contratos anteriores).

Contetido: Planejar, elaborar e aplicar aulas praticas de musicalizag&o para pessoas a partir de 06 anos. Ter
conhecimento apurado em ritmo, leitura de partitura, ensinar a tocar um instrumento; desenvolver no praticante
© ganho de nogdes de reconhecimento das notas musicais, ler partitura, tocar em conjunto, pratica e fruicdo
musical. Elaborar planos de aulas sempre baseados na técnica artistica e de forma adaptada a populagéo
especial (doengas musculo esqueletica), efetuar e registrar frequéncia do aluno.

Local de execugao das atividades:
Espacos integrados que compéem os territorios, com equipamentos socioculturais esportivos Regido Leste
(S&o José), Botujuru e Centro.

O material de consumo necessarios para as oficinas ser&o por responsabilidade da Organizag&o Social.

Proposta de Atividades Externas: Durante a execussao do servico seréo oferecidas atividades externas, com
data e local a critério da equipe técnica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com anuéncia
das Secretarias de Assisténcia e Desenvolvimento Social/ Esporte e Lazer/ Educagdo e Cultura. Restrito ao

estado de S&o Paulo, incluindo lanche e ingresso, locacdo de transporte aos usuarios e profissionais
envolvolvidos.

CompetigGes e Festivais: As oficinas de Esporte e Cultura serao espacos de formagéo de iniciagéo e para
processos de competicdes e festivais no municipio e na regi&o metropolitana. Junto a este item estdo incluidos
despesas como: Realizagao de eventos como: Feira, Festival, Competigéo, Contratagdo de empresa de coffe
break para os diversos eventos. Os custos para estas despesas est&o incluidas no Plano de Aplicagéo
Financeira no item OQutras Despesas.

Capacitacgido e Reciclagem: No decorrer da execucao do servigo sera apresentado proposta de capacitacdo
e reciclagem para equipe técnica e oficineiros.

Os custos para estas despesas estdo incluidas no Plano de Aplicagédo Financeira no item de Servigos de
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ﬁrceiros‘ Junto a este item estdo incluidos despesas como: Servigos Contabilidade, prestagao de Servicos
para responsavel pela Prestag&o de Contas e Assessoria técnica para o Portal da Transparéncia,

Observagao: As oficinas ocorre de forma presencial, considerando o momento vivenciado de oficinas online,
serdo disponibilizados aparelho de celular para atividades remotas.

2.7 - Objetivo Geral . =

Oferecer oficinas socioeducativas, culturais, esportivas, para criangas, adolescentes, jovens, idosos e suas
familias, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicées para a
conquista da autonomia, do protagonismo e da cidadania, com embasamento e planejamento na organizagéo
do eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas transversais que subsidiam o plano e a oferta de
atividades no sentido de contribuir para a elaboragéo de propostas que contemplem formas de expresséo,
interag&o, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servigo.

2.8 — Objetivos Especificos o

a) Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em especial servigos de educégﬂé‘io,'vsalﬁde,
cultura, esporte e lazer existentes no territério;

b) Disponibilizar informagées sobre direitos e participagéo, oportunizando o exercicio de cidadania;

c) Possibilitar experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas habilidades;

d) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios:

e) Estimular a reinsergao e permanéncia da crianga, adolescente e jovens no sistema educacional:

f) Assegurar espaco para convivio grupal, comunitario e social, e o desenvolvimento de relagdes de
solidariedade e respeito mutuo;

g) Garantir e assegurar a Convivéncia social, Direito de ser e Participagéo que sao os eixos orientadores do
SCFV;,

h) Incentivar a participac&o na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias para a compreensao
critica da realidade social e 0 mundo contemporaneo;

i) Oportunizar o aprendizado e a aquisicao de conhecimento técnico que possibilite 0 encaminhamento de
novos talentos sendo da cultura os ‘corpos estaveis” e do esporte equipes de alto rendimento:

J) Oportunizar a ampliagéo do universo cultural de familias com direitos violados.

15
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2O

Publico Alvo

Perfil da Populag¢do Atendida

Critérios de Selegdo

Formas de Acesso

Segundo a Resolugdo CIT n° 01/2013 e a Resolugéo)
CNAS n° 01/2013, considera-se publico prioritario para
0 atendimento no SCFV criangas e/ou adolescentes|
e/ou pessoas idosas has seguintes situagdes:

- Trabalho Infantil;

- Em situagéo de isolamento:

- Vivéncia de violéncia ou negligéncia;

- Fora da escola ou com defasagem escolar superior g
2 (dois) anos;

- Em situacao de acolhimento:

- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio
aberto;

- Regressos de medidas socios educativas:

- Situacéo de abuso e ou exploragdo sexual;

- Com medidas de protegéo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Criancas e adolescentes em situagéo de rua;
- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia.

Usuarios em
vulnerabilidade social
territorialmente
referenciados aos CRAS e
de Servigcos
socioassistenciais de
protecéo social basica;

(x) Procura espontanea

(x) Encaminhamentos da rede
socioassistencial

(x) Encaminhamentos deoutras
politicas setoriais

(x ) Encaminhamentos dos

Sistemas de Garantia de

Direitos e de Justiga.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RESPONSAVEL Ne DE RIVISAD CRONOGRAMA
Ne ATIVIDADE POR
PELAAGAO | ATENDIDOS GRUPO | DURAGAO | PERIODICIDADE
1 ado?ceﬂscclzr;itggrgeczitlgasrb‘;na Oficineiro Minimq Manha/ 02 horas 2 vezes por
20 usuarios Tarde semana
2 Oficina para criangas e adolescentes de
Criarte (Artesanato, Reciclagem, Artes Oficineiro Minimo Manha/ 02 horas 2 vezes por
Plasticas) 20 usuarios Tarde semana
3 Oficina para criancas e adolescentes de Manha/
Musicalizago (oficinas de Oficineiro Minimo Tarde 02 horas 2 vezes por
instrumentos) 20 usudrios semana
M Manha/
Oficina para idosos de Canto Coral Oficineiro Minimo Tarde 02 horas 2 vezes por
20 usuarios semana
. Oficina para idosos de Culinaria Oficineiro Minimo Tarde 02 horas 2 vezes por
20 usudrios semana
6 Professor de Manha/ 02 horas
Oficina Esportiva - Futebol Educacéo Fisical Minimo Tarde 2 vezes por
10 usuarios semana
7 Professor de Manha/ 02 horas
Oficina Esportiva - Basquete Educagéo Fisica| Minimo Tarde 2 vezes por
10 usudrios semana
8 Professor de Manha/ 02 horas
Oficina Esportiva — Handebol Educagao Fisical Minimo Tarde 2 vezes por
10 usuarios semana
9 Professor de Minimo 02 horas
Oficina Esportiva — Funcional/ Ginastica Educagéo Fisica| 10 usuarios | Manha 2 vezes por
semana
10 Professor de Minimo Manha/ 02 horas
Oficina Esportiva - Recreagéo Educagao Fisical 10 usuarios Tarde 2 vezes por
semana
11 Oficina da Cia Municipal de Danga | Profissional de Minimo Manha/ 02 horas
Danca 10 usuarios Tarde 2 vezes por
semana
i3 Oficina da Cia Municipal de Teatro | Profissional de Minimo Manha/ 02 horas
Artes Cénicas | 10 usuarios Tarde 2 vezes por
semana
13 Oficina para Orquestra Municipal Profissional de Minimo Manha/ 02 horas
Musica 10 usuarios Tarde 2 vezes por
semana
14 Oficina de Hip Hop Profissional de Minimo Manha/ 02 horas
Danca 10 usudarios Tarde 2 vezes por
semana
15 Oficina de Grafite Profissional de Minimo Manha/ 02 horas
Artes Visuais | 10 usuarios Tarde 2 vezes por
semana
16 Oficina de Teatro Profissional de Minimo Manha/ 02 horas
Artes Cénicas | 10 usuarios Tarde 2 vezes por
semana
42 Oficina de Musicalizacdo Professor de Minimo Manha/ 02 horas
Musica 10 usudrios Tarde 2 vezes por
semana

Os numeros de grupos e turmas para as oficinas ser&o criados de acordo com a demanda de cada unidade
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

Participagéo do usuarios na Oficina 50% Frequéncia de Assiduidade Lista de Presenca, Registro
Fotografico e Fichas de Inscrigdo

Participagéo do usuérios nos 50% Frequéncia de Assiduidade Lista de Presencga, Registro
encontros socioeducativos Fotografico e Fichas de Inscrigdo

Encontros tematicos — trabalho 50% Frequéncia de Assiduidade Lista de Presenca, Registro
interdisciplinar com as familias Fotografico e Fichas de Inscrigdo

Atividades externas Participagédo de usuarios depende da Lista de Presenca, Registro
frequéncia obtida nas oficinas e Fotografico e Fichas de Inscrigéo

lencontros sécio educativos de 50% de
assiduidade

Avaliagao participativa do servico Semestral Instrumental de Avaliagao

Relatério de Atividades das oficinas e Mensal Instrumental Avaliativo e Registro
encontros socioeducativos Fotografico
Orientacdes técnicas e devolutivas Mensal Instrumental de Avaliagéo

para das oficinas — equipe técnica

Entrevistas e/ ou visitas domiciliares; Mensal Instrumental de Registro e de
realizacdo de busca ativa e encaminhamentos
encaminhamentos com a rede de
servicos Socioassistenciais

Elaboragéo de Relatério/ e ou Mensal Fichas de Inscrigéo
prontudrios
Relatorio de Atividades direcionada as Mensal Instrumental Avaliativo e Registro
Secretarias. Fotografico
Capacitagéo e Reciclagem para Anual Mediante a necessidade apresentada
equipe de trabalho no decorrer da execugao do servigo

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

2 TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
Locacao de imével em Campo Limpo 1 imével Espago fisico destinado a atividade administrativo e
Paulista apoio para equipe tecnica e oficineiros
Locagéo de equipamento de informatica | 1 impressora e |Locagéo de equipamentos de informatica para apoio
notebook ao trabalho administrativo, das oficinas e
socioeducativo
Locacéo de aparelho celular 7 aparelhos Considerando o momento vivenciado de oficinas

online, serdo disponibilizados aparelho de celular
para atividades remotas.

a Espago fisico do CRAS 3 CRAS Estrutura fisica para as oficinas, encontros
socioeducativos e encontro com as familias
Centro de Convivéncia do Idoso 1 Unidade Estrutura fisica para as oficinas e encontros

socioeducativos com os idosos

Equipamentos da Secretaria de Esporte e | 3 Equipamentos | Estrutura fisica para a realizagao das atividades

Lazer esportivas
7 Equipamentos da Secretaria de Educagao| 3 Equipamentos Estrutura fisica para a realizagso das atividades
e Cultura socioculturais

Os enderecos poderéo sofrer alteragdes se ocorrer mudanga de imével ou auséncia de demanda na localizaggo.
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6. RECURSOS HUMANOS
Profissionais voltados ao Servigos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Organizar, a fim de instituir a rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios;
Icom reunides periddicas com o CRAS;

Organizar os encaminhamentos, fluxos de
informacdes, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas;

Avaliar os procedimentos, de modo a
ajustd-los e aprimora-los continuamente;

Articular acdes intersetoriais, com a rede
de protecdo social;

Promover, por meio de discussdes,
estratégias para o fortalecimento das
acoes,

Articular com os servigos, programas,
projetos e beneficios da Protegdo Social
Bdsica e Prote¢do Social Especial;

Fortalecer articulagdo com as Politicas
Piblicas de Cultura e de Esporte Lazer.

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade
social e de risco das familias beneficiarias

CARGA
FUNCAO ViNcuLO HORARIA SALARIO BASE
(semanal)
Coordenagdo do Servico CLT 40h RS 3.400,00
Profissional da Psicologia e =0h R$ 2.600,00
Profissional do Servico Social (s 30h RS 2.600,00

de transferéncia de renda (BPC, PBF e
outras) e as potencialidades do territério
de abrangéncia do CRAS;

Considerar as necessidades e as
caracteristicas presentes no territério
onde ocorrea prestagio do atendimento e
% oferta dos servigos (situacdes de
ulnerabilidade e risco pessoal e social; as
particularidades locais, limites,
potencialidades e habilidades;

Atuar em complementariedade ao
trabalho social com familias realizado pelo
PAIF e PAEFI, prevenindo e protegendo os
usudrios de riscos que podem provocar o
rompimento de seus vinculos familiares e
lcomunitérios;

Atender e conhecer o nimero de familias
e individuos referenciados aos CRAS e aos
CREAS,

Estimular e garantir a Seguranga de
Acolhida, Seguranca de Convivio Familiar e
Comunitdrio, Seguranca de
Desenvolvimento da Autonomia;

Propiciar aquisi¢do de conhecimento e
desenvolver capacidade para a vida
profissional e o acesso a0 mundo do
trabalho dos jovens, adultos e idosos;

IAssegurar e estimular aos Idosos
vivencias, experiéncias para o
autoconhecimento e autocuidado;

Acolher os usudrios encaminhados dos
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CRAS/CREAS e ofertar informacées sobre
0 servigo;

Realizar atendimento particularizado e
isitas domiciliares a familias
referenciadas;

Desenvolver atividades coletivas e
comunitdrias no territério;

Contribuir tecnicamente para a oferta do
ISCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribuicdes
especificas;

Participar da defini¢do dos critérios de
inser¢do dos usudrios no servico;

Assessorar as unidades que desenvolvem
0 SCFV no territério;

Assessorar tecnicamente ao(s)
orientador(es) social(ais) do SCFV nos
ftemas relativos aos eixos orientadores do
Servico e as suas orientagdes técnicas,
bem como ao desligamento de usudrios
do servico e quanto ao planejamento de
atividades;

Acompanhar o desenvolvimento dos
Brupos existentes nas unidades ofertantes
do servigo, acessando relatérios,
participando em reunides;

Manter registro do planejamento do SCFV:

Articular a¢des que potencializem as boas
lexperiéncias no territdrio de abrangéncia
do CRAS;

Avaliar, com as familias, os resultados e
impactos do SCFV,

Educador Social

CLT

40h

RS 1.900,00

Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializacdo visando 3
atencdo, defesa e garantia de direitos;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de
Vvivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade;

Acompanbhar, orientar e monitorar 0s
usudrios na execucdo das atividades;

Apoiar na organizagio de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades
le/ou na comunidade;

Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Propiciar momentos de escuta e didlogo;

Desenvolver atividades que contribuam
com a preven¢do de rompimentas de
Vvinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagio de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Contribuir,
Sempre que necessario, ha resolucio de
conflitos, o exercicio de escolhas, de
tomada de decisBes e na construcio de
projetos de vida;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos para
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s quais foram encaminhados por meio de
registros periddicos;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usudrios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia,
[atas, etc.

5 Assistente Administrativo CLT 40h R$ 1.900,00  [Exercer fungdes administrativas e de apoio a
Coordenagdo aos técnicos e oficineiros.
6 Oficineiros MEI 4h RS 17,00 Promover entre os usudrios o momentos de
hora/ oficina ~ |vivencias;
Estimular aprendizado e ensino coletivo;
Colaborar com a valorizagio e reconhecimento do
loutro;
Contribuir para o fortalecimento de aspectos
necessdrios a convivéncia em grupo e tipicos dela.
Profissionais voltados ao Servigos da Secretaria de Esporte e Lazer
CARGA
Ne FUNGAD ViNcULO HORARIA SALARIO BASE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
(semanal)
1 Professor de Futebol MEI 10h RS 17,00 Responsavel pelas atividades esportivas de
Karatanls futebol.
2 Professor de Basquete MEI 10h RS 17,00 Responsavel pelas atividades esportivas de
hora/ aula basquete.
3 Professor de Handebol MEI 10h RS 17,00 Responsavel pelas atividades esportivas de
hora/ aula handebol.
4 Profissional para Treinamento MEI 10h RS 17,00 Responsavel pelas atividades esportivas de
funcional/ Gindstica hora/ aula treinamentos e gindsticas.
5 Profissional para Recreacdo MEI 10h RS 17,00 Responsavel pelas atividades de recreacio
hora/ aula
Profissionais voltados ao Servigos da Secretaria de Educagao e Cultura
CARGA
Ne FUNCAO VinecuLo HORARIA SALARIO BASE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
{semanal)
1 Profissional Coredgrafo de MEI 15h R$ 25,00 Responsével pelas aulas de ballet cldssico e
Danca hora/ aula contemporaneo; aulas téoricas ; montagem de
coreografia.
2 Profissional diretor de Teatro MEI 15h RS 25,00 Atuacdo em direcdo de Teatro.
hora/ aula
3 Profissional Maestro MEI 15h RS 25,00 Regéncia musical;
hora/ aula Ministrar aulas e técnicas voltadas a orquestra;
Realizacdo de ensaios e apresentacdes em
leventos da cidade, mostras e festivais.
4 Profissional de Grafite MEI 24h RS 17,00 Aulas praticas de Artes Visuais e grafite.
hora/ aula
5 Profissional de Hip Hop MEI 24h RS 17,00 Aulas préticas de hip hop.
hora/ aula
6 Profissional de Teatro MEI 30h RS 17,00 Aulas de improvisagdo e iniciacdo teatral;
hora/ aula Tecnicas de atuagdo, expressio corporal e
jogos teatrais.
5 [Prossional de Musicalizacdo MEI 30h RS 17,00 Aplicacdo de aulas préticas de musicalizagdo.

hora/ aula
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7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
De acordo com a Dotag&o Orgamentaria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CUSTO
Ne TIPO DE DESPESA MENSAL TOTAL ANUAL
MUNICIPAL
Recursos Humanos
1 ) g RS 32.156,75 RS 385.881,00
(Salarios, Encargos e Beneficios) + MEI
Medicamentos
2 RS RS
Material Médico e Hospitalar (*
& p (*) RS RS
Géneros Alimenticios
4 RS 1.000,00 RS 12.000,00
Qutros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e Limpeza,Materiais de Escritério,
5 | afins) RS 2.000,00 RS 24.000,00
Servigos Médicos (*
& ¢ (=) RS RS
Outros Servicos de Terceiros
7 RS 4.050,00 RS 48.600,00
Locagdo de Imdveis
8 RS 500,00 RS 6.000,00
Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gés, Telefone e Internet)
9 RS 350,00 RS 4.200,00
Combustivel
10 RS RS
Qutras Despesas como: Locagdo de dnibus, equipamentos de
11 informatica, aparelho de celular.
Aquisicio de ingressos de eventos culturais, esportivo e de lazer e
inscricdes para competigBes esportivas e festival cultural.
Realizagdo de eventos como: Feira, Festival, Competicdo, Contratagio de RS 3.000,00 RS 36.000,00
empresa de coffe break para os diversos eventos.
Total RS 43.056,75 RS 516.681,00

(*) Para entidades da &rea da Saude.
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De acordo com a Dotacso Orgamentaria da Secretaria de Esporte e Lazer

CUSTO
Ne TIPO DE DESPESA MENSAL TOTAL ANUAL
MUNICIPAL
Recursos Humanos
1 X . RS 3.400,00 RS 40.800,00
(Saldrios, Encargos e Beneficios) + ME|
Medicamentos
2 RS RS
Material Médico e Hospitalar (*)
3 RitglaN R RS
Géneros Alimenticios
4 RS 1.000,00 RS 12.000,00
Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e Limpeza,Materiais de Escritdrio,
5 | afins) RS 2.000,00 RS 24.000,00
Servigos Médicos (*)
6 é ( RS RS
Qutros Servicos de Terceiros
7 i RS 4.450,00 RS 53.400,00
Locacdo de Iméveis
8 . RS RS
Utilidades Ptblicas
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gas, Telefone e Internet)
9 RS RS
Combustivel
10 RS RS
Qutras Despesas como: Locacdo de 6nibus, equipamentos de
1 informatica, aparelho de celular.
Aquisicdo de ingressos de eventos culturais, esportivo e de lazer e
inscricBes para competic8es esportivas e festival cultural.
Realizacdo de eventos comos: Feira, Festival, Competicdo, Contratacio de [RS 5.000,00 RS 60.000,00

empresa de coffe break para os diversos eventos,

Total

R$ 15.850,00

R$ 190.200,00

(*) Para entidades da drea da Saude.
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De acordo com a Dotacéo Orgamentaria da Secretaria de Educagao e Cultura

CUSTO
N2 TIPO DE DESPESA MENSAL TOTAL ANUAL
MUNICIPAL

Recursos Humanos

1 . s RS 11.844,00 RS 142.128,00
(Salérios, Encargos e Beneficios) + MEI

Medicamentos
2 RS RS

Material Médico e Hospitalar (*
] p (%) RS RS

Géneros Alimenticios
4 RS 1.500,00 RS 18.000,00

Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e Limpeza,Materiais de Escritério,

5 | afins) RS 2.500,00 RS 30.000,00
Servigos Médicos (*

6 ¢ &) e ”
Outros Servigos de Terceiros

7 RS 6.500,00 RS 78.000,00
Locagdo de Imdveis

8 RS 2.000,00 RS 24.000,00

Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gas, Telefone e Internet)
9 RS 300,00 RS 3.600,00

Combustivel
10 RS RS

Outras Despesas como: Locagdo de énibus, equipamentos de
11 informatica, aparelho de celular.

Aquisicdo de ingressos de eventos culturais, esportivo e de lazer e
inscricBes para competicdes esportivas e festival cultural.
Realizacio de eventos como: Feira, Festival, Competigio, Contratacdo de RS 7.000,00 RS 84.000,00
empresa de coffe break para os diversos eventos.

Total RS 31.644,00 R$ 379.728,00

(*) Para entidades da drea da Saude.
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De acordo com a Dotag&o Orgamentdaria do Recurso Global

e
CUSTO 4
Ne TIPO DE DESPESA MENSAL TOTAL ANUAL
MUNICIPAL
Recursos Humanos
1 . L7 RS 47.400,75 RS 568.809,00
(Salarios, Encargos e Beneficios) + ME|
Medicamentos
2 RS RS
Material Médico e Hospitalar ()
3 RS RS
Geéneros Alimenticios
4 RS 3.500,00 RS 42.000,00
Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e Limpeza,Materiais de Escritdrio,
5 | afins) RS 6.500,00 RS 78.000,00
Servigos Médicos (*)
6 g ( RS RS
Outros Servigos de Terceiros
7 RS 15.000,00 RS 180.000,00
Locagdo de Imdveis
8 RS 2.500,00 RS 30.000,00
Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gas, Telefone e Internet)
9 RS 650,00 RS 7.800,00
Combustivel
10 RS RS
Outras Despesas como: Locagdo de 6nibus, equipamentos de
11 informdtica, aparelho de celular.
quisicdo de ingressos de eventos culturais, esportivo e de lazer e
inscricBes para competicses esportivas e festival cultural.
Realizacdo de eventos como: Feira, Festival, Competicdo, Contratacio de RS 15.000,00 RS 180.000,00
empresa de coffe break para os diversos eventos,
Total R$ 90.550,75 R$ 1.086.609,00

(*) Para entidades da drea da Saude.
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7.2 -~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL

Ne

TIPO DE DESPESA 12 MmEs 22 MEs 32 MEs 42 MES 52 MES 62 MES
1 Recursos Humanos
(Salarios, Encargos e Beneficios) + ME| R$ 47.400,75 RS 47.400,75 [RS 47.400,75 |RS 47.400,75 |R$ 47.400,75 RS 47.400,75
2 Medicamentos
3 | Material Médico e Hospitalar (%)
4 | Géneros Alimenticios R$3.500,00 [R$3.500,00 [R$3.500,00 [R$3.500,00 |R 3.500,00 [R$ 3.500,00
Outros Materiais de Consumo
5 | (Produtos de Higiene e Limpeza,
Materiais de Escritorio, afins) R$ 6.500,00 [R$ 6.500,00 [R$6.500,00 |RS 6.500,00 [RS$ 6.500,00 |RS 6.500,00
6 | Servicos Médicos (*)
7 | Outros Servigos de Terceiros R$ 15.000,00 |R$ 15.000,00 |R$ 15.000,00 [RS 15.000,00 [R$ 15.000,00 [R$ 15.000,00
8 | Locagdo de Iméveis R$2.500,00 RS 2.500,00 [R$2.500,00 [R$2.500,00 [R$ 2.500,00 [R$ 2.500,00
Utilidades Publicas
9 | (Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gds,
Telefone e Internet) RS 650,00 [R$ 650,00 RS 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00 RS 650,00

10 | Combustivel

Outras Despesas como: Locacdo de onibus,
equipamentos de informatica, aparelho de
celular,

11

esportivo e de lazer e inscricdes para
competicSes esportivas e festival cultural,
Realizagdo de eventos como: Feira,
Festival, Competicdo, Contratagdo de
empresa de coffe break para os
diversos eventos.

Aquisi¢do de ingressos de eventos culturais,

RS 15.000,00

RS 15.000,00

R$ 15.000,00

RS 15.000,00

RS 15.000,00

R$ 15.000,00

TOTAL GERAL

RS$ 90.550,75

RS 90.550,75

RS 90.550,75

RS 90.550,75

RS 90.550,75

RS 90.550,75
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7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ~ RECURSO MUNICIPAL

TIPO DE DESPESA

72 MES

82 MES

92 MES

102 MEs

112 MES

122 MES

Recursos Humanos
(Saldrios, Encargos e Beneficios) + MEI

RS 47.400,75

RS 47.400,75

R$ 47.400,75

RS 47.400,75

RS 47.400,75

RS 47.400,75

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar (*)

Géneros Alimenticios

R$ 3.500,00

RS 3.500,00

R$ 3.500,00

RS 3.500,00

RS 3.500,00

RS 3.500,00

Outros Materiais de Consumo
(Produtos de Higiene e Limpeza,
Materiais de Escritdrio, afins)

RS 6.500,00

RS 6.500,00

RS 6.500,00

RS 6.500,00

RS 6.500,00

RS 6.500,00

Servicos Médicos (*)

Outros Servigos de Terceiros

R$ 15.000,00

RS 15.000,00

R$ 15.000,00

RS 15.000,00

RS 15.000,00

R$ 15.000,00

Locagdo de Imdveis

RS 2.500,00

RS 2.500,00

RS 2.500,00

RS 2.500,00

R$ 2.500,00

RS 2.500,00

Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gs,
Telefone e Internet)

RS 650,00

RS 650,00

RS 650,00

RS 650,00

RS 650,00

RS 650,00

Combustivel

Qutras Despesas como: Locacdo de 6nibus,
equipamentos de informdtica, aparelho de
celular.

IAquisicdo de ingressos de eventos culturais,
esportivo e de lazer e inscrigdes para
competicdes esportivas e festival cultural,
Realizacdo de eventos como: Feira,

Festival, Competicido, Contratagdo de

empresa de coffe break para os
diversos eventos.

R$ 15.000,00

RS 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

TOTAL GERAL

R$ 90.550,75

RS 90.550,75

R$ 90.550,75

RS 90.550,75

RS 90.550,75

RS 90.550,75
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8. DECLARACAO
i T

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE Campo Limpo Paulista, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situag&o de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgao
ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Campo Limpo Paulista, 25 de outubro de 2021.
"

Re fonsével T(?ﬂco o Projeto:

Junior / Silvano dos 'Santos Sijva
Legal / Psicélogo CRP 06/125670
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