Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Baluearia

TERMO DE COLABORACAO n° 02/2023

Termo de Colaboragdao que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, por
intermédio da SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER E e a (0OSC)

INFAP INSTITUTO DE FOMAGAO E
ACAO EM POLITICAS SOCIAIS PARA
A CIDADANIA para os fins que
especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n? 68.020.916/0001-
47, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga - SP, por intermédio
da SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER, neste ato representada pelo Secretario de
Esportes e Lazer, Sr. Danilo Lerne Flho, brasileiro, casado, portador da cedula de
indentidade RG n2 21.164.781 SSP/SP e CPF n® 130.565.998-81, doravante denominada
PREFEITURA, e de outro lado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
denominada INFAP INSTITUTO DE FORMAGAO E AGCAO EM POLITICAS
SOCIAIS PARA A CIDADANIA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda sob o n? 02.257.969/001-78, com sede na Cidade de S&o Paulo,
na Avenida General Lamartine, 2G, Vila Matilde, CEP 03541-110, neste ato representada
por seu representante legal Mozart Ladenthin Junior, brasileiro, casado, residente e
domiciliado a rua Pedro Bellegarde, 208 apto 63 - Tatuapé - S&o Paulo/SP - CEP 03317-

‘ 080, portador do RG n® 23.427.259-4 e CPF n? 193.406.898-52, conforme documento que
fica arquivado no setor competente, doravante denominada simplesmente OSC
PARCEIRA, resolvem firmaro presente Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei
Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n® 2.844, de
6 de Outubro de 2017, nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 02/2023 e seus
anexos - Processo Administrativo n?4653/2022,Plano de Trabalho aprovado fis. n? XX e
XX , todos parte integrante deste Termo de Colaboragéo, como se transcrito fossem, tém
entre si justo e avengado o quanto segue:

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento o repasse de recurso para Organizagoes da
sociedade Civil (OSC) para a administragéo e gerenciamento de unidades e espagos
publicos esportivos para o desenvolvimento de atividades de esportes de pafticipagao,
em diferentes modalidades, para todas as faixas etaria.
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1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC
PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento ora
juntado como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 12 (doze) meses, a partir de 02 de abil
de 2023, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
incluidas eventuais alteragées, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante
Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacao do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em
caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugdo das metas. A prorrogacao
depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsével pela parceria, parecer
da Procuradoria Geral do Municipio e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o
ajuste do prazo de execugdo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do
objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES /

3.1. Em nao havendo modificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragédo e
respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragbes deverdo ser precedidas de manifestagdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteracdo solicitado
pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagdo pelo Secretario da pasta responsavel
pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacdo; ou
da

=

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragao proposto pelo Gestor da parceria, no@,—

prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitag&o.

3.2. As alteragbes do Termo de Colaborag&o e/ou do Plano de Trabalho aprovadz devefdo Lp

)
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ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:
a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;
a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinagdo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucdo da parceria;

b.2.) ajustes da execugéo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos
e autorizagao do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagdo ou redugdo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de andlise e
manifestagdo do Orgédo de Controle Interno.

3.2.2. Aindicagao dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a
ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagao de vigéncia de que trata a
alinea “b" do subitem 2.1 deverdo ser publicados no Boletim Oficial do Municipio.

3.2.3.1. Copia da publicagdo das referidas alteragdes deverd ser anexada ao
processo administrativo de acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao
represgntante legal da OSC PARCEIRA.
3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as: /

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a
PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicagdes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.
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4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O servidor publico nomeado como Gestor deste Termo de Colaboragéo, Sr. Lincoln
Siqueira Marques dos Santos, Diretor de Esportes e Lazer, inscrito no RG n? 33.673.735 X
SSP/SP e CPF n? 302.870.448.07, representara a Secretaria de Esportes e Lazer, na
interlocugdo com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo e respectivo
Plano de Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugdo da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida: iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos néo justificados
no cumprimento das agdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatérias
aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagbes e demais atos
praticadosna execugao da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relacédo
a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Colaboragédo e iv) quando a OSC
PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela Administragdo Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os
quais sao impeditivos do ateste para a liberagdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas
de ateste, para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel,no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipdtese de n&do atendimento
a notificagdo;

|
e) formalizar ao Secretéario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam / ‘
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em ~--:>
consideragdo o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, ?‘
submetendo-o & manifestag&do conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovacao ou né@

das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades He

O H#

monitoramento e avaliagdo, quando couber.
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4.1.2. O Gestor poderd, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informagbes sobre as agdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestées de melhorias,
além de questées financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso:

b) elaborar consulta sobre divida especifica 4 Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria
de Finangas, Orgéo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgédos que se fizerem
necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

41.3. O servidor pablico nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr. Gerson de Souza
Rodrigues, Diretor de Eventos e Esportes de Alto Rendimento, inscrito no RG n? 22.115.114-
X SSP/SP e CPF n? 169.607.318-95, substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor
publico, quando estiver em licenga, impedido e outras situagbes que o impegam de exercer
suas fungdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos § 22do art.
27 da Lei Federal n? 13.109/2014.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.21. O Sr. Mozart Ladenthin, Presidente da INFAP, telefone 112684-0980 e 11
96370-8650, € o responsavel na interlocugdo com a PREFEITURA.

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragao no Boletim Oficial do Municipio no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura; /

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o0 nome da OSC PARCEIRA
na relacdo das parcerias celebradas com OSC'’s, por prazo n&o inferior a 12 (doze) meses,
contado da data de apresentagdo da prestagdo de contas final, devendo incluir no minimo
0s dados elencados nos incisos do § unico, incisos | a VI, do art. 11 da Lei Federal
13.019/2014;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragéo deste Termo de
Colaboragéo, com atos atinentes a alteragéo, liberagdo de recursos, monitoramento e

avaliagao da execugao, bem como, prestagao de contas; Q

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento piblico; %
e) fornecer manuais especificos, informando @8 OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no

seu conteudo;

f) informar 8 OSC PARCEIRA os atos normativos e orientages que interessam a execucho

Q@#ﬁl!ﬁ
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e aprestagao de contas do presente Termo de Colaboragao;

g) prestar o apoio necessario e indispensével 8 OSC PARCEIRA, para que seja alcangado
0 objeto deste Termo de Colaborag&o em toda a sua extens&o e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugdo deste
Termo de Colaboragdo, de acordo com a programagdo orgamentaria e financeira da
Prefeitura do Municipio de Bertioga e obedecendo ao cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e acles de
execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referentea esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboracéo,
por meio de analises das informagdes e documentos constantes no processo administrativo,
bem como, realizagbes de diligéncias e fiscalizagao, visitas in loco, pesquisa de satisfagao
com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance
das metase dos resultados previstos e correta aplicagdo dos recursos repassados;

) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publicoou serem lotados em outro érgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragéo deste Termo
de Colaboragéo e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado; / ‘

0) analisar os relatérios de execugdo do objeto;
p) analisar os relatérios de execugao financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestagéo de contas relativa a este Termo de Colaboragao, nos %
termos dos artigos 31 a 38 do Decreto Municipal n? 2.844/2017 e na Clausula Sétima deste
instrumento;

r) aplicar as sangdes previstas na legislagao pertinente, proceder as agdes administrativas
quanto a exigéncia e restituigdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria,

g />
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| inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das agbes
pactuadas;

u) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado,
com as clausulas pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugdo deste Termo de Colaborag&o;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agbes, atividades e servicos
prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas
atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos
e gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

5.2. da OSC PARCEIRA:
| eficacia;

a.3.) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadasao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugado da parceria a regularidade das certidées previstas
no inciso Il do artigo 20 do Decreto Municipal n® 2.844/2017, as previstas na legislagdo
especificae no edital de chamamento publico;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragéo

em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os eventuais
resultadosde aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-o0s, na conformidade do Plano

de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes /
relativas & execugaodas despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45, incisos
I ell, da Lei Federal 13.019/2014;

c) apresentar o relatério de execugé@o do objeto e o relatério de execugédo financeira e
prestar contas @ PREFEITURA, nos termos do Capitulo VIl do Decreto Municipal n®
2.844/2017, e Capitulo IV, da Lei Federal n® 13;019/2014;

d) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos saldrios, verbas de convengao ou
dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do 2
objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes,

Onus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus %0

1

empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles, que incidam sobre

0¥ =
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o instrumento;

d.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias;

e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaborag&o, dosservidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos & execugéo do objeto deste Termo
de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todase quaisquer informagdes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragdo em conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracao,
restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias;

h) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisigdo de bens com recursos da parceria;

h.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragéo e documentos originais que compde a prestagéo de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
apresentacao da prestagao de contas final;

i) comunicar @ PREFEITURA suas alteragbes estatutdrias, devidamente registrada em
cartorio;

j) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informagdes detalhadas no art. 11 e
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 13.019/2014; /

k) submeter previamente 8 PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do Plano de

Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacoes relativas
a execugao das despesas;

1) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento
e depessoal;

m) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, .
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugdo do objeto \
previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou r &

subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricao a sua execucao;
f -

X
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n) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA que estiverem sobre 0s seus cuidados;

0) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagées de projetos emitidos pelos
drgaoscompetente, nos termos da legislagdo aplicavel;

p) comunicar @ PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venhama prejudicar a perfeita execugao da atividade,

q) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados;

r) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agbes de monitoramento e
avaliagdo da execugdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e demais
procedimentos para realizagao da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos normativos
setoriais estabelecidos no Decreto Municipal 2844/2017 e na lei 13.019/2014.

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica
in loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo
e auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras
das parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

6.1.2. Serao realizadas pesquisas de satisfagdo dos beneficiarios da atividade, con-/
base em critérios objetivos de apuragéo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias nas
agbes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de forma a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual
necessidade de reorientagao e ajuste das metas e agdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada diretamente pela\%
PREFEITURA, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros,

por delegacao de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades

aptas a auxiliar na realizagao da pesquisa.
6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverao le@ em \
' -

consideragao as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrdnicos, entrevistas, rodas de

conversa, dentre outros. {A
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6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragdo ou opinard sobre o
conteudo do questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizagéo dos resultados da pesquisa de satisfagdo devera
ser circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre
do ano civil,nos termos do artigo 27, §§ 12 e 22, do Decreto Municipal n® 2.844/2017.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo para homologacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu
recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de
contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apb6s a homologagao dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Controle
Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de
homologacao, para fins de fiscalizagdo e controle.

6.3. Na hipitese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execugaodas agbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagdo a obrigagbes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacado ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigagao.

RECURSOS

7.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi Q
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas%

e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagao de contas.

7.1.1. A analise da execugao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovadgs no
plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados. @

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragéo.
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7.1.3. A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

7.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma
eletrbnica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestagdo de contas que permita
a visualizagdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto nos artigos 10 e 11, incluido o paragrafo Unico da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.3. Para fins de prestagéo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10
(dez) dias uteis apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagao de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto e realizagao das
agdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o
caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execugéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando
as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

b.1.) O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada & execucado da parceria, da conciliagdo bancéria e,
quando houver previsdo no plano de trabalho de contratagdo de pessoal e de pagamento
de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagao de
contas.

7.4. Para fins de analise da prestagdo de contas, o Gestor devera considerar, além %

relatorio de execugéo do objeto e do relatdrio de execugéo financeira, apresentados pela
OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria
notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes
documentos:
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a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 139 salario, previstos
no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos
de quitacdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de
servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo:

d) copia das cotagbes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagées;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada & execugdo da parceria, bem
como, extrato de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;
g) conciliagdo bancéria da conta especifica da parceria;

h) relagéo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responséavel
pela parceria, acompanhados dos relatérios de execugdo do objeto e de execugdo
financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverio estar
em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o niimero do Termo de Colaboragéo.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgéo responsavel pela
gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas cépias, ndo sendo aceitos,
documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A OSC PARCERIA deverad apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de

monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.6.1. A prestagado de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro
do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitad
prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.6.2. A prestagdo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:

a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:
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a.1.) relatorio anual de execug&o do objeto, contendo as informagdes consolidadas
dos relatérios quadrimestrais;

a.2.) relatorio anual de execugao financeira, contendo as informagées consolidadas
dos relatérios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagdo
financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes
contabeis;

a.7.) na hipotese de aquisigdo de bens com o0s recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou
de orgdo equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagao;

a.9.) declaracgéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou
de orgdo equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificagdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da

PREFEITURA

a.10.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de Orgéa/
equivalente, acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6ér
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e
interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;

a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de debltos
trabalhistas -
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CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo de Sdo Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos normativos da
Administragdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo
orgéo de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da
parceria @ homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagéo;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, elaborado pelo Gestor
daparceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas
doEstado de S&ao Paulo de Sao Paulo.

7.6.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com
o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.6.2., devera
apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.6.3. A analise da prestagdo de contas anual terd& como subsidio, o relatério anual de
execugao do objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfagdo
e os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comisséo,
devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a eficécia e efetividade
das agoes jaexecutadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;
b) os efeitos da parceria, referentes:
b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;
b.2.) ao grau de satisfagdo do publico alvo;
b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do obijeto.

7.6.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de anélise da prestacdo de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais
de execugao do objeto e de execucgao financeira.

7.6.5. Na hipétese de omissdo na entrega da prestagdo de contas ou da andlise concW%

que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou
que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a emissdo
do parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, notificara a OSC para, no
prazo deaté 10 (dez) dias: %{7

a) sanar a irregularidade; @

7

b) cumprir a obrigagéo;

9
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c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.7. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, a
prestagdo de contas final, ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatorio
Finalde Execugéo do Objeto e do Relatdrio Final de Execugéo Financeira.

7.8. A analise da prestagao de contas final ira fornecer elementos para a emissdo do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas
final,que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatdrio Final de Execucao do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando
as informagoes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando asinformacdes de todo periodo da parceria;

c) os relatorios de visita técnica in loco;
d) os resultados das pesquisas de satisfacéo;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo de
monitoramento e avaliagao.

7.8.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugdo de eventual
saldoremanescente da parceria.

A

7.9. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.8. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissdo do parecer
técnico conclusivo, notificarda a OSC PARCEIRA para que apresente 0s seguintes
documentos: ‘

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, i
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte

de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos {

e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Sm&

- GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 132 salario, previstos
noplano de trabalho;

c)copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitagao das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo
- FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substituiilo;

5

d) copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratag

9
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e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada & execugéo da parceria, bem
como,extrato de aplicagdo financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;

g) conciliagao bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.9.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.9 supra devera observar:

a) o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

b) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as
despesas constantes no relatério de execugdo financeira e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria; e

c) a verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.
7.10. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatorio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
términoda vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa
e solicitagéo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatdrio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa
e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

7.10.1. Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas final.

7.11. A PREFEITURA devera analisar a prestagdo de contas final, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por

ela determinada. ; i‘i
7.11.1. O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por até
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.11.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.11., e de sua eventual prorrogagéo, nos
termos do subitem 7.11.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndo impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e (?_rie

@ /




Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Istaneia Balnearia

novas parcerias;

b) n&o significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres plblicos.

7.11.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.11, e de sua eventual prorrogagao,
nos termos do subitem 7.11.1, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica
Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em
que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Bertioga- UFIB.

7.12. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizagdo monetaria pela UFIB, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo
calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo
de inércia da Administragdo Publica Municipal;

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
noato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicao dos valores
ocorrida no curso da execugao da parceria.

7.12.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.12., observardo juros de mora na razao de 1%
ao més, conforme legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

7.13. O Gestor da parceria emitirad parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de
contas final, que subsidiara a manifestagdo conclusiva do secretario da pasta responséavel
pela parceria sobre a aprovagao ou ndo das contas. /

7.14. A prestagao de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimentodas metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de é
naturezaformal que néo resulte em dano ao erario; %

\
c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
c.1.) omissdo no dever de prestar contas;

¢.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

¢.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; ,2: :
c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. @

Y 2
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7.14.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcancados os
resultadosda parceria e, desde que n&o haja comprovado dano ao erdrio, a prestagéo de
contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a OSC
PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.15. A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final sera de responsabilidade do
secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragédo os pareceres
técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugées do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo e, devera concluir,
alternativamente, pela:

a) aprovagao da prestagao de contas;
b) aprovagéo da prestagéo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

7.15.1. A hipétese da alinea “b” do subitem supra, ocorrerd quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adogdo das medidas
necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.15.2. A hipdtese da alinea “c” do subitem supra ocorrerd quando comprovado dano ao
erario, em qualquer das seguintes hipdteses:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; /
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.15.3. Diante das hipiteses a que se refere o subitem anterior a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente. \§

7.16. A manifestagdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final serad
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.16.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.16. supra ?‘4
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, & autoridade que proferiu a decuséo
a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso

ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisé&o final no prazo de até 30 (trinta) dias; %
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b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.17. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejei¢ao;

b) no caso de rejeigdo da prestagdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que,
no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugédo
doobjeto a que deu causa ou com relagdo a omissdo na apresentagao da prestagado de
contas;

b.2.) solicite 0 ressarcimento ao erario por meio de agées compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, nos termos do § 29 do art. 72
da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracgées.

7.17.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento
de que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a
solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.17.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2."
do subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do
programaou da agao em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipodtese de rejeicao da prestagdo de contas final, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejara a inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Bertioga, por meio de
despacho da autoridade competente. /

DESEMBOLSO E DA DOTACAQ ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execugao das agoes e atividades previstas neste Termo de Colaboragéo, serdao
disponibilizados recursos no valor de R$ R$ 5.237.922,62 (cinco milhdes, duzentos e trinta
e sete mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e dois centavos), oonform%

cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste
instrumento).

As despesas para o0 ano de 2023, que serao particionadas em 8/12 avos e 29 dias da data do "
inicio da execugdo deste Termo de Colaboragao correrao por conta das seguintes dotagoes:

3.3.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 730-R$ 1.336.055,68 (hum milh&o, trezentos e trinta
e seis mil, cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), empenho fls 583 processo

administrativo 4653/2022, datado de 09/03/2023 \ _
L9 X
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3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 735 - R$
2.577.836,43 (dois milhdes, quinhentos e setenta e sete mil, oitocentos e trinta e seis reais e
quarenta e trés centavos) empenho, fls 534, processo administrativo 4653/2022 empenho
datado de 10/03/2023.

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatorios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serao executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as cldusulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados &
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e) pagar multas, juros ou corregado monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publi
Municipal na liberagao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso d

apresentagao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a
notificagao para sanar ou cumprir obrigagao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais
que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagédo, desde que
precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretario da pasta, para a

continuidade dos repasses. /

10.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a \
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos y
essenciais a populagédo, por ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de

realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas: g i
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a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da
parceria, a Administragdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante
do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas
as mesmas condigdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou
na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a
execugao do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes

equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

_ v

12.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com
as normas do Decreto Municipal n? 2.844/2017, da Lei Federal n? 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar 8 OSC PARCEIRA as seguintes
sancoes:

a) adverténcia; é

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

c¢) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parcer%
A

ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

12.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

12.1.2. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificadafraude na celebragéo, na execugéo ou na prestagédo de contas da parceria, quando
néo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a

gravidade da infragéo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou D@

atenuantes e os danos. Q
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12.1.3. A sangao de adverténcia € de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sangOes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.1.5. A aplicagéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face
de decisao de aplicagdao das penalidades, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia
quando o recurso devera ser enderegado ao Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a
eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando
verificada conduta irregular que |hes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancéo, para apresentar defesa, se
quiserem,

12.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

12.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

12.43. O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo /
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso |
do artigo 39 do Decreto Municipal n? 2.844/2017;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso il do
artigo 39 do Decreto Municipal n? 2.844/2017;

c¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso |l
do artigo 39 do Decreto Municipal n® 2.844/2017.

12.4.3.1. Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, 0s 6rgaos técnicos deveréo s
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos
incisos Il e Ill do artigo 39 do Decreto Municipal n® 2.844/2017, devera ocorrer também
manifestagdoda area juridica.

12.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagao dos 6rgaos técnicos e juridicos,
se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o
processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sancgao, determinando,

Y
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conforme o caso, o periodo de sua duragao.

12.6. A decisdo de aplicagdo das penalidades serd publicada no Boletim Oficial do
Municipio, assegurada a OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para
apresentagao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo
de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciacao da autoridade superior para andlise e julgamento do recurso no prazo
maximo de10 (dez) dias uteis.

12.8. A ciéncia das decisées de primeira e segunda instdncia quanto a aplicacdo da
penalidadesera dada mediante publicagé@o na Boletim Oficial do Municipio.

12.9. A reabilitacdo da sangdo prevista no inciso Il do art. 39 do Decreto Municipal n¢
2.844/2017, podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes
de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagédo da prestagéo
de contas, a aplicagado das sancdes previstas no art. 39 do Decreto Municipal n® 2.844/2017.

12.11. A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragaode infrac&o.

13.1. Este Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
com as respectivas condigcbes, sangdes e delimitagbes claras de responsabilidades,
manifestada a inten¢do de qualquer das partes com pelo menos 60 (sessenta) dias de (5

antecedéncia. *? e
13.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagOesrelativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

13.2. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeira / ’
realizadas, serao devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trintd)

5\

dias,sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
13.2.1. Na devolugéo de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculagéo legal dos
recursos,devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do proprio

exercicio; ou Q ﬂ
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b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragao contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 14.1., ainda que apds o
término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional
na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

14.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valoresdas provisoes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria,
tais como 139 salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de
rescisao semjusta causa.

14.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apo6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do
calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficio
futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica,para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato d\§
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes
ao periodo da parceria;

d) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da t%

quea OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

14.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “d” do subitem 14.3., deverdo constar
na prestagao de contas final.

14.6. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para hqwdaqao de verbas
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rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Bertioga para dirimir eventuais questbes
decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, que nado foram selecionadas em prévia
tentativa de solug&o administrativa, com a participagdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéo, excluir-se-a o
dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia (til,
se recairem dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as cldusulas acima, assinam as pares o
presenteinstrumento, composto por 26 (vinte e seis folhas), em 03 (Tres) vias, todas de igual
teor e forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numeérica de acordo com a Legislagcdo Municipal em vigor.

Bertioga, 14 de margo de 2023

J

A AR T |
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— DANILO LERNE FILHO
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

INFAP INSTITUTO DE F E ACAO EM POLITICAS
SOCIAIS PARA'A ADANIA
Contratada
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IMNETITUTO O FMOARMACAO F ACAD POLITICA

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO
1.1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

Nome: INSTITUTO DE FORMAGAO E AGCAO POLITICA

Enderego: RUA GENERAL LAMARTINE, 2G - V. MATILDE -SAO PAULO/SP.

CEP: 03541-110
Telefone/Fax: (11) 2684-0980
Site/E-mail: www.infap.org.br

CNPJ: 02.257.969/0001-78

1.2. REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Nome: MOZART LADENTHIN JUNIOR
CPF: 193.406.898-52

RG: 23.427.259-4

Cargo/Fungéo: PRESIDENTE

E-mail: mozart_lj@yahooo.com.br

1.3. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: SILVANO DOS SANTOS SILVA
CPF: 311.037.178-20 /RG: 29.938.228-X
Cargo/Fungéo: TECNICO DE REFERENCIA
Formagéao: PSICOLOGIA

Registro Profissional CRP 06/125670
Telefone: (11) 96500-6825

E-mail: silvano984@yahoo.com.br
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2. APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC
2.1. CARACTERIZAGAO

O Instituto de Formagéo e Agao em Politicas Sociais para Cidadania (INFAP) nasceu
com o intuito de estabelecer parcerias com empresas publicas e privadas, sindicatos,
ONG'S e outros setores da sociedade, a fim de unir forgas para contribuir, de forma
transformadora, para a inclusdo dos cidadédos, lutando contra qualquer tipo de

discriminagéo, abusos e falta de respeito a qualquer individuo e pelo desenvolvimento
sustentavel.

Para isso, elaboramos projetos sociais, com impacto direto na vida do cidadao
buscando diminuir as injustigas sociais, minimizando impactos ambientais, intervindo
de forma positiva em temas importantes da nossa sociedade como: a luta pela
moradia, a educagao como elemento propulsor da igualdade entre as pessoas, a
geragao de renda, através do trabalho solidario, a autogestdo e outras agdes na area
da assisténcia social relevante e primordiais para o desenvolvimento da cidadania e

da qualidade ambiental, sob a luz da ética e da solidariedade. \1

OBJETIVOS E FINALIDADES

Temos como objetivo, o desenvolvimento de atividades e projetos nas éareas
assistenciais, culturais, a promogdo de agbes educativas gratuitas de carater
complementar e subsidiario, o desenvolvimento de cursos, programas e iniciativas

diversas visando a educacao, formagéao, qualificagdo e aperfeigopamento profissional. \

Promover o desenvolvimento econdmico e social sustentavel, através de projetos
experimentais ndo lucrativos, buscando desenvolvimento integrado e
autossustentavel e buscar a melhoria da qualidade de vida e na inclusdo social dos

ambiente, moradia, salde, esporte e lazer.

trabalhadores propondo projetos na area de acolhimento, abrigo, creches, meio%



Temos como missdo, lutar por uma sociedade mais justa - Promover a cidadania -
Trabalhar para que jovens, adultos e idosos tenham sempre perspectivas e objetivos
em suas vidas - Despertar a consciéncia sécio-politica dos cidadaos e propor servigos
assistenciais para a inclusdo da populagdo mais carente de politicas publicas nas
areas sociais.

Nos, do INFAP, temos a consciéncia de que o trabalho solidario e a busca continua
pelo desenvolvimento solidario irdo contribuir cada vez mais para o desenvolvimento
dos individuos, ao unir o conhecimento de nossos parceiros e a capacidade de nossa
organizagdo em gerar as condigdes necessarias para a formagéo e capacitagdo do
cidadd@o, promovendo agdes em defesa da sustentabilidade.

Para atender seus objetivos e finalidades o Instituto de Formagéo e Agdo em Politicas
Sociais para a Cidadania fara promogéo gratuita da saude, observando a forma
complementar de participagdo das organizagées, promogéao de direitos estabelecidos
bem como a construgédo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar, trabalhar e promover agdes de prevencgdo, habilitagdo, reabilitagéo e
integracdo a vida comunitaria em prol dos direitos das pessoas portadoras de
necessidades especiais, da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso em situagao
de risco pessoal e social, combatendo todo tipo de discriminagéo social, bem como o
trabalho forgado e o infantil, administrar, gerenciar e fazer controle financeiro na

execugao de projetos, a entidades civis, governamentais e estatais.

3“\1«



OUTRAS FINALIDADES:

V.

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

Promogéo da assisténcia social;

Promogé&o e desenvolvimento da cultura, defesa e conservagao do patriménio
histérico e artistico;

Promog&o e assisténcia educacional gratuita da educacao, observando-se
forma complementar de participagdes das organizagées;

Promogéo de a seguranga alimentar e nutricional;

Defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogédo de
desenvolvimento sustentavel;

Promogao do voluntariado;

Promogé&o do desenvolvimento econémico e social, combate a pobreza;
Protegéo a familia, a infancia, & maternidade, & adolescéncia e a velhice:
Amparo a crian¢a e adolescente;

Experimentagdo ndo econdémica, de novos modelos sécios produtivos e de
sistemas alternativos de produgéo;

Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores.

Promogdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgéo e divulgagéo de informagdes e conhecimento técnicos e
cientificos universais.

ORIGEM DOS RECURSOS

Dedicamos nossas atividades por meio direto de projetos, programas ou planos de

agdes, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo

de servigos intermedidrios de apoio a outras organizacdes de fins ndo econémicos e

a orgéos do setor publico, estatal, que atuam em areas afins.

=
)
@

o b‘\,‘:
v



2340

V4

INBTITUTD DE FORMACAD F ACAOD PO

INFRAESTRUTURA

A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto de Formagao e Agao em Politicas Sociais
para a Cidadania se organizara, nos Estados sob a forma de Regional e nos
Municipios em forma de Sub Regional.

O INSTITUTO se organizara em tantas unidades de prestacéo de servigos, quantas
se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposigdes estatutarias.

Para alcancar seus objetivos e finalidades definidos e previstos neste estatuto, o
Instituto podera contratar os servigos de profissionais especializados, firmar convénios
e outras formas de parcerias, com o6rgdos publicos e privados, organismos

internacionais, outras instituicdes e afins, nacionais e internacionais.

2.2. AREA DE ATUAGAO .\

Descrigdo da Atividade: Atividades de arte-educagao e formagao de publico nas areas das \
artes cénicas, artes visuais, musica, cultura popular e educagéo patrimonial.

Parceiro: Prefeitura Municipal de Suzano
Publico Alvo: Municipes de Suzano
Inicio: 06 de maio de 2018

« Aditamento: 09/05/2021 a 08/05/2022
e Aditamento: 09/05/2022 a 08/05/2023

Descricao da Atividade: Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos &
Parceiro: Prefeitura Municipal de Hortolandia

Publico Alvo: Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.
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Termo de Colaboragédo n° 102/2022

e Vigéncia: 18/12/2020 a 17/12/2021
e Aditamento: 18/12/2021 a 17/12/2022
* Aditamento: 18/12/2022 a 17/12/2023

CONSIDERAGOES FINAIS

Todos os projetos desenvolvidos pelo INFAP s&o revistos e avaliados por profissionais
experientes e que atuam nas respectivas areas do conhecimento, garantindo assim,
um contetdo de alta qualidade.

Nosso comprometimento com os objetivos do milénio nos leva a trilhar um caminho
de lutas incessantes para que suas metas sejam atingidas, cumprindo dessa forma,
nosso papel na sociedade e praticando a responsabilidade social.

1. Acabar com a fome e a miséria

2. Educacgédo basica e de qualidade para todos

3. Igualdade entre sexos e valorizagdo da mulher
4. Reduzir a mortalidade infantil

. Melhorar a salide das gestantes

6. Combater a aids, a malaria e outras doengas

7. Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente
8. Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

(2]




Estabelecer uma Parceria Mundial para o Desenvolvimento

Programas de apoio & formagéo e capacitagéo técnica profissional
dos jovens menos favorecidos, visando sua inclus@o no mercado de
trabalho, que podem ser desenvolvidos nas empresas, associagdes

e comunidade; Mobilizagéo de voluntdrios para criarem situagdes de
e gestdo em suas areas de formagao; Apoio a programas de gerag&o
de novas oportunidades de absorgdo e recrutamento de jovens nas pequenas e
meédias empresas; Apoio a programas de parceiras para a inclusdo digital da
populagdo menos favorecida; Programas de formagéo e disseminagdo das novas
tecnologias, em especial, da informag&o, que promovam também a inclusdo de
portadores de deficiéncia; Doagdes de equipamentos novos ou usados a escolas,
bibliotecas, instituices voltadas ao atendimento a menores e jovens carentes:
Estimulo a programas que contemplem o empreendedorismo e auto-sustentagao;
Agbes que promovam ia insergdo das comunidades carentes na cadeia produtiva,
através de financiamento direto de suas atividades, com a disponibilizagéo alternativa
da politica de microcrédito.

3. OBJETO DA COLABORAGAO

O Termo de Colaboragéo tera por objeto a administragéo e o gerenciamento de
unidades e espagos publicos esportivos para o desenvolvimento de atividades
de esporte de participagdo, em diferentes modalidades, para todas as faixas
etarias.




4. PUBLICO ALVO

Pessoas de ambos os sexos, em todas as faixas etarias, com idade a partir de
4 anos, incluindo pessoas com deficiéncia e em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social.

5. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

5.1- Aspectos Histéricos e Geoqraficos

‘ Bertioga surge na Histéria do Brasil com a importancia de um dos primeiros
3 -' pontos geograficos com povoamento regular. Estes locais eram destinados a
defesa do povoamento e foi palco de grandes batalhas entre a civilizagéo,
representada pelos portugueses de Martim Afonso de Sousa, e a barbarie,
representada pelos tamoios de Aimberé, Caoaquira, Pindobugu e

Cunhambebe, em constantes incursdes contra os colonizadores. Q

Com 482 quildometros quadrados de extenséo territorial (20,3% do total da
Baixada Santista), Bertioga é, geograficamente, a segunda maior cidade da
regiéo. Localiza- se na linha periférica da Baixada Santista, ao longo do Oceano
Atlantico e do Canal de Bertioga, fazendo divisa com os municipios de Santos,
Mogi das Cruzes, Biritiba Mirim, Salesépolis, Guaruja e Séo Sebastido.

5.2 - Aspectos Demograficos

O Municipio possui populagdo predominantemente jovem, embora a base de
sua pirdmide etaria tenha se estreitado na Ultima década. Em 2010, mais de X
50% de sua populagao possuia menos de 30 anos de idade.
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A populagéo de 30 até 60 anos correspondia a 41,5% da populagao total. Entre
2000e 2010, percebe-se um ligeiro aumento no envelhecimento da populagéo
de Bertioga. Nesse periodo os habitantes com mais de 65 anos passaram de
3% para 5% sobre a populagéo total.

De acordo com a Fundagdo SEADE, a populag&o total de Bertioga em 2022 é
de 65.785 habitantes (49,57% masculina e 50,43% feminina). A populagéo
ainda € predominantemente jovem: 48,1°% tem menos de 30 anos, 0 que
equivale a 31.642 habitantes. De outro lado, no topo da piramide etaria, com
idade igual ou maior do que 60 anos, estdo 10,7% da populagéo da cidade,
correspondentes a 7.039 idosos (Quadro 1).

Quadro 1 - Populagédo Estimada em 2022
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Fonte: Fundagdo SEADE

Aspecto demogréfico importante é a taxa de crescimento populacional
verificada no municipio. Entre 2000 e 2010, foi da ordem de 4,77% ao ano:
entre 2010 e 2020, alcangou 2,92 %; atualmente, 2020 a 2030, a populagio
cresce a uma taxa de 1,76% ao ano. Apesar da diminuigdo da taxa de
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crescimento populagéo, o indicador ainda é significativamente mais alto do que
0s numeros observados na Regido Metropolitana da Baixada Santista e no
Estado de Sao Paulo (Tabela 1).

Tabela 1 — Taxa de Crescimento Populacional — o Municipio em relagido a
RegidoMetropolitana da Baixada Santista e o Estado de Sado Paulo

'R,' ni;o AT Taxa de Crescimento Populagéo (% ao ano)

o 12000/2010 2010/2020 | 2020/2030 | 2030/2040
Estado de Sao Paulo 1,09 0,80 0,48 0,17
Regido  Metropolitana da

ﬂ Baixada Santista 1.21 0,98 0.67 0,32
Bertioga 4,77 2,92 1,76 1,08
Fonte: Fundagdo SEADE
Quadro 2 — Taxa de Crescimento Populacional '\\"
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Entre os anos 2000 e 2022 a populagdo da cidade mais do que dobrou, i\

demandando esforgos cada vez maiores do Poder Publico, tanto na ampliagéo
dos servigos entdo existentes quanto na implementagdo de novas politicas

publicas.

Em relagéo a classificagdo da populagao de acordo com as categorias de cor e
raga utilizadas pelo IBGE, a populagéo residente de Bertioga acompanha parte
dos municipios litoraneos paulistas, onde o percentual da populagéo parda e
negra, sobre a populagéo total, esta acima do percentual verificado para o

‘. Estado de Sdo Paulo. Embora bastante reduzida, a presenga de populagdo
indigena no territério de Bertioga é também maior do que no Estado de Sao
Paulo.

O municipio possui 31% dos domicilios com renda familiar de até 2 salarios .l
minimos,44% dos domicilios com renda entre 2 e 5 salarios minimos e 16%

;
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com renda domiciliar entre 5 e 10 salarios minimo.
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5.3 A Politica Publica de Esportes

E sabido que esporte é de fundamental importancia para uma nagao, uma vez
que provoca melhorias em diversos aspectos da sociedade, resultando assim
numa promogédo da qualidade de vida e longevidade saudavel, bem como
melhoria nos indicadores de saude da populagéo e redugéo dos custos na rede
publica de salde.

Segundo o artigo intitulado “Physical Activity Decreases the Prevalence of
COVID-19-associated Hospitalization: Brazil EXTRA Study” (Atividade fisica
diminui a prevaléncia de hospitalizagdo associada a COVID-19: estudo EXTRA
no Brasil), disponivel em
www.medrxiv.org/content/10.1101/2020.10.14.20212704v1 full.pdf, a
prevaléncia de hospitalizagdo em pacientes que contrairam COVID-19 foi 34%
menor entre aqueles considerados “suficientemente ativos”, ou seja, que antes
da pandemia praticavam semanalmente ao menos 150 minutos de atividade
fisica aerdbica de intensidade moderada ou 75 minutos de alta intensidade.

Outro estudo, publicado na Revista The Lancet, em 2018, elaborado por
pesquisadores da Universidade Americana de Yale e da Universidade Britanica
de Oxford, abordou a associagdo entre exercicio fisico e saiide mental em um
universo de 1,2 milhdo de individuos nos Estados Unidos entre 2011 e 2015. A
pesquisa comparou o nimero de dias de salide mental auto relatada ruim entre
individuos que se exercitavam e aqueles que n&o praticavam atividades fisicas.
Em ambito geral, individuos que se exercitaram tiveram 43,2% menos dias de
saude mental ruim no Ultimo més do que individuos que néo se exercitaram. As
maiores associagdes foram observadas para esportes coletivos populares
(22,3% menor), ciclismo (21,6% menor) e atividades aerdbicas e de ginastica




(20,1% menor), bem como duragdes de 45 min e frequéncias de trés a cinco
vezes por semana.

Pesquisadores da Universidade Harvard (Estados Unidos) e da Universidade
de Warwick (Reino Unido), em estudo que durou 9 anos e contou com a
participagdo de 18 mil homens e mulheres a partir de 50 anos, identificaram
importante associagdo positiva entre atividade fisica e o fortalecimento do

propésito e da vontade de viver. Quem se exercita tem um senso de propésito
de vida maior do que aqueles que adotam uma rotina sedentaria.

De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), até cerca de 5

milhdes de mortes por ano seriam evitadas se a populagéo fosse mais ativa.

A informag&o foi divulgada na ocasido do langamento das Novas Diretrizes
sobre Atividade Fisica e Comportamento Sedentario da OMS, em novembro de
2020.

As novas diretrizes recomendam pelo menos 150 a 300 minutos de atividade
aerébica moderada a vigorosa por semana para todos os adultos, incluindo
quem vive com doengas cronicas ou incapacidade, e uma média de 60 minutos
por dia para criangas e adolescentes. Além disso, incentivam mulheres a
manter atividades fisicas regulares durante a gravidez e apdés o parto, e
destacam os beneficios a salde para pessoas que vivem com incapacidades.
A atividade fisica regular é fundamental para prevenir e controlar doengas
cardiacas, diabetes tipo 2 e cancer, bem como para reduzir os sintomas de
depress@o e ansiedade, reduzir o declinio cognitivo, melhorar a memdria e

exercitar a satide do cérebro.

Estatisticas da referida organizacdo mostram que um em cada quatro adultos
e quatro em cada cinco adolescentes ndo praticam atividade fisica suficiente.
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Globalmente, estima-se que isso custe US$ 54 bilhdes em assisténcia médica
direta e outros US$ 14 bilhGes em perda de produtividade.

A OMS incentiva os paises a adotarem as diretrizes globais para desenvolver
politicas publicas nacionais de saude em apoio ao plano de agéo global da
OMS sobre atividade fisica 2018-2030. O documento foi aprovado por lideres
globais de saude na 71® Assembléia Mundial da Saude, em 2018, para reduzir
a inatividade fisica em 15% até 2030.

Em junho de 2021, na mesma diregao, o Ministério da Saude langou o Guia de
Atividade para a Populagdo Brasileira, elaborado em parceria com a
Universidade Federal de Pelotas e a Organizagao Pan-Americana de Salde.

A pratica esportiva também vem sendo utilizada no enfrentamento de um
problema que cresce no mundo todo: a criminalidade. Neste sentido a
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), baseada da Declaragdo de Doha,
langou recentemente uma importante iniciativa, intitulada Youth Crime
Prevention through Sport (Prevengao ao Crime Juvenil através do Esporte), que
utiliza o esporte e a aprendizagem baseada no esporte como ferramenta para
prevebir o crime, a violéncia e o uso de drogas entre os jovens.

O esporte também recebe destaque na Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, como instrumento capaz de empoderar comunidades e individuos,

contribuindo com a saulde, a educagao e a inclusao social.

O esporte assume papel fundamental na solugdo de diversas problematicas
sociais, @ mostra-se necessario como uma questédo publica, colaborando para
formacao dos cidadaos.



Na dimens&o social, a pratica esportiva € muito relevante, trazendo inimeros
beneficios. O esporte contribui para a formagao dos cidadaos, desenvolvendo
principios, bem como valores éticos e morais. Através do esporte, a interagao
social é valorizada e intensificada. Desenvolve- se o espirito coletivo, o
companheirismo, a solidariedade, o conhecimento, o respeito mutuo e a
educacgéao.

Outro importante beneficio para a sociedade trazido pela pratica esportiva é na
area do combate a violéncia. Estudos comprovam uma significativa redugao
dos indicadores da violéncia nos locais onde a pratica esportiva é estimulada.
(Fonte: Universidade de Sao Paulo — USP).

A pratica desportiva tem assumido novos papéis que vao muito além dos
tradicionais conceitos relacionados a educagao fisica, ao bem-estar, a saude,
ao lazer, ao entretenimento e ao desempenho (performance). Sem perder de
vista essas dimensdes, atualmente o esporte é também reconhecido como
meio de formagdo da cidadania, de propagacdo do respeito aos direitos
humanos e de inclusdo social, sendo uma ferramenta decisiva para o
estabelecimento de uma cultura de paz e de ndo violéncia, conforme
preconizam os objetivos primordiais da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU).

O esporte e lazer foram positivados como direito do cidadao e dever do Estado
pela Constituicdo Federal de 1988, atribuindo esta responsabilidade & Unio,
aos Estados e aos Municipios.

Um dos avangos mais importantes introduzidos na Carta Magna do Brasil foi o
reconhecimento dos direitos sociais, pertencentes a segunda dimenséao dos
direitos humanos, com a premissa da manutengao dos direitos ja adquiridos —

¢

=

e

i



os de primeira geragdo — imputando ao Estado atuagdo mais efetiva na
minoragao das desigualdades sociais.

De fato, o art. 6° da Constituigdo Federal de 1988 dispde que “sdo direitos
sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo".

José Afonso da Silva, na obra Comentario contextual a Constituigéo, 2012, pag.
190, discorre que: “O art. 62 menciona o lazer entre os direitos sociais. Lazer e
recreagao do direito urbanistico. Sua natureza social decorre do fato de que
constituem prestagdes estatais que interferem com as condiges de trabalho e
com a qualidade de vida, de onde sua relagdo com o direito ao meio ambiente
sadio e equilibrado. “Lazer” é entrega a ociosidade repousante. “Recreagdo” é
a entrega ao divertimento, ao esporte, ao brinquedo. Ambos se destinam a
refazer as forgas depois da labuta diaria e semanal. Ambos requerem lugares
apropriados, tranquilos, repletos de folguedos e alegrias. A
Constituigdo menciona o lazer nos arts. 6°, 217 — onde, no § 3°, estatui que “o
Poder Publico incentivarda o lazer, como forma de promogéo social”, agéo
afirmativa que se harmoniza com a sua natureza de direito social — e 227, onde
0 assegura a crianga e ao adolescente como dever da familia, da sociedade e
do Estado.”

E possivel arguir que o esporte, além de atividade fisica, é também um
exercicio de lazer, e o lazer propicia um bem-estar social, estando, portanto,
ambos - esporte e lazer - intimamente relacionados a saude, fisica e psiquica,
um direito previsto constitucionalmente.

LoX
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O artigo 217 da Constituigdo é ainda mais enfatico ao enunciar, no caput, que
“’é dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nao-formais, como
direito de cada um".

O capitulo da Constituigdo que diz respeito & “Ordem Social’ concentra os
direitos voltados para o resgate da dignidade humana e, dentre estes, o direito
ao desporto, alcangando todos os cidaddos. Inserir o esporte no grupo de

direitos sociais significa assumir que o esporte é elemento importante na
formagdo do ser humano.

Em 1998, importante norma infraconstitucional de fomento ao esporte foi
promulgada, a Lei Federal n° 9.615, de 24 de margo de 1998 (Lei Pelé), que
“institui normas gerais sobre desporto e dé outras providéncias”.

Essencialmente, a Lei Pelé (1) estabelece os principios do desporto, como
direito individual no artigo 2°:

Art. 20 O desporto, como direito individual, tem como base os principios:
I - da soberania, caracterizado pela supremacia nacional na organizagdo da prética desportiva;

Il - da autonomia, definido pela faculdade e liberdade de pessoas fisicas e juridicas
organizarem-se para a prética desportiva;

Il - da democratizagéo, garantido em condigées de acesso as atividades desportivas sem
quaisquer distingdes ou formas de discriminagédo;

IV - da liberdade, expresso pela livre prética do desporto, de acordo com a capacidade e
interesse de cada um, associando-se ou ndo a entidade do setor;

V - do direito social, caracterizado pelo dever do Estado em fomentar as préticas desportivas \
formais e ndo-formais;

VI - da diferenciagéo, consubstanciado no tratamento especifico dado ao desporto profissional e

n&o-profissional; %
17
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Vil - da identidade nacional, refletido na prote¢éo e incentivo as manifestagbes desportivas de
criagdo nacional;

VIl - da educagéo, voltado para o desenvolvimento integral do homem como ser auténomo e
participante, e fomentado por meio da prioridade dos recursos publicos ao desporto educacional;

IX - da qualidade, assegurado pela valorizagéo dos resultados desportivos, educativos e dos
relacionados a cidadania e ao desenvolvimento fisico e moral;

X - da descentralizagédo, consubstanciado na organizagéo e funcionamento harménicos de
sistemas desportivos diferenciados e auténomos para os niveis federal, estadual, distrital e
municipal;

X1 - da seguranga, propiciado ao praticante de qualquer modalidade desportiva, quanto a sua
integridade fisica, mental ou sensorial;

Xl - da eficiéncia, obtido por meio do estimulo @ competéncia desportiva e administrativa.
(2) define as manifestagdes esportivas, no artigo 3°:
Art. 30 O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestagées:

| - desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de
educagao, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a
finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagéo para o exercicio
da cidadania e a pratica do lazer;

Il - desporto de participagdo, de modo voluntério, compreendendo as modalidades desportivas
praticadas com a finalidade de contribuir para a integragdo dos praticantes na plenitude da vida
social, na promogéo da saude e educagdo e na preservagdo do meio ambiente;

lll - desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais desta Lei e regras de pratica
desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e
comunidades do Pals e estas com as de outras nagoes.

IV - desporto de formagéo, caracterizado pelo fomento e aquisigdo inicial dos conhecimentos
desportivos que garantam competéncia técnica na intervengédo desportiva, com o objetivo de

promover o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da préatica desportiva em termos

recreativas, competitivos ou de alta competigéo. (Incluido pela Lei n® 13.155, de 2015) X

§ 10 O desporto de rendimento pode ser organizado e praticado: (Renumerado do paragrafo
Unico pela Lei n® 13.155, de 2015)

| - de modo profissional, caracterizado pela remuneragédo pactuada em contrato formal de
trabalho entre o atleta e a entidade de préatica desportiva;

v
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Il - de modo n&o-profissional, identificado pela liberdade de prética e pela inexisténcia de
contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.

(3) e estabelece como se organiza o Sistema Brasileiro de Desporto e seus componentes.

Também o Estatuto da Crianga e do Adolescente faz referéncia a

responsabilidade estatal de assegurar, com absoluta prioridade, o direito ao
esporte e ao lazer, dentre outros (artigo 4°). O artigo 16, por sua vez, estabelece
que “brincar, praticar esportes e divertir-se” sdo aspectos compreendidos pelo
direito a liberdade. Por fim, o artigo 71 reafirma o esporte e o lazer como direitos
das criangas e adolescentes, respeitada sua condigéo peculiar de pessoa em
desenvolvimento:

Art. 4° E dever da famllia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagéo dos direitos referentes a vida, a salide, & alimentagéo, &
educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizag8o, & cultura, & dignidade, ao respeito, &
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer circunstancias; Q
b) precedéncia de atendimento nos servigas publicos ou de relevancia publica;
c) preferéncia na formulagéo e na execugdo das politicas sociais publicas;

d) destinagéo privilegiada de recursos pliblicos nas 4reas relacionadas com a protegéo &
infancia e a juventude.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

I - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as restrigoes
legais;

Il - opinido e expresséo; k ‘
Il - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;
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V - participar da vida familiar e comunitéria, sem discriminacéo;
VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VI - buscar refugio, auxilio e orientagéo.

A Politica Nacional do Esporte, aprovada pela Resolugdo n° 5, de 14 de junho
de 2005 do Conselho Nacional do Esporte, reafirma a importancia do esporte
como instrumento de incluséo social e a importancia do papel do Estado na
efetivacdo de direitos por meio da formulacédo e implementacdo de politicas
publicas sociais:

“"Outro ponto que merece destaque na Politica Nacional do Esporte é a tese da "inclusdo social”,
necessaria a superagdo dos indicadores sociais existentes com vistas a construgdo deuma vida plena e
digna. A conquista pelo conjunto da sociedade do Estado Democrdtico de Direito impée a presenga do
poder publico como protagonista de Politicas Publicas Sociais que afirmem a equidade e a condi¢do
humana como inaliendveis.

Essa politica considera que o esporte é condi¢do essencial para o desenvolvimento humano. Embora
importantes organismos internacionais tratem o esporte como direifo, e as normas constitucionais
vigentes no Brasil assim o considerem, este é frequentemente negado, principalmente, ds camadas
sociais de baixa renda. Reconhecida sua importdncia no desenvolvimento integral do individuo e na
formagado da cidadania, a garantia de acesso ao esporte, prioritariamente, a populagdo carente e aos
marginalizados constitui-se num poderoso instrumento de inclusdo social, de favorecimento da sua
inser¢do na sociedade e de ampliacdo das suas possibilidades futuras.

A pratica do esporte deve ter como objetivo o combate a todas as formas de discriminagdo, aqui
incluindo também as questées relativas as pessoas com necessidades especiais, ds pessoas com
deficiéncia, aos menos favorecidos economicamente e aos que sdo tidos como menos hdbeis para a
pratica. As atividades esportivas, especialmente as que ndo visam o alto rendimento, devem ter como
principio bdsico a integragdo de seus praticantes. Precisa-se criar a igualdade de oportunidades,
principalmente para aqueles que enfrentam preconceitos por parte da sociedade - negros, indios,
deficientes e mulheres das camadas mais pobres e favorecer sua integragao social.

Nessa perspectiva, a questdo de género deve ser considerada. Assim como ji vinham sendo apontadas
por organismos internacionais, as Recomendagdes da Comissdo Il da 1V Conferéncia Internacional de
Ministros e Altos Funciondrios Encarregados da Educagdo Fisica e do Esporte, realizada em Atenas

na Grécia, em 2004, reforcam o esporte como fator de igualdade entre homens e mulheres e assinalam
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a necessidade de estudos e pesquisas para que cada pais conhega a sua realidade no que diz respeito a
participagdo da mulher no esporte, ndo s6 como praticante, mas também como profissional para
subsidiar a implantagdo de agdes afirmativas.

Alguns dos valores considerados fortemente ligados ao esporte podem constituir-se, também, em
preceitos necessarios para o desenvolvimento dos povos e para a paz. Por isso acredita-se que as
contradigies presentes nas relagdes entre os povos, resultantes das relagées sociais conflitantes, devem
ser trabalhadas num esfor¢o conjunto pelos gestores de politicas publicas, sem tratar o esporte
idealmente como munido de poderes coesivos, mas atribuindo-lhe o devido papel de pratica social
potencialmente formadora de valores, como o respeito a acordos convencionados coletivamente, a
cooperacdo, a solidariedade. a tolerdncia, o espirito de equipe e a luta pelos ideais. Nessa otica, o |
esporte podera promover valores vitais para a convivéncia harmoniosa de um povo. As competi¢oes
internacionais, assim como os Jogos Olimpicos e Para-Olimpicos, e a Copa do Mundo de Futebol

1 podem ser, também, instrumentos potenciais de aproximagdo dos povos e de fortalecimento das relagées

de paz.
A leitura dos objetivos da Politica Nacional de Esportes e dos principios sobre
0s quais se assenta conduz ao entendimento de que o fomento ao esporte com
vistas a democratizagdo do acesso e universalizagdo de sua pratica em todos

os segmentos da sociedade tem lugar central na agenda de prioridades do
Estado brasileiro, em todos os niveis da federagao:

——

Objetivos

Democratizar e universalizar o acesso ao esporte e ao lazer, na perspectiva da melhoria da qualidade
de vida da populagdo brasileira.

Promover a construgdo e o fortalecimento da cidadania assegurando o acesso as praticas esportivas e
1 ao conhecimento cientifico-tecnologico a elas inerente.

Descentralizar a gestdo das politicas publicas de esporte e de lazer.

Fomentar a pratica do esporte de cardter educativo e participativo, para toda a populagdo, além de
fortalecer a identidade cultural esportiva a partir de politicas e agées integradas com outros segmentos.

\

Incentivar o desenvolvimento de talentos esportivos em potencial e aprimorar o desempenho de atletas |
e para-atletas de rendimento promovendo a democratizagdo dessa manifestagdo esportiva.
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Principios

Da reversao do quadro atual de injustica, exclusdo e vulnerabilidade social. Do Esporte e do Lazer
como direito de cada um e dever do Estado.

Da universalizagdo e inclusdo social.
Da democratizag¢ao da gestdo e da participagio.

Dentre as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional, destaca-se a

universalizagéo do acesso e promogéo da inclusdo social:

Diretrizes
Universalizagdo do acesso e promogéo da inclusdo social

O acesso ao esporte e ao lazer é direito de cada um e dever do Estado, pelo qual deve se garantir e
multiplicar a oferta de atividades esportivas, competitivas e de lazer a toda a populagio, combatendo

todas as formas de discriminagdo e criando igualdade de oportunidades, prioritariamente, a populagdo

carente e aos marginalizados, como negros, indios, deficientes e mulheres das camadas mais pobres. A
garantia de acesso ao esporte serd um poderoso instrumento de inclusdo social, considerando sua
importancia no desenvolvimento integral do individuo e na formagdo da cidadania, Javorecendo sua '\\
inser¢do na sociedade e ampliando sobremaneira suas possibilidades futuras \

Em ambito municipal, a Lei Organica definiu as praticas esportivas como direito

de todos, segundo o artigo 149:

SECAO Il

Dos Esportes e Lazer

Art. 149. O Municipio apoiara e incentivara as praticas esportivas como direito de todos, e o lazer
como forma de integragao social.

O artigo 150 da Lei Organica Municipal faz referéncia as prioridades que serdo
observadas na execugéo de agbes e destinagdo de recursos orgamentarios relacionados

ao esporte
Art. 150. As agdes do Poder Publico e a destinagdo de recursos orcamentdrios para o setor dardo

prioridade: ;

/,4%




I—ao esporte educacional e ao esporte comunitdrio;
Il - ao lazer popular;

III- a construgdo e manutengdo de espagos devidamente equipados para as praticas esportivas e o
lazer;

IV= a promogdo, estimulo e orientagao a pratica e difusdo da educagao fisica em especial nas escolas
municipais.

Paragrafo unico. O Municipio estimara e apoiara as entidades e associagbes dedicadas a
praticas esportivas.

Em fevereiro de 2022, a Lei Municipal Complementar n® 168/2022, criou a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, a ela atribuindo as seguintes competéncias:

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sem prejuizo de outras atribui¢ées que
venham a ser estabelecidas em regulamento:

- planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
que integram a Secretaria,

- propor e executar programas para a pratica de esporte, atividade fisica e o lazer destinados e
adequados as distintas faixas etarias;

- articular e potencializar as politicas publicas destinadas ao surgimento de aptidoes esportivas,
integrando agbes entre os setores publicos e a iniciativa privada,na promogdo e gestdo
municipal da pratica da atividade fisica e competigées esportivas;

- propor, executar, administrar, acompanhar, avaliar e adequar as atividades de projetos esportivos
que atendam as criangas, adolescentes, jovens, adultos e terceira idade;

- planejar, propor, executar, avaliar e apoiar o desenvolvimento dos projetos e programas de incentivo,
treinamento e participagdo de atletas que se dedicam a esportes de alto rendimento, oferecendo-lhes
apoio em estrutura e recursos para treinamento, inscrigdo e participagdo em eventos esportivos, nas
categorias de competigdes promovidas por federagdo e confederagdo;

- promover e apoiar eventos no Municipio que incentivem a pratica de esportes e lazer, nas diversas
modalidades em competi¢ées amadoras e profissionais;

- apoiar atletas para participarem de treinamento e competi¢ées, através dos recursos destinados a esse

fim;
23
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- estabelecer diretrizes para a atuagdo técnica e administrativa da Secretaria; IX - acompanhar e
colaborar na elaboragdo do or¢camento programa e do or¢camento plurianual de investimento;

- afuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria, especialmente quanto aos controles
financeiros, tais como elaboragdo das pegas orcamentdrias, controle de despesa de pronto pagamento,
empenhos e de pessoal, tais como controle de férias, frequéncia, avaliagées;

- executar outras atividades correlatas.

O conjunto de competéncias fixadas em lei para a Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer aponta para a universalizagdo das politicas publicas de
esporte lazer na cidade, mediante garantia do acesso democratico a pratica de

atividades esportivas, fisicas e de lazer, em suas diferentes manifestagdes.

Neste sentido esta alinhada ao modelo conceitual do “Esporte para Todos”,
para onde convergem as diretrizes e os esforgos de diferentes organismos do
Estado e da sociedade civil, nacional e internacionalmente, na perspectiva do
esporte como direito humano e social inaliendvel, capaz de promover o
desenvolvimento humano, social e econémico em diferentes dimensdes. %

O eixo central de atuagdo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é a
universalizagao do esporte e lazer como direito de todos e dever do Estado, o
que depende da formulagao e implementagéo de politicas publicas de amplo
alcance nas diferentes manifestagdes desportivas.

E um imenso desafio frente ao espectro diversificado e dindmico das praticas
desportivase de lazer, associado as caracteristicas particulares do Municipio
de Bertioga (extensaoterritorial, taxa de crescimento populacional muito acima

da média da regido, elevado fluxo de turistas e veranistas em finais de semana
e na temporada de ver&o, dentre outros aspectos). &

Além disso, nos Ultimos anos, o parque de espagos e equipamentos publicos

de esporte e lazer cresceu vertiginosamente. Embora representem importante S
condigdo estrutural para a implementagao de politicas de esporte e lazer, sua @
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efetiva utilizagdo como ferramenta que amplie a proporgdo de praticantes de
atividades fisicas e esportivas depende, em grande medida, da atuacao
proativa do Estado.

Todos os estudos mostram que introduzir a pratica de atividades fisicas e
esportivas no cotidiano das pessoas nao é tarefa facil, o que se comprova pelos
baixissimos indices registrados no Brasil: cerca de 23% da populagéo pratica
esportes ou atividades fisicas com uma regularidade minima, conforme
extensamente explicado no documento intitulado Marco Conceitual que
acompanha este Termo de Referéncia.

Consolidar o esporte e o lazer como direito de todos vai muito além de uma
decisdo individual de cada cidaddao, dados os diferentes fatores e
condicionantes sociais que interferem neste processo. Praticar esportes e
atividades fisicas de forma geral &, por assim dizer, uma escolha fortemente
influenciada por aspectos com a escolaridade, a renda, o género, a idade, o
local de residéncia etc. Dai a necessidade da ag&o estatal, como principal
agente catalisador da universalizagdo da pratica esportiva e de lazer.

Este entendimento vai ganhando corpo e deve ser concretizado na futura Lei
Geral do Esporte, objeto do Projeto de Lei Federal n® 68/2017i, aprovado pelo
Plenario do Senado Federal em 8/6/2022. Nao se trata apenas do
aperfeigoamento da Lei Pelé e consolidagdo de outros marcos normativos, mas
principalmente da introdugdo de um novo modelo para o desporto nacional.

Do texto aprovado, merecem destaque os seguintes dispositivos, cujos
conceitos e ideias intrinsecos servem de base, dentre outras premissas, para
a implementagdo das politicas publicas de esportes e lazer no municipio de
Bertioga:
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Art. 4° A pratica esportiva é dividida em trés niveis distintos, mas integrados, e

sem relagao de hierarquia entre si, compreendendo:

| — a formagé&o esportiva;
Il - a exceléncia esportiva;
Il - o esporte para toda a vida.

Art. 5° A formagéo esportiva visa ao acesso a pratica esportiva por meio de
agdes planejadas, inclusivas, educativas, culturais e ludicas para criangas e
adolescentes, desde os primeiros anos de idade, voltada para o

desenvolvimento integral, compreendendo os seguintes servigos:

| — vivéncia esportiva, objetivando a aproximagdo com uma base
ampla e variada de movimentos, atitudes e conhecimentos
relacionados ao esporte, por meio de praticas corporais inclusivas
e ludicas;

Il - fundamentagdo esportiva, visando a ampliar e aprofundar o
conhecimento e a cultura esportiva, tendo por objetivo o
autocontrole da conduta humana e a autodeterminagéo dos
sujeitos, assim como a construgdo de bases amplase sistematicas
de elementos constitutivos de todo e qualquer esporte; e

Il - aprendizagem da prética esportiva, objetivando a oferta
sisteméatica de multiplas préaticas corporais esportivas para as
aprendizagens béasicas de diferentes modalidades esportivas, por
meio de conhecimentos cientificos, habilidades, técnicas, taticas e
regras.

Art. 6° A exceléncia esportiva abrange o treinamento sistematico voltado para
a formag&o de atletas na busca do alto rendimento de diferentes modalidades

esportivas, compreendendo os seguintes servigos:

| — especializagéo esportiva voltada ao treinamento sistematizado
em modalidades especificas, buscando a consolidagdo do
potencial dos atletas em formagdo com vistas a propiciar a
transi¢do para outros servigos;

Il - aperfeicoamento esportivo objetivando o treinamento
sistematizado e especializado para aumentar as capacidades e
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habilidades de atletas em competiges regionais e nacionais;

lll- alto rendimento esportivo visando ao treinamento bem
especializado paraalcangar e manter o desempenho maximo de
atletas em competigGes nacionais e internacionais; e

IV— transig&o de carreira buscando assegurar ao atleta que concilie
a educagdo formal com o treinamento, para que, ao final da carreira
possa ter acesso a outras areas de trabalho, inclusive esportivas.

Art. 7° O esporte para toda a vida condensa a aquisigdo de habitos saudaveis
ao longo da vida, a partir da aprendizagem esportiva, de lazer, atividade fisica

e esporte competitivo para jovens e adultos, envolvendo os seguintes servigos:

| - aprendizagem esportiva para todos, dando acesso ao esporte
aqueles que nunca o praticaram, inclusive as pessoas com
deficiéncia e em processo de reabilitagéo fisica;

Il — esporte de lazer para incorporar préticas corpéreas ludicas
como mecanismo de desenvolvimento humano, bem estar e
cidadania;

lll - atividade fisica para sedimentar habitos, costumes e condutas
corporais regulares com repercussées benéficas na educacéo, e\
saude e lazer dospraticantes; h
IV — esporte competitivo para manutengéo da prética cotidiana do

esporte aopropiciar competigbes por faixas etarias, para aqueles

advindos de outros niveis;

V — esporte social como meio de inclusdo de pessoas em
vulnerabilidade social, com deficiéncia, em regime prisional, idosas

e em instituigbes de acolhimentos para criangas e adolescentes,

entre outros seguimentos de demanda de atengéo social especial;

e

VI - esporte como meio de reabilitagdo, habilitagdo e salide,
proporcionando a pessoa a continuidade, manuten¢do e

estimulagéo corporal para o seu bem-estar fisico, psiquico e social,

com ateng&o primaria aos idosos e pessoas comdeficiéncia.

Essencialmente, o projeto da Lei Geral do esporte divide a pratica esportiva em
trés niveis, que coexistem harmonicamente sem a ocorréncia de sobreposigao
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de um em relagdo aos demais: formagdo esportiva, exceléncia esportiva e
esporte para a vida toda.

O nivel de formag&o esportiva, no qual se enquadra o objeto deste termo de
referéncia, relaciona-se com a aprendizagem e oferta, planejada e sistemética,
de oportunidades para que as pessoas, em todas as idades e pertencentes a
todos os segmentos da populagdo, adquiram conhecimento acerca das
diversas modalidades esportivas, de forma tanto tedrica quanto pratica, com
vistas ao desenvolvimento integral do individuo.

) Os servigos que compdem este nivel das praticas esportivas compreendem as
oficinas, atividades monitoradas, escolas de iniciagdo em diversas
modalidades, o esporte educacional, dentre outros mecanismos pelos quais os
individuos e a sociedade séo introduzidos na cultura esportiva.

Na formulagdo de estratégias para alcance deste objetivo, a Secretaria \
Municipal de Esporte e Lazer, adotou as seguintes premissas: l,

1. O modelo sistémico do esporte proposto em 2015 pelo grupo de
Trabalho do Ministério do Esporte, em que as diferentes manifestacoes
esportivas se desenvolvem harmonicamente sem que uma se
sobreponha a outra, com énfase na garantia de acesso democratico a
pratica de esportes e atividades fisicas e liberdade de escolha pelos
) cidadaos.

2. Pratica esportiva e de lazer na perspectiva do “Esporte para Todos”, que
guarda relagdo com a cultura, as tradigbes, a identidade popular e os

diferentes aspectos da vida humana; ! ! *
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3. Valorizagdo do lazer, dos jogos e brincadeiras tradicionais, do
envolvimento democratico da sociedade, do esporte como elo de
integrag&o social e convivéncia, da pratica livre com énfase no ltdico, no
bem-estar e na qualidade de vida:

4. Interface permanente com outras politicas setoriais, em especial a
educagéo, a cultura, o turismo, a assisténcia social, o desenvolvimento
econdmico, a seguranga publica, as politicas para a infancia e juventude,
paras mulheres e os idosos, a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia;

5. Adescentralizagao de servigos, programas, projetos e agoes, ampliando
o alcance das politicas de esportes e lazer para todas as regides do
municipio, em especial as mais remotas e vulneraveis:

6. A organizagdo das agbes segundo os niveis da pratica esportiva
proposto no Projeto de Lei Federal n° 68/2017 (Lei Geral do Esporte), )
aprovado pelo Plenario do Senado Federal em 8/6/2022. Q‘

Neste sentido a Secretaria de Esportes e Lazer atuara nos eixos | — Esporte de
Formagéao (no qual se insere o objeto deste Termo de Referéncia), Il - Esporte
para Todos e para a Vida Toda e Il — Esporte de Rendimento.

O Eixo | - Esporte de Formagao refere-se a garantia de acesso universal e
democratico ao esporte enquanto direito constitucional de todos os cidadaos,
propiciando oportunidades de aprendizagem e vivéncia da pratica esportiva em
diferentes modalidades, com interface dindmica com outras politicas publicas
e foco no desenvolvimento integral do individuo e da sociedade. Tem os Y

gfé@

seguintes objetivos:



¢ Oferecer acesso democratico e universal a pratica esportiva a todos os
cidadaos,garantindo a oferta sistematica de multiplas praticas corporais
esportivas para a aprendizagem basica de diferentes modalidades
esportivas, por meio de conhecimentos cientificos, habilidades,
técnicas, taticas e regras;

e Criar, adaptar e recuperar os espagos esportivos e de lazer no

municipio;

o Estimular agbes integradas de esporte com a educacdo, satde,
seguranga publica, direitos de cidadania e outras politicas publicas.

O quadro diretivo e de servidores da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
diante da amplitude de suas atribuigdes, mostra-se insuficiente para execugao
direta dos servigos, programas, projetos e agdes nos trés eixos de atuagéo.

Também devem ser considerados alguns agravantes, como a extensdo
territorial do municipio, que conta com 482 km? e mais de 33 km lineares de
orla de praia; a distribuigao geografica heterogénea da populagdo, em nucleos
habitacionais com diferentes niveis de urbanizagdo, espalhados entre os
bairros de Caiubura e Boracéia, que distam entre si cerca de 38,87 quilébmetros;
a existéncia de nucleos populosos de habitagdo subnormal, muitos deles
situados em areas de preservagcdo ambiental permanente, onde ndo ha
possibilidade de instalagdo permanente de equipamentos publicos de esporte
e lazer, demandando ag¢des descentralizadas com estruturas méveis; o grande
numero de espagos publicos de esporte e lazer instalados nas regides
regularizadas do Municipio; e aproximadamente 3 mil alunos participando de

atividades monitoradas em diferentes modalidades esportivas.
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A organizagdo de uma estrutura permanente de servidores, contemplando
técnicos e profissionais em variadas modalidades, € uma possibilidade
remota, quando consideradas as especificidades da politica de esportes, que
foge aos padrbes tradicionais que predominam em outras unidades
administrativas.

O desporto € um campo da administragéo publica marcado pela transformagao
dindmica constante. A titulo de exemplo podemos considerar a oferta de uma
grade de modalidades esportivas para a populagé@o. O nivel de diversificagéo,
a proporgéo quantitativa de uma modalidade em relagéo a outra, a distribuigéo
de polos de atendimento, a formagéo de turmas, dentre outros aspectos, é
determinada pela demanda espontdnea da populagdo, variavel de dificil
controle, uma vez que esta sujeita, predominantemente, & motivagéo pessoal
de cada um. Esta realidade é evidenciada quando as iniciativas tém o propésito
de promover a pratica esportiva de uma forma livre, dissociada do desporto
formal, de competigéo (que s6 se aplica para um niimero bastante reduzido de
pessoas).

Quando um atleta brasileiro de determinado esporte se destaca em uma
competi¢gdo de renome (campeonato nacional, internacional, olimpiada etc) e,
naturalmente recebe enfoque recorrente da midia, a modalidade praticada

também fica em evidéncia e passa a atrair maior interesse.

E diferente de servigos de educacdo, por exemplo, cuja demanda apresenta
alto indice de regularidade, permitindo prever com significativa precisao
quantos alunos serdo atendidos em cada modalidade de ensino nos anos

seguintes.

As agbes a cargo da Secretaria Municipal de Esportes sdo executadas com
melhores indices de eficiéncia, eficacia e efetividade quando sdo combinadas
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diferentes estratégias de operacionalizagdo, um misto entre execugao direta e
indireta. Dentre as estratégias de execugdo indireta, as parcerias com

organizagdes da sociedade civil tém apresentado bons resultados.

E o caso das escolas de base em diferentes modalidades esportivas, cada qual
com caracteristicas proprias e projetos especificos.

A configuragdo da oferta de aprendizagem e atividades monitoradas em
diversas modalidades esportivas € constantemente revista e aperfeigoada, de
acordo com a variagdo da demanda. Diferentemente de outras politicas
publicas, a pratica de atividades fisicas, de esporte e lazer parte de uma
escolha pessoal do individuo, determinada por multiplos fatores conforme
extensamente explicado neste documento. O desenho dos servigos ofertados
sofre transformacéo constante, exigindo flexibilidade e capacidade de
adaptagdo dos projetos de atendimento as caracteristicas mutaveis da
demanda.

Afinal, temos um mosaico de possibilidades complexo e plural: a diversidade
do publico- alvo (de criangas a idosos, homens e mulheres, pessoas com
deficiéncia, daqueles que vivem sujeitos a vulnerabilidade e risco social a
segmentos populacionais de elevada condigbes socioecondmicas, efc), as
diferengas significativas nas condigdes de acesso, que variam de espagos
organizados, bem equipados, localizados em regides com altos indices de
urbanizagdo a locais distantes, sem recursos estruturais basicos como
saneamento, iluminagao, infraestrutura urbana, expostos a elevados indices de
criminalidade e violéncia, porém densamente povoados e fora do alcance das
politicas publicas de Estado; as diferentes motivagdes que levam as pessoas a
pratica de atividades fisicas, esportes e lazer, desde a recreagao, a diversao, a
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ocupagédo ludica do tempo até a competicdo esportiva, passando pela
reabilitagéo fisica exigida pelas condigoes de satde.

Nesta dimenséo as agdes sdo executadas por meio de projetos, com objetivos
e metas bem definidos, cujo monitoramento de indicadores e avaliagédo dos
resultados fornece elementos fundamentais para o redesenho e
aperfeigpamento constantes da politica de esportes e lazer e de suas diferentes
formas de implementacdo. Ndo se trata de agdes estanques e perenes, mas de
iniciativas em constante mutagéo.

A mudanga pretendida no cenario do esporte e lazer no Municipio, com o
objetivo principal de ampliar a proporgdo de pessoas que praticam atividades
fisicas, esportivas e de lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da
melhoria da qualidade de vida (conforme orientam os organismos nacionais e
internacionais e a legislagédo vigente) ndo acontecera a curto prazo. Trata-se,
pois, de mudanga cultural, do modo de vida das pessoas, da aquisicdo
paulatina e espontanea de novos habitos. E tarefa dificil e demorada. Exige
solugbes dindmicas e flexiveis. Caracteristicas presentes no modelo de
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil, cujos fins sejam os
mesmos da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: a efetivagéo do esporte
e lazer como direito de todos, capaz de promover o desenvolvimento humano,

individual e coletivamente, em diferentes aspectos da vida.

6. PRAZO PARA EXECUGAO

O prazo de execugdo e de vigéncia é de 12 (doze), meses, a contar da
assinatura do Termo de Parceria, prorrogaveis por periodo de 12 meses até o
limite de 60 (sessenta) meses.
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7. OBJETIVOS

Para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia ficam estabelecidos

3 macro-objetivos:

Macro Objetivo 1 — Democratizar o acesso ao esporte como direito de todos e

instrumento de transformagédo social, promogdo de saide e melhoria da
qualidade de vida.

" Objetivos Especificos

. Promover a integragdo e convivéncia em todas as faixas etarias da
populagéo por meio do estimulo a pratica desportiva como instrumento de
apoio a construgéo da cidadania, inclusdosocial, redugéo de desigualdades e
vulnerabilidade social;

. Fomentar a pratica de atividades esportivas em todas as faixas etarias
como habito que promove o bem-estar individual e coletivo, melhorando a 9
autoestima, a satide e a qualidade de vida da populagao; \\)

. Ampliar e diversificar a oferta de atividades esportivas em todas as
regides do Municipio,mediante aplicagdo de aulas e oficinas de diferentes
modalidades.

Indicadores
- Quantidade de horas/atividade disponibilizadas mensalmente: 3300 horas

". o Numero de Festivais/Oficinas/Eventos realizados anualmente: 14

‘ . Numero de participagdes em eventos oficiais: minimo 3 eventos e 6 houver
classificagdo (jogos regionais, jogos regionais da juventude e jogos
regionais da melhor idade).

Os eventos serdo disponibilizados de acordo com a demanda estipulada pela K

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

“lf} ‘



INSTITUTO DE FORMACAD E ACAOQ PDOLITICA

Meios de verificagdo
. Grade de atividades homologada mensalmente pela unidade
competente da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer contendo a
modalidade esportiva, os dias e horarios disponibilizados, a capacidade
maxima das turmas e os locais de execugéo;

. Relagao dos alunos inscritos em cada atividade ofertada, com
identificacdo da modalidade esportiva, do professor/instrutor, dos alunos e do
local de execucao;

. Relatério de frequéncia e participagdo dos alunos nas atividades
desenvolvidas contendo, no minimo, a modalidade, o professor/instrutor

responsavel, a turma/horario, os alunos participantes e a frequéncia mensal;

. Relatério mensal de atividades desenvolvidas nas aulas monitoradas,
apresentado por turma em cada modalidade oferecida;
Relatério da realizagéo de festivais/oficinas/eventos contendo, no minimo, as

seguintes informagées: local, datas e horarios de realizagédo, descrigdo do
festival/oficina/evento, relagdo de participantes (quando for o caso dos
festivais e das oficinas), apresentagdo dos resultados alcangados, registro
fotografico ou em outras midias acerca da realizacdo do
festival/oficina/evento/participagao.

Macro Objetivo 2 — Garantir infraestrutura e espagos publicos equipados, em
bom estado de conservagdo e acessiveis para a populagdo para pratica
esportiva em suas diferentes manifestagoes;

Objetivos Especificos

. Manter os espagos publicos de esporte e lazer permissionados em
boas condigdes de limpeza e salubridade, garantindo sua plena utilizagéo pelo
publico-alvo das agdes objeto deste Termo de Referéncia;

. Realizar a manutengéo preventiva e corretiva dos espacos publicos de
esporte e lazer permissionados, bem como dos equipamentos esportivos ou
de lazer neles instalados, garantindo sua disponibilidade plena e adequadas
condigoes de funcionamento para o desenvolvimento das a¢des objeto deste
Termo de Referéncia;

. Zelar pela seguranga e conservagdo dos espagos publicos
permissionados, enquanto estruturas fundamentais para a execugédo das




agbes de esporte e lazer;

- Disponibilizar recepgdo e atendimento adequados aos usuérios dos
espagos publicos de esporte e lazer permissionados, com o necessario
suporte administrativo para realizagdo de inscrigbes, fornecimento de
orientagdes, guarda e controle de materiais e equipamentos e assisténcia a
equipe de professores/instrutores responsaveis pelas aulas/oficinas ofertadas
no local.

Indicadores

- Numero de espagos pliblicos permissionadoe em plenas condigdes de
funcionamento, durante todos os dias e horarios de atendimento
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: 16 espagos

. Percentual de equipamentos de esportes e lazer em plenas condigbes
de funcionamentoem relagéo ao total de equipamentos e de esporte e lazer
permissionados: 14 espagos

- Numero de profissionais disponibilizados para as agdes de limpeza,
conservagdo e manuteng¢ao dos espagos publicos permissionados: 33

- Namero de profissionais disponibilizados para as agées de suporte
administrativo as agdes de esporte e lazer desenvolvidas nos espagos
permissionados: 14

Meios de verificacéo

. Relatério mensal das equipes de trabalho contratadas e
disponibilizadas para a limpeza, conservagao e manutengédo (preventiva e
corretiva) dos espagos publicos permissionados contendo, no minimo,
identificag@o dos profissionais (nome e fungdo), carga horaria, escala de
trabalho e frequéncia;

. Relatério mensal das equipes de frabalho contratadas para o suporte
administrativo (recepgéo, atendimento ao publico, realizagdo de inscrigoes
etc) as agbes de esportes e lazer desenvolvidas nos espagos permissionados
contendo, no minimo, identificagdo dos profissionais(nome e fungéo), carga
horaria, escala de trabalho e frequéncia;

o Relatério mensal de verificagdo das agoes de manutengéo preventivas,
realizadas conforme programagé@o homologada pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, contendo descrigdo resumida da execugdo, locais de
intervengao, eventuais intercorréncias e registro fotografico;
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0 Relatério mensal de Chamados de Manutengdo Corretiva, contendo,
no minimo, data da ocorréncia, local, dano/defeito a ser corrigido (com registro
fotografico), agéo corretiva realizada(com registro fotogréfico).

8. METAS DE ATENDIMENTO

a) Prestar até 3300 horas por més de atividades monitoradas, nos locais
relacionados na sec¢do“Descrigdo dos Servigos”;

b) Realizar o minimo de 14 Festivais/Oficinas/Eventos/Participacées por
ano, entre asmodalidades previstas neste Termo de Referéncia:

c) Participar o minimo de 03 Eventos Oficiais organizados pelo Governo do

Estado (e 06 no caso de classificagdo) por ano, entre as modalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

d) Disponibilizar mensalmente os recursos humanos necessarios para agdes

de limpeza, conservagdo e manutengdo segundo o quadro minimo
estabelecido neste Termo de Referéncia;

e) Realizar as agbes de manutengéo preventiva conforme a programacéo
mensal homologada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

f) Realizar 100% de atendimento aos chamados e ocorréncias de
manutengéo corretiva dos espagos e equipamentos de esporte e lazer;

g) Disponibilizar mensalmente os recursos humanos necessarios para

recepcdo e atendimento dos usudrios dos espagos publicos ’E
permissionados. (

9. FORMAS DE ACESSO DO SERVIGO

Demanda esponténea, por atendimento a publicidade dos eventos, oficinas e
festivais oferecidos pela Secretaria de Esportes e Lazer.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Ampliagdo do numero de pessoas praticando atividades fisicas e esportivas
com regularidade.




Democratizagéo da pratica de esportes, em todas as faixas etarias, abrangendo
a aquisicao informagdes e conhecimento acerca de diferentes modalidades

esportivas e o acesso a aulas monitoradas oferecidas e escolas de base;

Espagos, estruturas e equipamentos publicos de esporte em bom estado de
limpeza e conservagdo, dotados de adequadas condigdes fisicas e materiais
para o pleno funcionamento, aptos para o desenvolvimento de atividades
esportivas em diferentes modalidades e disponiveis para o uso pela populagao;

11. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Em relacdo ao Macro Objetivo 1 - Democratizar o acesso ao esporte como

direito de todos e instrumento de transformagé&o social, promocéo de satide e
melhoria da qualidade de vida.

Prestar até 3300 horas por més de atividades monitoradas, nos locais
relacionados na segéo “Descrigdo dos Servigos”

As atividades esportivas objeto do presente Chamamento Publico serao
desenvolvidas a partir dos seguintes parametros iniciais de localidade e
modalidade oferecida, mediante permissdo de uso das respectivas unidades
publicas a ser concedida a organizagdo da sociedade civil parceira
selecionada, conforme o Termo de Referéncia.
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Tabela 2 ~ Grade de modalidades esportivas e locais de aplicagdo das aulas

MODALIDADES

Futevolel
Beach Soccer
Volei de Quadra
Handball

LOCAIS

Ginastica Ritmica

Volei de Praia
Alongamento
Muay Thai
Canoagem
Hand Beach
Funcional
Futebol Society
Futebol
Natacio
Hidroginastica
Tenis de Mesa
Beach Tennis
Basquete

Jiu Jitsu

Volei Adp
udo
Karate
capoeira
Surf
Skate
Xadrez
Boxe

Futsal

Gindsio Alberto

Centro de Treinamento de Ténis de Mesa

Vila do Bem Chicaras

Vila do Bem Indaid

Vila do Bem Boraceia

Piscina do Pago Municipal

Piscina do EM Hilda

Piscing do EM Boracera

5@«:!&-0\“;&“.‘-—-

Quadra Poliesportiva Rio da Praia

Quadra Poliesportiva B

[
-

Complexo Esportivo P& N' Arcia Centro

=
Ll

Complexo Esportivo Pé N Areia VL

™
W

*Vila do Bem VCII

™3
I

**Vila do Bem Rio da Praia

=
u

**Vila do Bem Sio Rafuel

**Centro Niutico de Bertioga

em funcionamento no exercicio de 2023

Espacos e unidades publicas para desenvolvimento de atividades esportivas Q

Vila do bem Chacaras, km 216 da SP-55 Chéacaras

Vila do bem Indaia, Rua José da Costa Sobrinho S/n

Vila do Bem Boraceia, Av. Henrique Arcuri, 99 - Balneario Mogiano,
Complexo Esportivo Pé N’areia, Av. Tomé de Souza, 994 - Vila Clais,
Ginésio Alberto Alves, Av. Manoel da Nébrega, 273 - Centervalle.
Pago Municipal, R. Luis Pereira do Campos, 599 - Centervalle
Piscina Boraceia, R. Prof. Geraldo Rodrigues Montemor, 295

Boraceia.Piscina Vistalinda Av. Anchieta, 8619 - Jardim Vista Linda.
Nace, R. Alzemiro Balio, s/n° - Jardim - Vista Linda, Bertioga - SP

%
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W0

- Complexo Esportivo Pé N’areia Vista Linda, Av Tomé de Souza Vista Linda

« Vila do Bem Vicente de Carvalho ll, Rodovia Rio Santos — esq. Com Rua
03 VCII;

. Centro de Treinamento de Ténis de mesa, Luis Pereira do Campos, 599 —
Centervalle.

Espacos e unidades publicas para desenvolvimento de atividades esportivas
que entrardo em funcionamento no exercicio de 2024

- Vila do Bem Rio da Praia, Pastor Djalma Coimbra, s/n - Rio da Praia.

. Vila do Bem Sao Rafael, Helena Machado Farias, s/n — Sdo Rafael

o Complexo Esportivo Nautico de Bertioga, R. Luis Pereira do Campos,

599 — Centervalle.

As atividades serao desenvolvidas nos periodos da manha, tarde e noite, no
horario das 9h00 as 21h00 de 2% a 6® feira. Quando da realizacdo de
competi¢cdes, campeonatos e apresentagdes, podera haver atividades em finais
de semana e feriados.

A grade preliminar de modalidades esportivas e sua distribuicdo segundo o
local de aplicagdo das aulas foi definida considerando:

Nos espagos e unidades publicas em funcionamento no exercicio de 2023, as
atividades atualmente executadas pela Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer mediante Termo de Colaboragdo n°® 04/2018, com vigéncia até
03/04/2023;

Nos espacos e unidades publicas que entrardo em funcionamento em 2024, a
estrutura e equipamentos que serdo disponibilizados em cada local segundo
os respectivos projetos arquitetdnicos, e a demanda dos bairros em que serao
instalados atualmente atendida em outras unidades.

\

{

0,

$
%{g
}



Considerando que o acesso as atividades ofertadas dar-se-a4 por demanda
espontanea, que pode sofrer variagdes ao longo do tempo, a grade inicial de
modalidades esportivas e respectivos locais de aplicagdo das aulas
monitoradas, esta sujeita a alteragbes.

Descrigdo minima das atividades a serem desenvolvidas em cada modalidade

Atletismo e Pedestrianismo: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas
categorias de base, desenvolver a modalidade com cursos e clinicas,
promovendo a integragdo social. O atletismo e o pedestrianismo s&o
modalidades base para todos os outros esportes, tendo como beneficios o
fortalecimento de todos os musculos e articulagdes do corpo, as ofertas destas
modalidades trazem consigo beneficios por parte do atleta como, vontade,
aprender lidar com fracassos, cooperagéo, trabalho em equipe e amizades.

Basquete: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragao
social. O basquetebol é bom para o coragédo, porque ele pode ajuda-lo a
desenvolver a resisténcia cardiovascular e reduzir o risco de doenca cardiaca
e acidente vascular cerebral o jogo também ajuda a desenvolver tanto a forga
superior e inferior do corpo. Ter musculos fortes ajuda seu equilibrio e reduz o
risco de cair. Dependendo de sua intensidade, vocé pode queimar 630 — 750
calorias ou mais por hora quando joga basquete.

Beach Soccer (futebol de areia): Oferecer aulas préticas e tedricas, nas
categorias de base, desenvolver a modalidade com cursos e clinicas,
promovendo a integragéo social. Oferecer uma atividade esportiva que integre
o praticante a nossa natureza, conhecido além de ser uma modalidade que
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mais cresce no mundo todo, como beneficios, aumenta a resisténcia muscular,
principalmente dos membros inferiores, e ainda proporciona trabalho aerébico
pela corrida constante. "Quanto mais fofa a areia, mais forga e explosdo
muscular s@o exigidas nas arrancadas". A areia também diminui o impacto nas
articulagbes e ameniza os movimentos bruscos, o que torna a pratica mais
segura.

Beach Tennis: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragao
social. Alem de oferecer diversos beneficios a seus praticantes, o Beach Tennis
& um esporte democratico, ao alcance de pessoas de todos os niveis e idades,
seja pela facilidade no aprendizado, ou pela abrangéncia de seus torneios. A
simplicidade do jogo, que atribui menos relevancia a detalhes técnicos, requer
pouco espago e permite adaptagdes de materiais e espagos s&o algumas das
caracteristicas intrinsecas ao Beach Tennis que facilitam seu aprendizado e
sua pratica.

Bodyboard: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integracéo
social. Oferecer uma atividade fisica que integre os praticantes a nossa
geografia, atividade praticada em mar, que em sua totalidade soma-se diversos
beneficios, melhora o sistema cardiovascular, melhora a aptidao fisica, alivia o
stress, & uma terapia alternativa, transmite valores, cria uma sensibilidade para
0 meio ambiente.

Canoagem: Oferecer aulas préticas e teéricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragéo
social. Atividade extremamente necessaria ser desenvolvida em nosso
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municipio, tendo em vista nossa forga nesta modalidade em competicbes
nacionais e internacionais, além do mais traz como beneficios, o esporte
aquatico representa uma étima maneira de queimar caloria e definir misculos,
além disso, a canoagem permite maior contato com a natureza trazendo uma
consciéncia com o meio ambiente e alivia o estresse. A canoagem é um esporte
antigo, mas se tornou popular no tltimo século por conta do destaque em jogos
olimpicos. O esporte apresenta diversas modalidades e pode ser feito em rios,

mares, piscinas e cachoeiras.

Ciclismo: Oferecer aulas préticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragédo
social. Oferecer uma iniciagdo para esta modalidade tendo em vista o
favorecimento de nossa geografia plana, além de trazer uma conscientizagéo
para um menor uso de veiculos, modalidade que ajuda para aqueles que
precisam abandonar o sedentarismo e eventualmente fazer as pazes com a
balanga evitando problemas nas articulagées e na coluna, a atividade nao
exerce impacto sobre articulagdes, muisculos e tenddes, facilitando a execugéo
para pessoas com problemas articulares. Transformando o Ciclismo em uma
6tima porta de entrada para a pratica de atividades fisicas.

Futebol e Futsal: Oferecer aulas préticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragéo
social. Oferecer escolinhas para que possamos comegar a treinar nossas
criangas na base, tendo em vista que essas atividades sdo praticadas no
mundo todo, grande potencial para nossa regido, trazendo consigo com
diversos beneficios, integracdo social e aprendendo a trabalhar em equipe,
fortalecimento do sistema cardiorrespiratério e dos membros inferiores.

Wi
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Futevélei: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragdo
social, € um esporte com bola, numa quadra de vdlei (bem parecida com a de
volei de praia) com as medidas de 9 m de largura e 18 de comprimento, dividida
ao meio por uma rede com 2,20 m de altura. E jogado em sistemas de duplas

(2x2), trios (3x3) ou quartetos (4x4) masculinos, femininos ou mistos.

Handebol e Handbeach: Oferecer aulas préticas e tedricas, nas categorias de
base, desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a
integragéo social. O handebol faz muito bem & satde: melhora a performance
cardiorrespiratoria e a circulagdo sanguinea, tonifica a musculatura do corpo
inteiro, pois durante as atividades sdo exigidos e trabalhados grandes
variedades de musculos.

Artes Marciais: Oferecer aulas praticas e teéricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragéo
social, tendo em vista na area social uma melhora expressiva na forma de
conduta positivados atletas, auxiliando a familia na educagdo das criangas.
Dentro desta area ofereceremos atividades voltadas para Judd, Karate e Muay
Thai.

Hidroginastica: Oferecer aulas pratica e teéricas, nas categorias da melhor
idade, que desenvolvam e melhoria nas condigdes motoras, melhorando assim
a qualidade de vida. A hidroginastica ¢ um exercicio aerébico leve que pode
ser adotado por todos, independentemente da faixa etéria. O pouquissimo
impacto oferecido e a refrescancia da agua para os dias mais quentes sdo
apenas os principais motivos para vocé se sentir tentado a se exercitar nas

piscinas. O publico varia de gestantes a idosos, e os beneficios da
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hidroginastica envolvem sistema circulatério, forga, controle de peso,
articulagbes e até mesmo reduz a possibilidade de ocorréncia de algumas
doengas.

Natagdo: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragéo
social, atraveés de cursos bases de média de 06 meses, para a iniciagéo a
natagéo, tendo em vista nossa geografia, assumiu como necessidade basica
que nossas criangas aprendam a nadar, além disso, os beneficios, estudos
indicam que a natagdo é a Unica atividade que pode ser praticada sem
contraindicagbes, em todas as idades. Além de melhorar as funcdes
respiratdrias e fisiolégicas do organismo, a atividade aumenta a coordenagao
motora e o tdnus muscular.

Alongamento da Melhor Idade: Oferecer aulas préticas e tedricas, nas
categorias de base, desenvolver a modalidade com cursos e clinicas,
promovendo a integragdo social. O alongamento ajuda na flexibilidade, no
equilibrio, na coordenagéo motora, na forga muscular e na independéncia do
idoso. O alongamento é uma forma simples de exercitar o corpo a qualquer
hora, em qualquer lugar.

Treinamento Funcional: Oferecer aulas praticas e teéricas, nas categorias de
base, desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a
integrag@o social. O treinamento funcional se baseia nos movimentos naturais
do ser humano, como pular, correr, puxar, agachar, girar e empurrar. O
praticante ganha forga, equilibrio, flexibilidade, condicionamento, resisténcia e
agilidade.
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Skate: Oferecer aulas praticas e teéricas, nas categorias de base, desenvolver
a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragdo social.
Modalidade Muito praticada em nosso municipio, oferecer aulas para
aprendizagem nesta modalidade que tem como beneficios, andar de skate é
um excelente exercicio aerébico e ajuda a tonificar alguns musculos, como a
panturrilha, quadriceps, tendées e abdémen. O skate também pode
proporcionar beneficios estéticos, ja que fortalece as articulagdes e ligamentos.
Além disso, a pratica aumenta os batimentos cardiacos, o que traz vantagens
para toda a vida. Outro grande beneficio é o raciocinio rapido, ja que o esporte
exige que o skatista tome decisdes em segundos, a fim de realizar manobras

mais perfeitas.

Tenis de Mesa: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragé@o
social. O ténis de mesa é uma modalidade esportiva que traz inumeros
beneficios aos seus praticantes. E considerado um dos esportes mais
completos por desenvolver fortemente a capacidade fisica e mental dos seus
atletas. Também possui um aspecto social relevante, porque apesar de ser um
esporte individual, o trabalho coletivo durante os treinos e competicdes é
essencial a evolugao do atleta.

O tenis de mesa também é muito importante na formagéao do individuo perante
a sociedade, pois possui em sua esséncia aspectos de disciplina, respeito,
colaboragdo, companheirismo e principalmente ética, essenciais ao
desenvolvimento das criangas e dos jovens.

Xadrez: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragao
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social. O xadrez é um jogo de mesa de natureza recreativa e competitiva para
dois jogadores. E praticado sobre um tabuleiro quadrado e dividido em 64
casas, alternadamente brancas e pretas. De um lado ficam as 16 pecgas
brancas e de outro um mesmo nimero de pecas pretas. Cada jogador tem
direito a um lance por vez.

Vélei e Vélei de Praia: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de
base, desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a
integragao social. Sdo atividades que estimulam a interagéo e sociabilidade. A
diferenca destes esportes em relagéo a outras préticas é o pouco contato fisico,
pois existe uma rede dividindo os dois times. Para as pessoas que nao gostam
de esportes de contato mais incisivo, como no handebol, o vélei & um 6timo
exercicio, pois tem uma interagdo mais controlada, e as chances de problemas
fisicos durante a sua pratica podem ser menores. Sao atividades com objetivos
muito similares, diferenciando o local das atividades e quantidade de jogadores,
sendo que o Vélei é praticado em quadra com seis jogadores, e o Vélei de praia
em areia e a quantidade de jogadores podem variar de dois a quatro jogadores.

Vélei adaptado: Oferecer aulas pratica e tedricas, nas categorias da melhor
idade, que desenvolvam e melhoria nas condigdes motoras, melhorando assim
a qualidade de vida. A terceira idade/ melhor idade, que comeca ao redor dos
60 anos é vista e tratada como um vasto campo de estudo e possibilidades de
praticas desportivas especificas para esta fase de vida. O voleibol adaptado
para a terceira idade atualmente esta sendo um dos esportes mais praticados
pelas pessoas de maior idade, se destacando e aumentando muito em sua
pratica.
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Este esporte por ser um jogo coletivo e de pouco contato fisico entre os
participantes, ajuda muito a quem tem problemas de saude relacionados a
flexibilidade, agilidade e doengas cardiovasculares. Oferece também menor
grau de possibilidade de lesdo pelo praticante, além de contribuir de modo
significativo na sociabilidade dos envolvidos.

Surf. Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver
a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragéo social. Oferecer
escolinhas de Surf ao longo de nossas praias, uma modalidade muito propicia
a nossa regido, que tem como beneficio a pratica desportiva, regra geral, é
benéfica para o corpo e para a mente. Um dos desportos muito desejados por
parte dos amantes de praia é o surf. O surf ndo foge a regra e tem muitos
beneficios para o corpo e para a mente, ajuda a esquecer do stress do dia a
dia, melhora o equilibrio, melhora a coordenagédo motora, melhora na agilidade,
fortalece a cardiorrespiratério e tdnus muscular, e mantem as pessoas em (E

contato com a natureza e meio ambiente.

12. METODOLOGIA

A duragado de cada aula ou oficina devera ser de, no minimo, 50 minutos, sendo
deverao ocorrer de acordo com Detalhamento fornecido pela Secretaria de Esportes
que definira a demanda por modalidade e por local.

Para melhor atender aos municipes poderdo ser compactuadas parcerias com
entidades como: associagdes, igrejas, ONGs e afins, visando sempre o melhor
atendimento ao cidadao. \
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Os municipes participantes nas modalidades prestadas poderao ser apoiados
financeiramente para as suas participagdes em campeonatos, cursos ou
quaisquer outros eventos que beneficiem seu melhor desempenho.

Todos os cursos/aulas dever&o ser ministrados pelos Instrutores/monitores de
cada modalidade nos locais publicos ou privados, determinados pela
Secretaria de Esporte a entidade contratada.

Mensalmente a contratada devera apresentar planilha das atividades
esportivas, com as quantidades e caracteristicas dos alunos que participam do
projeto, por atividade praticada e os custos incorridos.

A contratada devera destinar um valor mensal para o calendério de eventos
para cobrir despesas tais como: faixas, troféus, arbitragem, staffs, camisetas
entre outros.

Os coordenadores da Diretoria de Esporte deverdo mensalmente prestar
contas das atividades que estdo sendo desenvolvidas.

Os instrutores quando do inicio do projeto deveréo apresentar o cronograma
das atividades que irdo desenvolver no periodo de doze meses, com os
participantes do projeto.

Forma genérica de como se processara o trabalho:

Desenvolver agbes e atividades esportivas gratuitas para criangas, jovens,
adultos e idosos, oferecendo ainda apresentagbes, além de cursos, oficinas e
palestras e também aulas, apresentagbes, competigdes, monitoria, oficinas e

palestras.
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INEBETITUTO DE FOMMAGAO F ACAO POLITICA

Através do Termo celebrado, a Entidade parceira devera ofertar recursos
humanos qualificados para execugéo e implantagéo do plano de trabalho que
sera proposto pela entidade.

Realizar o minimo de 14 Festivais/Oficinas/Eventos por ano, entre as modalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

Os eventos a realizar, inicialmente previstos séo os seguintes:

01 - 02 Festlivals de atividades de quadra

02 - Festival de Judd

03 — Jogos Estudantis

04 - Festival de Natagao

05 — 02 etapas de Festival de Inclusdo Social

06 — Festival de Karate

07 — Festival de atividades de Praia |
08 — 05 etapas de tenis de mesa

Participar o minimo de 03 Eventos (e 06 no caso de classificagdo) por ano, entre as
modalidades previstas neste Termo de Referéncia.

E devera participar de:

01 - JOMI - Jogos da Melhor Idade

02 - Jogos Regionais X
03 - Jogos da Juventude

04 — Jogos abertos da Melhor Idade (caso classifiquem do JOMI)



INETITUTOD DB PC

05 — Jogos abertos Interior (caso classifiquem dos Regionais)
06 — Jogos abertos da Juventude (caso classifiquem dos jogos da Juventude)

Os eventos serao realizados em conformidade com calendario e programagéao
definidos pela Secretaria de Esportes e Lazer, nas modalidades Festival e
Oficinas, sempre relacionados com as modalidades abrangidas pelo objeto
deste Termo de Referéncia, ofertadas nas unidades e espagos publicos

permissionados.

A contratada devera planejar, organizar e realizar o evento de integragédo
mediante projeto contemplando comunicacdo visual, equipe de
trabalho/apoio, materiais esportivos ou recreativos, alimentagéao, locagdo de
equipamentos, estrutura, mobilizagdo e desmobilizagéo, transporte, dentre

outros.

Nas  participagbes € de  responsabilidade da contratada,
transporte/alimentagao/locagao de camas ou hospedagem entre outros.

O calendario dos jogos de participagdo sera oferecido pelo Governo do Estado
de Sao Paulo e as modalidades participantes sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer do Municipio de Bertioga.

Os projetos de eventos serdo submetidos previamente pela Contratada a
Secretaria de Esportes e Lazer para homologagdo. Sua realizagdo sera
financiada com os recursos do objeto da colaboragao, aplicados de acordo
com as categorias de despesa estabelecidas na secdo 14 tabela 04 deste
Termo de Referéncia.

Em relacdo ao Macro Objetivo 2 - Garantir infraestrutura e espagos publicos

equipados, em bomestado de conservagao e acessiveis para a populagéo para
pratica esportiva em suas diferentesmanifestagées

WA
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Meta 6.2.2 - (a) Disponibilizar mensalmente os recursos humanos necessarios para agdes
de limpeza, conservagdo e manutengdo segundo o quadro minimo estabelecido neste

Termo de Referéncia;

Meta 6.2.2 - (b) Realizar as agbes de manutengdo preventiva conforme a programagao

mensal homologada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Meta 6.2.2 - (c) Realizar 100% de atendimento aos chamados e ocorréncias de manutengéo

corretiva dos espagos e equipamentos de esporte e lazer;
Para cumprimento do Macro Objetivo 2*® OSC parceira devera prever a
disponibilizagdo dos recursos humanos necessarios, observados os
parametros definidos na se¢ao do Termo de Referéncia.

Os espagos e unidades publicas onde serdo desenvolvidas as atividades
objeto do Termo de Referéncia, bem como dos respectivos equipamentos
esportivos existentes em cada um deles, séo condigdes estruturais essenciais
para a correta aplicagdo das aulas nas diferentes modalidades ofertadas.
Neste sentido, devem estar plenamente disponiveis e em boas condigées de
utilizacéao.

Para tanto o gerenciamento e administracdo desses locais ficardo sob a
responsabilidade da OSC parceria, mediante celebragdo do competente
instrumento de Permiss&do de Uso, a quem cabera a execugdo das agbes de
limpeza, conservagao e manutengao.

As unidades objeto de permissdo de uso, em que serdo desenvolvidas as
atividades monitoradas de esporte, sdo aquelas relacionadas na se¢édo 11.1.1
do Termo de Referéncia.

A OSC parceira devera disponibilizar os recursos humanos, materiais e
equipamentos necessarios para execugdo dos servicos de limpeza,
conservagao e manutencgao.

e
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Atividades minimas a serem executadas:

Limpeza e conservacao

Os servigos de limpeza e conservagao serdo executados tanto em éareas
internas quanto externas nas unidades e espagos abrangidos pelo Termo de
Colaboragao,

Em areas internas: limpeza de banheiros e vestiarios (limpeza de pisos,
lavagem de bacias, assentos e pias, reposicdo de insumos de higiene
pessoal), salas e demais espagos utilizados para execucdo de aulas,
destinados a servigos administrativos e de apoio, recepgdo e atendimento,
almoxarifados e areas utilizadas para guarda ou armazenamento de materiais
diversos, areas de circulagao dentre outras, mantendo-os em adequadas
condi¢gbes de higienizagdo durante todo o horario de funcionamento da
unidade.

Em areas externas (areas adjacentes ou contiguas as edificagdes e unidades
publicas de esportes, incluindo areas destinadas a estacionamento, passeios
e areas verdes): varricdo de areas pavimentadas, recolhimento de papéis,
detritos e folhagens, manutengéo dos cestos de lixo limpos e em condigdes
de uso, lavagem de pisos e areas pavimentadas sempre que necessario,
limpeza de vidros, corte de grama, tratamento fito sanitario de pequena monta,
mantendo os espagos em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo
o horario de funcionamento da unidade.

Tratamento e limpeza de piscinas: retirada de detritos da 4gua das piscinas,
filtragcéo e tratamento quimico da agua, bem como, manter relatério diario
atualizado com os procedimentos de controle das propriedades fisicas e
quimicas da &gua, com a periodicidade necessaria para manutengédo de
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adequadas condigbes de higienizagdo durante todo o horario de
funcionamento da unidade.

Manutencéo preventiva e corretiva

A OSC sera responsavel em manter os equipamentos esportivos existentes
nas unidades permissionadas, relacionada na segdo 11.1.1 deste Termo de
Referéncia, em adequadas condigdes de uso e funcionamento de, mediante
manutengao preventiva periddica e, sempre que necessario, corretiva.

Para isso a OSC devera manter equipe de manutengo composta por 6
oficiais de manutengédo e 6 auxiliares de servigos gerais, com disponibilidade
de 2 velculos de apoio e todas as ferramentas e materiais necessarios para
realizagd@o dos servigos correspondentes.

As agbes de manuteng&o preventiva serdo realizadas segundo cronograma
de trabalho desenvolvido em conjunto com a Secretaria de Esportes e Lazer.

As agbes de manutengéo corretiva serdo executadas sempre que necessario,
com registro dos chamados para fins de monitoramento e fiscalizacdo, e
elaboragdo de relatério descrevendo as medidas adotadas, pecas
substituidas e fotografias dos danos/defeitos e de sua corre¢éo.

A aquisicdo de pegas de reposigdo e outros insumos obedecerd ao
regulamento de compras e contratagdes da OSC e sera precedida de
pesquisa de pregos no mercado com apresentagdo de, no minimo, 3 trés
orgamentos. A eventual impossibilidade de realizagdo de no minimos de 3
cotagbes de prego devera ser adequadamente justificada pela OSC. No caso
de pegas disponibilizadas exclusivamente pelo fabricante do equipamento
esportivo objeto de manutengéo, os procedimentos de aquisigdo deverdo ser
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instruidos com documento da empresa fornecedora declarando a

exclusividade do fornecimento.

Por se tratar de equipamentos de uso continuo, cujos problemas de
funcionamento ou ocorréncia de quebras podem resultar na interrupgdo das
atividades objeto do Termo de Colaboragdo, a OSC devera manter um
estoque minimo de pegas e materiais para permitir, sempre que possivel, a
pronta execugao das agdes de manutengao corretiva.

6.2.2 - (d) Disponibilizar mensalmente os recursos humanos necessarios para
recepgdo eatendimento dos usudrios dos espagos plblicos permissionados.

A OSC parceira seré responsavel pela recepgdo e atendimento as pessoas
interessadas em participar ou que ja participem das atividades esportivas
abrangidas pelo Termo de Colaboragéo em todas as unidades em que ser&o
desenvolvidas.

Devera dispor de recursos humanos suficientes, observados os parametros
r
minimos do Quadro de RH, segdo 13.1 do Termo de Referéncia. (

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Competira & Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em conjunto com os

o) demais 6rgdos do poder publico, previstos em lei, acompanhar, supervisionar,
monitorar, fiscalizar e avaliar a execugdo das agdes objeto do Termo de
Colaboragéo.

Além do gestor e fiscais do Termo de Colaboragéo, a Secretaria Municipal de \
| Esportes e Lazer designara Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em
conformidade com o que dispde a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de




2014, composta por trés membros, sendo pelo menos um servidor de carreira
do quadro permanente de funcionérios do Municipio de Bertioga.

O monitoramento consiste no acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas. Serd realizado mensalmente através dos seguintes
instrumentos, além daqueles descritos na segdo 6 do Termo de Referéncia:

* reunibes periédicas com participagdo das equipes técnicas da OSC
Parceira e da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

= supervisdo in loco nas atividades desenvolvidas;

* boletim de monitoramento de atividade, contendo, no minimo, a data e local
de realizagdo da atividade, descrigdo das agbes executadas, equipe
envolvida, publico-alvo atingido e registro fotografico.

A avaliag@o tem o objetivo de aferir se os objetivos do Termo de Colaboragéo
foram atingidos e as metas e resultados alcangados. Sera realizada:

Mensalmente, por meio:

* do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, elaborado nos termos
dos artigos 58 e 59, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e atos
normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

» da andlise da prestagdo de contas dos recursos financeiros aplicados no
objeto do Termo de Colaboragao;

Trimestralmente, através de:

* pesquisa de satisfagado realizadas junto aos participantes/beneficiarios das
acgdes objeto do Termo de Colaboragéo.

A OSC parceira apresentarda ao Parceiro Publico prestagdo de contas do

implemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos mediante o Termo de Colaboragdo, de acordo com as normas

vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e suas alteragées.
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14. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

Cabera & OSC a aquisicdo dos materiais de consumo e equipamentos
necessarios a execugdo do objeto da colaboragdo, sempre precedida da
regular pesquisa de pregos na forma mencionada nas subsegoes anteriores e
observadas as disposi¢des de seu regulamento de compras e contratagdes.

Para consecugéo dos objetivos propostos estdo previstos os seguintes itens

de consumo.

+ Material esportivo;

Material de limpeza;
* Pecas e material de manutengéo;,
* Uniformes;
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI); ]
Alimentagéo; (

Combustivel.
Também poderdo ser adquiridos equipamentos e materiais permanentes,
essenciais a consecugao do objeto, tais como:

+ Equipamentos esportivos, de recreagéo e lazer,;
+ Ferramentas para manutengao.
O plano de trabalho apresentado pela OSC podera prever a aquisigdo de

outros itens de consumo ou permanente, desde que guardem justificada
relacdo com o objeto da parceria.




15. RECURSOS HUMANOS

15.1 Quadro resumido
Coordenador Geral Ensino Superior completo 1 220 horas R$ 5.658,07 R$ 67.908,80
Coordenador Esportivo Ensino Superior em Educacéo Fisica 1 220 horas R$ 5.251,60 R$ 63.018,20|
Coordenador Administrativo Ensino Superior completo 1 220 horas R$ 5.251,60 R$ 63.019,20
Encarregado Manutencédo Ensino Médio completo 1 220 horas R$ 4.925 63 R$ 59.107,52]
Comprador _Ensino Médio completo 220 horas R$ 4.863,69 R$ 58.364,30
Motorista Ensino Fundamental com CNH "C" 2 180hs regime 12x36 R$ 9.52528 R$ 114.303,36
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 11 220 horas R$ 34.460,51 RS 413.526,08
Oficial de Manutencdo Ensino Fundamental Completo 6 220 horas R$ 19.774 56 RS 237.294,72
Auxiliar de Limpeza _ Ensino Fundamental Completo 21 220 horas RS 60.654,16 R$ 727.849,92
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 6 220 horas RS 18.796.64 R$ 225.559,68
Professores de Esportes Profissionais com Inscricdo no CREF 3:'“' "; ndal . 3300 R$ 118.328,32 R$ 1.419.939,84
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INGTITUTO DR FORMACAD E ACAOD POLITICA

16. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
16.1 - Gastos por fonte

ST I e  Estimativa Estimativa
Categorias de Despesa _ Mensal Anual
 Pessoal e Encargos RS 287.491,0 RS 3.449.892,62
Servigos de Terceiros — pessoa juridica R$ 37.000,00 R$ 444.000,00)
Locagao Equipamentos/Velculos e despesas com deslocamento R$ 28.000,00 R$ 336.000,00
Comunicagédo Visual R$ 5.000,00i R$ 60.000,00
Combustivel R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Materiais e Equipamentos para aplicagao das aulas R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
Material Esportivo permanente e de consumo R$ 14.000,00 R$ 168.000,00
Uniformes esportivos R$ 4.000,00 R$ 50.000,00
Alimentagao R$ 1.833,33 R$ 22.000,00,
Material e Equipamento para Manutencao e Limpeza R$ 34.700,00] R$ 416.400,00
Ferramentas R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Locagao de ferramentas e equipamentos R$ 2.000,00i R$ 24.000,00,
EPI (Equipamentos de Protegao Individual) e uniforme R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Material de consumo para manutengao R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
Material de consumo para limpeza e escritorio R$ 11.000,00 R$ 132.000,00
Despesas decorrentes da realizacao de eventos de R$ 44.302,50, R$ 531.630,00 ﬁ
integragéo
Transporte R$ 13.741,67| R$ 164.900,00
Premiagao R$ 5.536,67 R$ 66.440,00
Alimentagao R$ 5.543,33 R$ 66.520,00
Material esportivo para eventos R$ 4.560,00 R$ 54.720,00
Arbitragem R$ 7.980,00 R$ 95.760,00
Staff (equipe de apoio/organizagéo) R$ 2.016,67| R$ 24.200,00
Comunicacgéo visual e divulgagéao R$ 1.354,17 R$ 16.250,00
Estrutura R$ 3.570,0 R$ 42.840,00
 Despesas e custos indiretos R$ 13.000,00] R$ 156.000,00
Assessoria Contabil R$ 3.000,00 R$ 36.000,00|
Prestagdo de Conlas R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Coordenagédo Pedagdgica R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Assessoria Juridica R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Portal da Transparéncia R$ 2.000,00: R$ 24.000,00
Valor Total R$ 436.493 55 R$ 5.237.922,62
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1° Més R$ 436.493 55 / Més R$ 436.493 55
2° Més R$ 436.493 55 © Més R$ 436.493 55
3" Més RS 436.493 55 9 Més R$ 436.493 55
s R$ 436.493,55 0 Més R$ 436.493.55
5" Més R$ 436.493 55 11 Més R$ 436.493 55
6° Més R$ 436.49355 12 Més R$ 436.493,55
Total
R$ 5.237.922,62

Mozart La

Sao Paulo, 06 de fevereiro de 2023, (d

nthin Junior

RG 23.427.259-4
CPF 193.406.898-52

E-mail: mozart_lj@yahooo.com.br
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO

= ar—— w .

DIRETORIA DE
LICITAGAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

1 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 134/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2503/2020

CONTRATADA: FC DE LIMA LARA SERVICOS E NEGOCIOS

OBJETO Coniraiago de ampresa para
i Avenida Anchieta, n® 1091 — Centro, mmum«mmmmmm

CNPJ; 37.038.811/0001-91

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 252023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 868/2023

CONTRATADA: GYPSY PROMOGOES ARTISTICAS LTDA CNPJ: 10.360,510/0001-23

OBJETO: CONTRATAGAO DE APRESENTAGAO ARTISTICA DO CANTOR “SIDNEY MAGAL” DURANTE
A PROGRAMAGAO FLASHBACK

MODALIDADE - Inmdgibibdade

DATA: 03/03/2023

PRAZO: 45 (quaremta e cinco) dias

VALOR: RS 110.000,00 (canto & dez mil reais)

DATA: 28/02/223

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS N° 30/2023

PRAZO: B0 (dias) dins, a contar da 01/03/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 2348/2023

I ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGCAQ DE IMOVEL N* 4372020

CONTRATADA: MALLUPY ENTRETENIMENTO LTDA CNPJ: 23.375.424/0001-36

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 56852020

574,293 678-87; CLAUDIO MICHEL ..IDRGE CPF 013054205-81 CYLIMRA MIGHEL i(.A.I.I.

OBJETO: CONTRATAGAO DE APRESENTAGAQ ARTISTICA DO CANTOR “TONY GARRIDO"
DURANTE A PROGRAMAGAQ FLASHBACK.

MODALIDADE: Inexigibiidade

| JORGE. CPF. 112 784 S08-07
P8 IET): Locagho dos Imdveis localizados & Rua Jodo Ramaiho, 327 e Rua Mestre Pessoa, 288,
i Bertiopa/SP, para abrigar o acolhimento institucional para criangas e adolescentes.

DATA: 16/03/2023

Limim v2/03/2023

PRAZO: 45 {quarenta e cinco) dias

PRAZO: 06 (sais) meses, a partir de 04/03/2023

VALOR: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)

VALOR: RS 44.718,32 (quarenta & gualro mil, selecentos & dezenove reals e liinta & dols cantavos)

Bertioga, 17 de margo de 2023
Diretoria de Departamento de Lictagbes e Contralos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

11 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 18/2021

| APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°* 31/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 2930/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° B455/2018

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL SA CNP.J: D0,000,000/0001-81

CONTRATADA: ARKLOK EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA S A CNPJ: 10.489.713.0001-14

OBJETO: cmhatavlo de umwlhe!mus para presiacéo de servigos de pagamentos eletronicos
de P 18 i de outras esferas do governo

OBJETO: C ¢ho de empr 1} ca0 de servigo de locagio de nnrrun.numn
de acordo com as upodﬂoaoﬂu contidas no Edtul r.onforma solicitagfo da Secretaria de E

DATA: 02/03/2023

DATA: 14/03/2023

VALOR: R$§ 20.000,00 (vinte mi reais).

Bertioga, 17 de margo de 2023
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATD DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N* 23/2023

S50 ADMINISTRATIVO N® 12920/2022

LUNTHATADA: CEMEAP — CENTRO MEDICO EXAME CNPJ: 01,223 898/0001-20

FINALIDADE: Alteragéio do Gestor do Contrato.

Bertioga, 17 de margo de 2023,
D iado D o de L ghes & Coniralos

EXTRATO DE CONTRATO DE TERMO DE COLABORAGAD

CONTRATO DE TERMO DE COLABORAGAD N° 02/2023

PROCESS0O ADMINISTRATIVO N° 46532022

ADMISSIONAL E PERIODICO LTDA
DBJETO: C (] gencial de emp par prest _' deumdemnmdomm
para avaliagio e b logacio de dmissionais, d @ penddi

MODALIDADE: Dispensa de Lictacio

DATA: 01/03/2023

PRAZO: 180 (cento e oltenta) dias

VALOR: R$ 315.906,08 (rezentos e quinze mil, novecentos e seis reais @ olto centavos).

CONTRATADA: INFAP INSTITUTO DE FORMAGAD E AGAC EM POLITICAS SOCIAIS
PARA A CIDADANIA

OBJETO: Repasse de recurso para Organczagbes da sociedade Civil (OSC) para a administracéo
e gerenciamento de unidades e espagos pubsl poriivos para o deser
de espories de participag@o, em diferant dalidades, para todas as faias etania,

to de

CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS N® 28/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 952/2023

CONTRATADA: OS LEMOS PRODUTORA DE EVENTOS LTDA | o :

DATA: 14/08/2023 , prazo de vigencia 12 meses a partir de 02 de abril de 2023

OBJETO: CONTRATAGAD DE APRESENTAGAD ARTISTICA DA BANDA “BLITZ" DURANTE A
PROGRAMAGAD FLASHBACK.

MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 14/03/2023

FINALIDADES

- Democratizar o acesso ao esporie como direilo de todos & instrumento de transformagao soclal,
promogcao de saude e melhoria da qualidade de vida,

- Garantir infraestrulura @ espagos piblicos aquipados, em bom estado de conservagao e acassivels

PRAZO: 45 (quarenia & cinco) dias

para a populacio para pratica esportiva em suas diferentes manifestages,

VALOR: R§ 170.000,00 (cento & setenta mil reals)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Danilo Lerne Filho
Secretario de Esporte e Lazer




Errala da Publicagio do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga n® 1095, pagina 52, de
17 de margo de 2023.

Onde se |&:

EXTRATO DE CONTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

CONTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 4653/2022

CONTRATADA: INFAP INSTITUTO DE FORMAGAO E ACAO EM POLITICAS
SOCIAIS PARA A CIDADANIA

OBJETO: Repasse de recurso para Organizagdes da sociedade Civil (OSC) para a
administracdo e gerenciamento de unidades e espacgos publicos esportivos para o
desenvolvimento de atividades de esportes de participagdo, em diferentes modalida-
des, para lodas as falxas etaria.

DATA: 14/03/2023 , prazo de vigencia 12 meses a partir de 02 de abril de 2023

FINALIDADES:

- Democratizar o acesso ao esporte como direito de todos e instrumento de transfor-
magao social, promogéo de salude e melhoria da qualidade de vida,

intir infraestrutura e espagos publicos equipados, em bom estado de conservagdo
isiveis para a populagho para pritica esportiva em suas diferentles manifestagtas;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Danilo Lerne Filho
Secretario de Esporte e Lazer

Leia-se:

EXTRATO DE CONTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

CONTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4653/2022

CONTRATADA: INFAP INSTITUTO DE FORMAGAO E AGAO EM POLITICAS
SOCIAIS PARA A CIDADANIA

OBJETO: Repasse de recurso para Organizagbes da sociedade Civil (OSC) para a
administragdo e gerenciamento de unidades e espagos publicos esportivos para o
desenvolvimento de atividades de espories de participagdo, em diferentes modalidades,
para todas as faixas etéria.

T :14/03/2023 , prazo de vigencia 12 meses a partir de 02 de abril de 2023

=

... —IDADES:

- Democratizar o acesso ao esporie como direito de todos e instrumento de transfor-
magao social, promogéo de salde e melhoria da qualidade de vida.

- Garantir infraestrutura e espagos publicos equipados, em bom estado de conservagio
e acessiveis para a populagio para pritica esportiva em suas diferentes manifestagoes,

VALOR - RS 5.241.845,63 (cinco milhdes, duzentos e quarenta ® um mil, oitocenlos
e quarenta e cinco reais e ita e trés centavos).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Danilo Lerne Filho
Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 9/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*° 27 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura [P A . N *®
que se deu em 21/03/2023 000000010878/2022
CONTRATADA: HAVERIM COMERCIAL LTDA CNPJ
17.365.046/0001-07

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
FORMUILA NUTRICIONAL LIQUIDA

N e | Maorial un. Mares Qe |Preun |
ISOSOURCE
1] 1852800005 |FR 10000 | RS 17,20 | RS 172000,00
SOYANESTLE
FORMULA NUTRICIONAL LIQUIDA 1,2 KCALML COM S0JA FRASCO 1000ML
SISTEMA ABERTO
- .- - P = - - mpp——
ISOSOURCE 1.5 Nio
2| 1es2m00023 |FR 15000 |AS 2660 | RS 288500,00
NESTLE

FORMULA NUTRICIONAL LICUIDA 1.5 KCALIML FR. 1000 ML
SISTEMA ABERTO,

ISOSOURCE MiX
1] 1652800074 |FR 15000 | RS 23,75
NESTLE

FORMULA NUTRICIONAL LIOUIDA 1,2 KBLML FR. C/ 01 LITRO ALIMENTACAD ENTERAL POR SONDA. BASICA
(EXCETO 50JA)

SISTEMA ABERTO
~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretana Municipal de Salde

SECRETARIA DE SAUDE

Solicitagoes de Publicagoes do CMSB.

Venho por meio desta solicitar a publicagdo no BOM de Bertioga do que
segue:

CMSB
A Presidente do Conselho Municipal de Satde de Bertioga, no uso de

suas atribuigdes, convoca seus membros para reunido ordinaria a ser realizada
sobre a pauta que segue.

Pauta:
» Aprovagido da Ata Anterior
» Apresentagdo INTS
» Apresentagdo 3 Quadrimestre
> Relatério das Comissdes do Conselho
» Reforma da Zoonoses
»  Priorizagéo de Atendimento ao Idoso

Assuntos Gerais

L

Data :23/02/2023

Horario :15 h

Local : Auditério do Hospital

Enderego: Praga Vicente Molinari S/N, Centro — Bertioga,

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Bertioga.

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE -
VIGILANCIA SANITARIA

PA 9984/2022 - Kipao Mel Lanchonete LTDA- CNPJ: 48.044.874/0001-77
—Petigdo 540/2023 - Deferida 3 solicitagdo de prorrogagéo de 60 dias, para
cumprimento do Termo n® 0251, contados a partir da data desta publicagédo,; PA
3572/2020 — Adriano Tadeu Benacci — CPF: 222.300.028-21 —Petigao 876/2023
- Deferida a solicitagao de prorrogagéo de 30 dias, para cumprimento do Termo
n° 401, contados a partir da data desta publicagdo; PA 2269/2019 — FB. Otica
LTDA- CNPJ: 32.872.223/0001-47 -Peticdo 1059/2023 - Deferida a solicitagéo
de prorrogagdo de 30 dias, contados a partir da data desta publicagéo para
cumprimento do Termo 2552/2023; PA 12669/2022 - Zobuzera Park Food
LTDA - CNPJ: 48.832.589/0001-10 —Petigao 1029/2023 - Deferida a sclicitagdo
de prorrogagéo prazo de 30 dias, contados a partir da data desta publicagéo,
para cumprimento do termo 208/2023, PA 4860/2015 — Jeferson Leandro Dias-
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGCAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INFAP ISNTITUTTO DE
FORMACAO E AGAO EM POLITICAS SOCIIAS PARA A CIDADANIA

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 02/2023 PA 4653/2022

OBJETO: O REPASSE DE RECURSO PARA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PARA A ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DE UNIDADES E ESPACOS
PUBLICOS ESPORTIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE

ESPORTES DE PARTICIPAGAO, EM DIFERENTES MODALIDADES, PARA TODAS AS
FAIXAS ETARIA.

VALOR DO AJUSTE/NALOR REPASSADO (1): R$ 5.241.845,63 (CINCO MILHOES,
DUZENTOS E QUARENTA E UM MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS

EXERCICIO (1): ANO DE 2023

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de

‘ Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o

‘ estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP:

) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responséavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria

e interessados, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP

— CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme

g
oa;:m%g_ e — : e

: — _ -
POLITICASIS S, _ . e : - .
m%mgt”“_ Rua Henrique Montez, s/n - Centro Bertioga/SP - CEP 11.250-267. &
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“‘Declaragéo(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b)  Se forocaso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Bertioga, 14 de margo de 2023

Nome: Caio Arias Matheus

Cargo: Prefeito
CPF: 257.626.498-06

— :

Nome: Danilo Lerne Filho |

Cargo:_Secretario de Esportes e Lazer

CPF: 130.565.998-81

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Mozart Ladenthin Junior INSTITUTO DE  Sems i s
‘ FORMACAO E ACAO ot b v o ous
Cargo: Presidente da INFAP EM POLITICAS  Safseiiaes 2 N
SOCIAIS:022579690 riis e -
CPF: 193.406.898-52 00178 oo ( Q N

|
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Estado de S3o Paulo
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Responsdveis gue assinaram © ajuste;
PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIROQ:
Nome: Danil Filh

Camc:Sec_relM_Es\afmw

cprgz&ﬁ%ai _
Assinatqa 22— '
P

A

Nome: Mozart Ladenthin Junior
. . INSTITUTO DE  sSmeieimsai i

Cargo: Presidente da INFAP FORMACAO E ACAOR co s elbs satornss.

A EM POLITICAR, (e cov o,
CPF: 193.406.898-52 SOCIAIS:022579690 «‘-:’-*“-2"%-‘-; o
Assinatura: 00178 ?:m::-:i.m 210
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestor de Contrato
Nome:_Lincoln Sigueira Marques dos Santos

Cargo: Diretor de Esportes e Lazer

Tipo de ato sob sua responéabiiidade: Suplente de Gestor de Contrato

Nome:_Gerson de Souza Rodrigues
Cargo: Diretor eAI Rendi
CPF: 169.607.

Assinatura: / | @

Rua Henrique Montez, s/n - Centro - Bertioga/SP - CEP 11.250-267.
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v Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de S3o Paulo

Dstancia Balnearia

MUNICELO
Tipo de ato sob sua responsabilidade: mi e Monitoramento
Nome:_Gabriel Nascimento Amparo
Cargo: Chefia da Unidade de Expediente
CPF: 134.626.878-70

i e [
Assinatura: -~ = 7 - T
_1\_\__‘_—___‘___-—-/

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Membro de Comisséo de Monitoramento

Nome: Deomar dos Santos Marques Junior
Cargo: Diviséo de Mobilidade de Eventos

; CPF: 025.607.418-6 (
Assinatura:/ oM 2",

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Membro de Comisséo de Monitoramento

Nome:_Carlos Francisco Oliveira Jagueire
Cargo: Divisdo de Esportes Coletivos

Assinatura:

A\§

N

INSTITUTO DE
FORMACAD E ACAD
EM POLITICAS
SOCIAIS 0225796800 Q
3 zJ'

| Rua Henrique Montez, s/n - Centro - Bertioga/SP - CEP 11.250-267. //jj;/,y




